รายงานการเสวนาวิชาการ
ตามโครงการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ๕  องค์คณะ สพป.พัทลุง  เขต  ๒
ครั้งที่  ๑/๒๕๕๗

วันที่  ๒๐   พฤศจิกายน  ๒๕๕๗

ณ  ห้องประชุมสังข์หยด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  ๒

————————————-
ผู้ร่วมเสวนาวิชาการ
๗๒   คน
1. นายเติม  ฉ้วนกลิ่น
ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านห้วยทรายฯ
2. นายชม เพชรตีบ
3. นายบัญญัติ
แสงสว่าง
4. นางนัดดา  สาระอารมณ์
5. นายกำพล
หนูนัง
6. นายวรรณโชค  ภูมิประไพ
7. นายเส็น  ฤทธิเดช
8. นายสุนัย  คงแก้ว
9. นายบรรจบ   ศรีสวัสดิ์
10. นายหมัดยูนาน  หวาเอียด
11. นายทวี  ทองแป้น
12. นายพิน  บริรักษ์
13. นายเผิน  แก้วนาง
14. นายสมพงษ์   ธนานิพนธ์
15. นายปฏิวัติ   ช่วยบำรุง
16. นางวีรยา   ลาภินี
17. นายณรงค์    จันทรัตน์
18. นายนิพนธ์    เมืองสง
19. นายอุทัย   นวลเกลี้ยง
20. นายพิณโย   ขวัญเซ่ง
21. นายสนิท     อักษรชู
22. นายดิเรก     หัสนันท์
23. นายสมมาตร
ลักษณะ
24. นายเปรม
แสงแก้ว
25. นายสุพา
บุญบุตร
26. นายสุพัฒน์
ชาตรี
27. นายทิวัตถ์
หละเขียว
28. นายไพโรจน์
สนดี
29. นายไพรัช  เจ้ยชุม
30. นายสายัณห์
ยั่งยืน
31. นายปรีชา
ชัยสุตานันท์
32. นายจำนงค์  คงศรี
33. นายสมบูรณ์
สงสุรินทร์
34.  นายวินัย  มุสิกะเจริญ
35. นายแจ้ว  เกตุนิ่ม
36. นายสมศักด์   ศรีทองช่วย
37. นายสุวิทย์ 
ทองเอม
38. นายวิ  ทับแสง
39. นายชัยวุฒิ บุตรรักษ์
40. นายสวาท สังข์แสง
41. นางสุนงนิจ
บุณยะวันตัง
42. นายประเสริฐ  ชูสงค์
43. นายพา  ผอมขำ
44. นายดลเหลาะ  หนูหนุด
45. นายอาชา  ช่วยเทศ
46. นายสุวัฒน์  ช่วยเทศ
47. นายหมิด  สังแทน
48. นายหมัด   เหล็มปาน
49. นายสมหมาย รองเดช
50. นายวินัย ยาชะรัด
51. นายสุทธิรักษ์  ยีหริม
52. นายหมัด  พรหมแก้ว
53. นายสุรพล
ชุมแก่น
54. นายก้อดิ่น
ยาชะรัด
55. นายวิราย  สงทิพย์
56. นายดรุณ  รุ่ยใหม่
57. นายทวีโชค
พงศ์ดารา
58. นายเจริญ
นุ้ยคง
59. นายเทพชัย   คงมี
60. นายประเสริฐ  ประทุมศรี
61. นายฤทธิศักดิ์  หวานแก้ว
62. นายเฉลิมชัย
ลอยจิ๋ว
63. รศ.สุเทพ
สันติวรานนท์
64. นายนัศรุน
หลำสะ
65. นางอำไพ   
ชูสังข์
66. นางคะนึงเนตร ชัยโยธา
67. นายคอลัศ
วิทยคำนวณ
68. นายสมนึก
มีแสง
69. นายเจษฎา  จันทร์อักษร
70. นายอารี ณรงค์ราช
71. นายอำนวย
พรายอินทร์
72. นายสุนันท์
หนูนัง
กลุ่มเป้าหมายที่ไม่ได้เข้าร่วมเสวนา ๙   คน
1. นายชิต  ใหม่สวัสดิ์
2. นายณรงค์
จันทรัตน์
3. นายสมนึก
ชุมประยูร
4. นายสมบูรณ์
   นวลนิ่ม
5. นายอาหลี
รุ่งสวัสดิ์
6. นางอมลวรรณ   วีระธรรมโม
7. นายวินิจ  พลนุ้ย
8. ดร.นาที  รัชกิจประการ
9. นางอัญสุชา
  บุญขันตินาถ
เริ่มเสวนาวิชาการเวลา
  ๐๙.๓๐  น.
นายศุภเกียรติ  หมื่นวงศ์  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง เขต ๒  พิธีกรดำเนินรายการ
นายนุกูล  คชฤทธิ์ ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ผู้นำเสวนาวิชาการ 
ผู้ร่วมเสวนาวิชาการประกอบด้วย 
1. นายประสิทธิ์  ชุมศรี รอง ผอ.เชี่ยวชาญ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต ๒ 
2. นายมนูญ  พืชสะกะ ผู้ทรงคุณวุฒิ อดีตศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ สพป.ยะลา เขต ๑
3. นายฤทธิศักดิ์  หวานแก้ว  ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหญ่
4. นายวินัย มุสิกะเจริญ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนขนุน
ดร.อนงค์  เชาวนะกิจ   ผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  ๒  ผู้บรรยายสรุปการเสวนาวิชาการ

ประเด็นที่  ๑  “การบริหารการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วม”

นายประสิทธิ์  ชุมศรี   รอง ผอ.เชี่ยวชาญ  สพป. สุราษฎร์ธานี  เขต  ๒
การเสวนาการจัดการศึกษาแบบมีสวนร่วม  เป้าหมายของ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  ๒ให้นักเรียนสอบผ่าเกณฑ์  ๕๐%  จะยกระดับการศึกษาสู่ความเป็นเลิศของเมืองลุงโดยการมีส่วนร่วม  
ประกอบบุคคลหลายฝ่าย  คือ  ทุกภาคส่วน  บุคคล  และนิติบุคคล  ต้องทำหน้าที่ให้ดีที่สุดเพื่อผู้เรียน  ทุกคนต้องทำหน้าที่และเป้าหมายเดียวกัน  ตามเป้าคือความเป็นเลิศ  ประสานร่วมมือ  การทำงานแบบเชิงบูรณาการเกี่ยวเนื่องกับ  ๔  องค์คณะ

วิธีการพัฒนา
1.  งบประมาณ  มีเงินอุดหนุนภาครัฐ
2. คน  แสวงหาข้อมูล  ร่วมคิด
3. วิธีการ  ระบบ  การดำเนินงาน  จัดระบบปฏิบัติตามหน้าที่
สิ่งสำคัญเด็กต้องได้เรียนทุกคนตามการศึกษาภาคบังคับ  เด็กไม่ตกหล่น  เพื่อที่จะได้แก้ไขตรงจุดรายงานผลระหว่างการทำงาน ต้องเชื่อมโยงให้มีประสิทธิภาพรับทราบ  รับรู้  แลกเปลี่ยนเรียนรู้  รู้หน้าที่ตัวเอง ร่วมคิดว่าจะทำอย่างไรในการพัฒนาการศึกษา  ร่วมคิด  ร่วมตัดสินใจ “เชื่อมโยงทุกภาคส่วน  และผู้นำทำจริง”

นายวินัย  มุสิกะเจริญ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนขนุน
การเสวนาการจัดการศึกษาแบบมีสวนร่วม   ท่านายกรู้จักกับผู้บริหารโรงเรียนทุกโรงโดยการพบปะสังสรรค์กินกาแฟร่วมกันเดือนละโรง  รู้จักคณะกรรมการสถานศึกษา  โรงเรียน  และครู  การพบปะแลกเปลี่ยนร่วมกัน  ร่วมคิด  ร่วมสร้าง  กำหนดเป้าหมาย  นโยบายร่วมกันในอำเภอควนขนุน  
ด้านงบประมาณ  มีการระดมทุนทอดผ้าป่า  งบประมาณที่ได้รับมีจำนวนจำกัดต้องมีรายได้จากรายได้อื่นๆมาช่วยพัฒนาการศึกษา  
ด้านการพัฒนาการศึกษา  สอนพิเศษเพิ่มเติมในวัน  เสาร์  -  อาทิตย์ หน้าที่หลักของ  อบต.คือการส่งเริมการศึกษา  ได้พบปะกับผู้บริหาร  ร่วมคิดและกำหนดเป้าหมายร่วมกันและรับนโยบาย  กำหนดเป้าหมายร่วมกัน  สอบถามความต้องการ  และสนับสนุนโดยโรงเรียนบริหารจัดการเองในด้านงบประมาณ
นายฤทธิศักดิ์  หวานแก้ว  ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหญ่
การเสวนาการจัดการศึกษาแบบมีสวนร่วม   กระบวนการมีส่วนร่วมเป็นสำคัญเป็นหัวใจหลัก  ทัศนคติส่วนตัวคือการศึกษาเป็นการศึกษาที่ยั่งยืน  ผู้นำต้องให้ความสำคัญการวางรากฐาน  ปูพื้นฐานให้เด็กพูดคุยกับเด็กต้องเป็นศูนย์ต้นแบบให้ได้  พัฒนาอย่างต่อเนื่องและประเมินผล  ส่วนตัวผู้บริหารและผู้ปฏิบัติประเมิน  ๒  ทางเป็นการสะท้อนสามารถนำปัญหามาปรับแก้ไขปรังปรุงองค์กร
จัดตั้งกองทุนเพื่อการศึกษาเมื่อมีรายได้จากการปฏิบัติงานนอกเหนือจากเงินเดือนก็จะนำเข้ากองทุนเพื่อการศึกษาการเตรียมพร้อมต้องเริ่มจากในครรภ์
นายมนูญ    พืชสะกะ  อดีตศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ  สพป.ยะลา  เขต  ๒
การเสวนาการจัดการศึกษาแบบมีสวนร่วม   การยกระดับคุณภาพการศึกษาต้องอาศัยบุคลากรหลายฝ่าย  ย้อนไปในอดีตเป็นการจัดการศึกษาแบบโรงเรียนประชาบาล  มีประชาชนมีส่วนร่วม  แต่ในปัจจุบันรัฐให้การสนับสนุนในการจัดการศึกษาบทบาทชาวบ้านก็หมดไป  ทิ้งห่างจากชุมชน  เป็นการสะท้อนความร่วมมือ  ถ้าจะยกระดับการศึกษาต้องให้ทุกฝ่ายร่วมแรงร่วมใจ  มีใจและตั้งใจ  ยกตัวอย่างการทอดกฐินต้องมีความสามัคคีงานจะออกมาประสบผลสำเร็จ  คือทุกคนมีใจที่จะทำบุญร่วมกันเป็นการสร้างใจแล้วจะได้ใจเกิดการยอบรับ  ตามยุทธศาสตร์ของเขตพื้นที่  ๔  องค์คณะของเขตต้องร่วมประชุม  พบปะพูดคุยเพื่อรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  รับรู้ปัญหาเพื่อที่จะยกระดับการศึกษา  “ใจมีเวทีเกิด   ใจไม่มีเวทีไม่มี”

ประเด็นที่ ๒  นโยบาย/วิธีการทำงาน/ข้อตกลงที่ สพป.พัทลุง เขต ๒ ให้โรงเรียนดำเนินการ
ดร.อนงค์   เชาวนะกิจ ผอ.สพป.พัทลุง เขต ๒
ประเด็นที่ ๓  ร่วมอภิปรายแนวทาง /ข้อเสนอแนะ การบริหารจัดการของเขตพื้นที่การศึกษา  
องค์คณะบุคคลผู้เข้าร่วมเสวนาวิชาการ ร่วมกันอภิปรายแนวทางและข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้
1. โรงเรียนมีจำนวนบุคลากรไม่เพียงพอ เช่น ครูสอนภาษาอังกฤษ  ครูสอนด้านอาชีพ
2. หัวใจของการดูแลโรงเรียนหรือการมีส่วนร่วม  การบริหารการเงินของโรงเรียน  อ.ก.ค.ศ.  ต้องรับรู้  โปร่งใสทุกกระบวนการ
3. ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  ๒  ต้องลงไปรับงาน  การทำงานของ  อ.ก.ค.ศ.  ทุกเดือน
4. ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  ๒  ต้องนัดประชุม  ประธาน  อ.ก.ค.ศ. ทุกภาคเรียนหรือตามวาระที่เหมาะสม
5. เน้นนักเรียนรักการอ่าน  โดยเน้นห้องสมุด  สื่อออนไลน์  คิด  วิเคราะห์ข่าว
6. เน้นค่านิยมไทยใหม่   ถ้าเราเน้นเชื่อผู้ใหญ่เด็กจะไม่กล้าแสดงออก  เน้นระบบญาติพี่น้อง  เด็กจะเล่นพรรคเล่นพวกซึ่งจะกั้นคนภายนอกเน้นความรู้คู่คุณธรรม
7. อยากให้ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  ๒  ส่งบุคลากรหรือตัวแทนมาเสวนาเกี่ยวกับการยกระดับการศึกษา  ปีละ ๑-๒  ครั้งตอนปิดภาคเรียนใหม่  โดยนัดหมายองค์กรต่างๆร่วมด้วย  ครู  องค์การส่วนท้องถิ่น  ผู้นำในท้องถิ่น  คณะกรรมการขั้นพื้นฐาน
8. ต้องการให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  ๒  ให้ความสำคัญกับโรงเรียนขนาดเล็กโดยเฉพาะโรงเรียนที่มีนักเรียนอนุบาลจนถึง  ประถมศึกษาปีที่  ๖ เพราะขาดแคลนครู  การเดินทางไปเรียนลำบาก
9. ต้องเริ่มจากครูในการยกระดับการศึกษาเป็นอันดับแรก
10. ควรมีการบันทึก  ติดตามเด็ก  เช่น  รายงานเป็นวันๆ  รางานทุก  ๑๕  วันหรือเดือนต่อเดือน
11. จัดประชุมคณะกรรมการเขตการศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อให้ความร่วมมือตกผลึก  ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมพัฒนา  ประชุม  ๓  เดือนต่อครั้ง
12. มีการได้ศึกษาดูงาน  โรงเรียนที่ผ่านเกณฑ์ที่ดี  มีส่วนร่วมกับชุมชน  มีการพัฒนาทุกๆด้าน  ควรแก่การดูงานเพื่อไปปรับปรุงแนวคิดต่างๆ  กลับมาพัฒนาโรงเรียนของตัวเองดีขึ้น
13.   ความเป็นเลิศอย่ามองที่  ONET   ให้มองที่ประเด็นภูมิปัญญา   เป็นหลักให้มองที่คุณลักษณะ  ๘+๔
14.   เครือข่าย  ศิษย์เก่า  ได้ทั้งปัญญา  ทรัพย์ ความร่วมมือ  ระหว่างโรงเรียน  แหล่งการเรียนรู้  เครือข่ายออนไลน์  มีกลุ่มพัฒนากาศึกษาพัทลุง  เขต  ๒  สู่ความเป็นเลิศเพื่อให้สมาชิกร่วมแสดงความคิดเห็น  ติดตามการเคลื่อนไหวของการศึกษา
15.   ร่วมคิด  ร่วมวางแผน  รับทราบปัญหาขององค์คณะต่างๆ  ร่วมทำ  ทำไปพร้อมๆกันจัดระบบให้ดีชัดเจน  โปร่งใส  ร่วมประเมิน  และมีความรับผิดชอบ  เต็มความสามารถ  ร่วมช่วยเหลือปรับปรุงแก้ไข  ทำอย่างสม่ำเสมอไปตลอดแนว  
16.   ดึงองค์กรต่าง  มามีส่วนร่วม  ทุกฝ่ายทุกภาคส่วน

17.   มุ่งให้ผ่านสมรรถนะ  ๕  อย่างแท้จริง  คือคุณภาพทีแท้จริง เด็กยังไม่เกิดสมรรถนะ  อย่าง   
  แท้จริงเป็นภาพล่วงตาต้องให้พัฒนาทั้งครูและเด็ก
18.   ครูต้องเป็นตัวอย่างที่ดี  ไม่มั่วเมาอบายมุข  มีจรรยาบรรณในอาชีพครู
19.   อยากให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  ๒  จัดการศึกษาให้ไปสู่ท้องถิ่น
  และชุมชนด้วย  โดยเฉพาะภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมเข้าสู่อาเซียน
20. การประเมินครูให้มีคุณภาพต้องให้ชุมชุนมีส่วนร่วม
21. อยากให้จัดตั้งสมาคมการศึกษาระดับตำบลหรือระดับโรงเรียนกับเขต  ๒
22. การสร้างคุณภาพการศึกษา  น่าจะปลูกฝังให้เด็กรู้จักหน้าที่  รู้จักรักถิ่นบ้านเกิด  และเรียนรู้วิถีการใช้ชีวิตอย่างไร  เพื่อปรับใช้  ให้เข้ากับการดำเนินวิถีชิวิตอย่างไร
23. ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  ๒  ลงพื้นที่ให้เวลากับโรงเรียนต่างๆ  อย่างน้อย  ปีละ  ๒ – ๓  เอให้ประชุมร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา  ครู  อาจารย์  ร่วมไปถึงผู้ปกครอง  เพราะจะได้ทราบถึงปัญหาที่แท้จริงของรงเรียนนั้น  ๆ
24. ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  ๒   ช่วยแนะแนวทางโรงเรียน  ให้หาวิชาการศึกษาโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง  โรงเรียนเพื่อเด็กได้รู้ข้อแตกต่างให้การเรียน
25. ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  ๒  ทำอย่างไรในการเรียนการสอนเพื่อเข้าสู่อาเซียนให้มีความยั่งยืน  โดยเฉพาะในด้านภาษา  ตั้งแต่ประถมวัย
26. ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  ๒  ร่วมกับองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นจัดการศึกษาในเรื่องประชาธิปไตยที่ถูกต้อง
27. หนึ่งโรงเรียน  หนึ่งสิ่งแวดล้อม  ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตัวเอง
28. ลดการการอบรมสัมมนา  อยากให้ไป  ๑  คนแล้วมาขยายผลเพราะเด็กจะได้เรียนเต็มที
29. แบบเรียนมีความยากจนผู้ปกครองไม่สามารถสอนเด็กได้
30.   ปัญหาผู้บริหารบางโรงไม่ให้ความสำคัญกับคณะกรรมการสถานศึกษา  ทั้งข้อเสนอแนะ  ผู้บริหารไม่เคยนำไปปฎิบัติ ไม่มีการพบปะ  ประชุม  เอาความคิดตัวเองเป็นใหญ่  ไม่มีการปรึกษาหารือ  ทางวิชาการ  หลักสูตร  งบประมาณ  แผนกลยุทธ์  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  ไม่มีส่วนร่วมไม่เคยได้เสนอแนะแนวทางร่วมกัน
31. โรงเรียนที่ดี  ครูที่ดี   ต้องขยันหา  รักษาดี  มีกัลยาณมิตร  ใช้ชีวิตพอเพียง  หลีกเหลี่ยงอบายมุข
32. แนวทางการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  ผู้ปกครองต้องรับรู้  เห็นความสำคัญ  ในเป้าหมายที่ โรงเรียนกำหนด
33. เป้าหมายต้องนิ่งผู้บริหารเปลี่ยนเป้าหมายเปลี่ยน  ทุกฝ่ายจะทำงานร่วมกันยาก
34. การพัฒนาต้องหายุทธวิธียั่งยืน  ต้องพัฒนานักเรียน  ผ่านครูบูรณาการตามกลุ่มสาระ  ส่งเสริม  ติว  ONET

35.  อยากให้เน้นการศึกษาในทางคุณธรรม  จริยธรรม
36. โรงเรียนไม่มีนักการภารโรง
37. เกิดความแตกแยกในองค์กร  ครูกับผู้บริหาร
          เลิกเสวนาวิชาการ เวลา  ๑๒.๐๐ น.






ลงชื่อ..........................ผู้จดรายงาน






   (นางจิราภรณ์   ไชยรักษ์)






นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ
