รายงานการเสวนาวิชาการ
ตามโครงการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ๕  องค์คณะ สพป.พัทลุง  เขต  ๒

ครั้งที่  ๑/๒๕๕๗

วันที่  ๑๙   พฤศจิกายน  ๒๕๕๗

ณ  ห้องสังข์หยด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  ๒

————————————-

ผู้ร่วมเสวนาวิชาการ
๖๕   คน
1. นายศราวุธ   ทัศนลีลพร

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนอนุบาลปากพะยูน
2. นายประสิทธิ์  แก้วสุวรรณ
ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดหัวควน
3. ด.ต.ชิตติพงศ์    แก้วจันทร์
ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดฝาละมี
4. นายยูโส๊ะ   ปูติล่า

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านม่วงทวน
5. นายเฉลียว  ศรีอนันต์

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านหารเทา
6. ด.ต.วินัย   อนันตพงศ์

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดควนเผยอ
7. นายจรัล   จันทร์แก้ว

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านดอนประดู่
8. นายอภิสิทธิ์   สุวรรณจิตร

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านโคกทราย
9. นายเสริญ   คงพูล

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสำนักสงฆ์ห้วยเรือ
10. นายศักดิ์ชัย   แก้วกระจ่าง
ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านทะเลเหมียง
11. นายสุบิน   พรหมจันทร์

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดไทรพอน
๑๒.นายชัยทัต    สามารถ

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านควนนกหว้า
๑๓.  นายนุกูล   เพชรจำรัส

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดสุภาษิตาราม
๑๔.นายสุทัต   ศรีสว่าง

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านท่าเนียน
    ๑๕.  นายสันติ   เส็มหมัด
    ๑๖.  นายสน   เห็มมัน
    ๑๗.  นายสนิท    ชูจันทร์
    ๑๘.  นายอุหมาด  รอดรวยรื่น
    ๑๙.  นายเจริญ   สุวรรณเจริญ
๒๐.  นายประเสริฐ     มะหมัด
๒๑.  นายเผี้ยน   ย้อยอัด
๒๒.  นายสุคนธ์   คงทอง
๒๓.  นายองอาจ   ยูรวงศ์
๒๔.  นายเจ๊ะหวัง   แหละหมัน
๒๕.  นายอาดัม    โหดหีม
๒๖.  นายสัน    พานิชย์
๒๗.  นายธีรวิษณ์    ช่วยธรรมรัตน์
๒๘.   นายอำพล   สุบรรณพันธ์
๒๙.  นายจัด   มุสิกะเจริญ
๓๐.  นายสุชาติ   สุวรรณมณี
๓๑.  นายประกอบ    แดงปรก
๓๒.  นายสุทธิโรจน์    มารักษา
๓๓.  นายเติม    คงสังข์
๓๔.  นายหนูว่อง    สุริยะจันทร์
๓๕.  นายเจริญ   ดวงแก้ว
๓๖.  นายอุเส็น  หมุเก็ม
๓๗.  นายยุพิน   สงทับ
๓๘.  นายวิโรจน์   โยมเมือง
๓๙.  นายจบ    พรหมมาก
๔๐.  นายสมนึก    ฉิมเอียด
๔๑.  นายสมบูรณ์   ปิ่นสุวรรณ
๔๒.  นายดลเหล๊ะ    แหละหมัน
๔๓.   นายภาณุวัฒน์   ขวัญปลอด
๔๔.  นายละมุล   ชนะสิทธิ์
๔๕.  นายฤทธิศักดิ์   หวานแก้ว
๔๖.  นายสนิท    หน้งมา
๔๗.   นายถวิล      รัตนพันธุ์
๔๘.  นายณรงค์    ปิ่นทอง
๔๙.   นายอำพร   ขุนนาม
๕๐.  นายสอดีกีน    ดำสุด
๕๑.  นายอนุวัช   ขุนจันทร์
๕๒.  นายปรีชา    แสงเกื้อหนุน
๕๓.  นายอนุชา   เพ็ญจำรัส
๕๔.  นายโกเมน  หนูเสน
๕๕.  นายอัครพล   คำคง
๕๖.  นายอะห์มัด    อิสัน
๕๗.  นายเวชยันต์   จันทร์น้อย
๕๘.  นายอดิศักดิ์   หวัดแท่น
๕๙.  นายสมนึก   เวชสิทธิ์
๖๐.  นางปวิตรา   สุวิชญางกูร
๖๑.  นายวิสิษฐ์   เกลี้ยงสง
๖๒.  นายพงศ์สิริ    สุริยจันทร์เดชา
๖๓.  นายย่าน   ปราบกรี
๖๔. นายสมบัติ   ชนะสิทธิ์

๖๕.  นายศุภเกียรติ   หมื่นวงศ์
กลุ่มเป้าหมายที่ไม่ได้เข้าร่วมเสวนาวิชาการ   ๖  คน ประกอบด้วย
1. นายจำเริญ   กิมาคม
2. นายปริง   รัตนโชติ
3. นายณรงค์    จันทร์เกตุ
4. นายสมภพ    ติ้นหนู
5. นายดำรง      แดงแสงทอง
6. นายประเสิรฐ    เมืองแก้ว
เริ่มเสวนาวิชาการเวลา
  ๐๙.๓๐  น.
นายศุภเกียรติ  หมื่นวงศ์  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง เขต ๒  พิธีกรดำเนินรายการ
นายนุกูล  คชฤทธิ์ ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ผู้นำเสวนาวิชาการ 
ผู้ร่วมเสวนาวิชาการประกอบด้วย 
1. นายประสิทธิ์  ชุมศรี รอง ผอ.เชี่ยวชาญ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต ๒ 
2. นายมนูญ  พืชสะกะ ผู้ทรงคุณวุฒิ อดีตศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ สพป.ยะลา เขต ๑
3. นายจรัญ จันทร์แก้ว นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนประดู่
4. นายวินัย มุสิกะเจริญ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนขนุน
ดร.อนงค์  เชาวนะกิจ   ผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  ๒  ผู้บรรยายสรุปการเสวนาวิชาการ
ประเด็นที่  ๑  “การบริหารการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วม”
นายประสิทธิ์  ชุมศรี   รอง ผอ.เชี่ยวชาญ  สพป. สุราษฎร์ธานี  เขต  ๒
1. การบริหารการจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ต้องได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน  โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากระจายอำนาจไปยังเครือข่ายและสถานศึกษา
2. การบริหารการจัดการศึกษาตามโครงสร้างเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  แบ่งเป็น ๕   องค์คณะประกอบด้วย
1. คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  (ก.พ.ท.)
2. คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษา(อ.ก.ค.ศ.)
3. คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.)
4. คณะกรรมการคุรุสภา
5. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในสังกัด
          การมองผู้เรียน  (  อยู่ในความดูแลของครู  (   กำกับโดยผู้บริหารสถานศึกษา  (  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   (  เขตพื้นที่การศึกษาโดยคณะกรรมการ  ๔ องค์คณะ  
          ผู้อำนวยการรับนโยบายจากทุกองค์คณะส่งต่อไปยังเครือข่ายสุดท้ายมายังผู้เรียนสามารถ
เชื่อมโยงได้ทุกกิจกรรมทุกองค์คณะ
ในการเชื่อมโยงทุกองค์คณะเข้าด้วยกัน  เช่นการพบปะสังสรรค์  กินกาแฟร่วมกัน  ทำตามบทบาทหน้าที่ที่มีคือ
1. รับทราบนโยบาย  จากทุกภาคส่วน
2. รับรู้  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตั้งแต่สองคนขึ้นไป
3. ร่วมคิด  มีเป้าหมายเดียวกัน  ไปในทิศทางเดียวกัน
4. ร่วมตัดสินใจ  
การมีสุขภาพที่ดีมีโอกาสได้เรียนรู้  มีอาหารกลางวันที่ครบ  ๕  หมู่  สำหรับนมโรงเรียนทางท้องถิ่นให้การสนับสนุนเพื่อเด็กที่เป็นอนาคตของชาติได้มีแรง  มีสมอง  ได้พัฒนาเต็มศักยภาพและเกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู้

นายจรัญ    จันทร์แก้ว    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนประดู่


จากประสบการณ์นำมาปรับปรุงการจัดการศึกษา  มีสองเรื่อง  คนกับสุขภาพ
1. คน  เริ่มจากเด็กเล็ก  การพัฒนาเด็กเล็กก่อน  ๓  ปีเริ่มมาจากครอบครัวไปยังครู  เลยเกิด “โครงการเหลียวหลังดูน้อง”  เน้นเป็นตัวอย่างที่ดีแก่รุ่นน้อง  ขอบคุณความจนได้ผลักดันมาพัฒนาการศึกษา  กระตื้อรื้อในการสร้างอาชีพจนประสบความสำเร็จและได้มาพัฒนาการศึกษาเพราะการศึกษาเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน  รู้จักคิด  รู้จักทำ  รู้จักแก้ปัญหา คนที่ประสบความสำเร็จ  มาพบปะน้องๆที่โรงเรียนหน้าเสาธง  มานิเทศรุ่นน้องมาแนะนำการเรียน  การปฏิบัติตัวเมื่อเข้าสังคม  เป็นตัวอย่างที่ดี  กระตุ้นในเด็กเกิดแรงขับ  อยากประสบความสำเร็จเหมือนกับรุ่นพี่ 
2.  สุขภาพ  เด็กทุกคนต้องมีสุขภาพอนามัยที่ดี  สุขภาพแข็งแรงจะได้มีกำลังสมอง  เน้นให้เด็กเรียนใกล้บ้านไม่ต้องลำบากไปเรียนไกลๆประหยัดเวลา  ค่าใช้จ่าย  ถ้าเรียนใกล้บ้านได้สูดอากาศบริสุทธิ์ไม่ต้องรีบตื่นแต่เช้ามีความพร้อมในการเริ่มเรียน  ฉะนั้น  ต้องสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครองไว้ใจมอบบุตรหลานมาศึกษาหาความรู้ในสถานศึกษาใกล้บ้าน ลดปัญหาความขัดแย้งภายในโรงเรียน  ครูเกิดความแตกแยก  ผู้บริหารต้องให้ความสนใจลดความขัดแย้งเพื่อการพัฒนาการศึกษาจะได้ไปในทิศทางเดียวกัน  เพราะการทำงานเป็นทีมร่วมคิดร่วมแก้ร่วมทำ  ร่วมกันย่อมดีกว่าหัวเดียว  ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคี


นายวินัย   มุสิกะเจริญ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนขนุน
ทัศนคติของท่านอันดับแรก  คือเยี่ยมโรงเรียนทุกโรงเดือนละหนึ่งโรง  มานั่งกินกาแฟพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้  รับรู้ปัญหา  รับนโยบายตามภารกิจ  และกำหนดเป้าหมายร่วมกัน  ทำให้ได้รับข้อมูลข่าวสารที่แน่นอน  ชัดเจน  เพราะได้ใกล้ชิดกันเกิดความสนิทสนม  กล้าแสดงความความคิดเห็นโต้ตอบ  
ท้องถิ่นได้สนับสนุนด้านงบประมาณ  
๑. ส่งเสริมด้านกีฬาทั้งระดับโรงเรียน  ระดับอำเภอสร้างสามัคคีในองค์กร  เกิดการทำงานเป็นทีมลดความขัดแย้ง
๒. ด้านการศึกษา  งานเปิดโลกการศึกษาเน้นเต็มรูปแบบ
3. ติว สอบโอเน็ต   เชิญผู้ปกครองมารับรู้  รับทราบ  การดำเนินงาน  และร่วมกันรับผิดชอบ
วิธีการขับเคลื่อนการศึกษาร่วมกับเขตการศึกษา  ร่วมแก้ปัญหา  เด็กออกกลางคัน  ปัญหายาเสพติด  ส่งเสริม
ประชาธิปไตย  ครอบครัวสดใสการทำกิจกรรมร่วมกันในครอบครัว  เข้าวัด  นั่งสมาธิ  ทำบุญ
นายมนูญ    พืชสะกะ  อดีตศึกษานิเทศเชี่ยวชาญ  สพป.ยะลา  เขต  ๒
แนวคิดของท่านคือดึงศักยภาพ  จากอดีตสังคมคนเมืองลุงอยู่แบบรักใคร่กลมเกลียว  เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีต้นทุนสูงคือมีสติปัญญาเป็นเลิศ มีความอุดมสมบูรณ์  การที่จะพัฒนาการศึกษาทำได้ไม่ยากนัก 
เน้นต้องสร้างใจ  มีใจ  ในการพัฒนาการศึกษาเพราะการศึกษาต้องอาศัยคนทุกฝ่าย  ทุกภาคส่วน คือทุกคนมีส่วนร่วมกันทั้งนั้นจะขาดฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งไม่ได้  ในสมัยอดีต  การศึกษาต้องอาศัยชาวบ้าน  ทางด้านอาคารสถานที่การก่อสร้างอาคารอาศัยแรงงานจากชาวบ้านช่วยก่อสร้างอาคารเรียน  ด้านอาหารมาทำอาหารกลางวัน  เป็นครูสอนอาชีพ  ในสมัยนั้นชาวบ้านมีบทบาท  มีความใกล้ชิดกับโรงเรียนมากเพราะส่วนใหญ่รับการสนับสนุนจากชาวบ้านแต่มาปัจจุบันรัฐบาลให้ความช่วยเหลือทุกด้าน  บทบาทชาวบ้านลดลง  ทำให้ชาวบ้านคิดว่าไม่ใช่หน้าที่เขาอีกห่างไกลกับโรงเรียน  ฉะนั้น  รัฐบาลกับชาวบ้านต้องร่วมด้วยช่วยกัน  รัฐบาลต้องสร้างใจ  ชาวบ้านยากที่จะเข้าใจในการจัดการศึกษาดังนั้นต้องทำให้ชาวบ้านมีใจที่จะร่วมมือมาร่วมพัฒนา  ให้เกิดการรับรู้  ตามนโยบาย  ของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต ๒    ๑๒  ข้อ
ประเด็นที่ ๒  นโยบาย/วิธีการทำงาน/ข้อตกลงที่ สพป.พัทลุง เขต ๒ ให้โรงเรียนดำเนินการ
ดร.อนงค์   เชาวนะกิจ ผอ.สพป.พัทลุง เขต ๒
ประเด็นที่ ๓  ร่วมอภิปรายแนวทาง /ข้อเสนอแนะ การบริหารจัดการของเขตพื้นที่การศึกษา  
องค์คณะบุคคลผู้เข้าร่วมเสวนาวิชาการ ร่วมกันอภิปรายแนวทางและข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง เขต  ๒  ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมแก้ไข  ร่วมนำ ยกระดับการจัดการศึกษา  ประชาธิปไตย  และปัญหายาเสพติด  ให้สังคมชุมชนมีความเข้มแข็ง
2. หนึ่งนโยบายหนึ่งสิ่งแวดล้อม  ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง
3. ในการประเมินครู  ๒  ขั้นต้องมีการพิจารณาคุณสมบัติเห็นสมควรหรือไม่  ตรงต่อเวลา  สอนเต็มเวลาหรือไม่  เรียนรู้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมและควรพิจารณาค่าตอบแทนให้ครูลูกจ้าง  แบ่งหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสม
4. ผู้ปกครองขาดความเชื่อมั่นในการจัดการเรียนการสอนของครู  ผู้ปกครองมีอคติต่อครูขาดมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ปกครองและขาดความรับผิดชอบในหน้าที่มาสอนไปวันๆแล้วรับเงินเดือนหรือสอนเพื่อรอวันเกษียณเด็กจึงไมได้รับการพัฒนาเท่าที่ควร
5. โรงเรียนขนาดเล็กขาดความพร้อมสื่อการเรียนการสอนและอุปกรณ์การเรียน  เช่น  อุปกรณ์ทดลองวิทยาศาสตร์
6. ผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  ๒  กระตุ้นให้โรงเรียน  ครู  เป็นผู้นำในการยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างจริงจัง
7. ครูขาดความสามัคคีภายในโรงเรียนเกิดความแตกแยก  
8. ให้นำหนังสือแบบเรียน  เร็วใหม่  เล่ม  ๑  - ๒  มาสอน  วิชาหน้าที่พลเมือง –  ศีลธรรม   ภูมิศาสตร์  -  ประวัติศาสตร์ไทย  มาใช้ในการเรียนการสอน
9. ให้ครูมีหน้าจัดการเรียนการสอนอย่างเดียวไม่ต้องทำวิชาการ  การเลื่อนเงินเดือนพิจารณาผลการสอนส่วนงานอื่นให้มอบเจ้าหน้าที่เป็นงานๆไป
10. สร้างเด็กให้มีจิตสำนึกในความเป็นชาติไทย  ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ยึดมั่น  ถือมั่น  และมีความเชื่อในประเพณีวัฒนธรรมไทยที่ดี
11. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต ๒    สร้างจิตสำนึกให้ผู้บริหารโรงเรียน  เห็นความสำคัญในท้องถิ่น  ทุกภาคส่วนเพื่อประสานความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
12. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต ๒     ปูพื้นฐานด้านวิชาชีพให้กับนักเรียน ให้รู้จริง  ปฏิบัติจริง  อย่างทั่วถึง  สามารถนำไปประกอบอาชีพช่วยเหลือตัวเองได้เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน
13. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  ๒    พัฒนาครูให้เกิดทักษะความเชี่ยวชาญ  วิชาการ  วิชาชีพเพื่อพัฒนาเด็กในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต ๒   ให้มีประสิทธิภาพ
14. ผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  ๒  ควรพบปะสังสรรค์กับชาวบ้านเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาร่วมกัน
15. สถาบันครอบครัวมีความสำคัญในการพัฒนาการศึกษา  มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  นักเรียนผู้ปกครอง  ชุมชน  โรงเรียน  ผู้บริหาร  และครู 
16. ในการประชุมควรจัดให้ องค์การส่วนท้องถิ่น  ตำรวจ  เข้าร่วมด้วย
17. อยากให้เด็กไทยพูดภาษาอังกฤษวันละคำ  ภาษายาวีวันละคำ  เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  เน้นการสอนเชิงวิเคราะห์เพื่อฝึกเด็กคิด  แก้ปัญหาได้
18. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  ๒    มีกล้องวงจรปิดทุกโรงเรียน
19. ปัญหาครูสอนพิเศษอยากให้สอนในเวลาให้เต็มที่ลดปัญหาผู้ปกครองที่รายได้น้อย
  เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น.
                                         ลงชื่อ                            ผู้จดรายงานการเสวนาวิชาการ
                                               (นางจิราภรณ์    ไชยรักษ์)
