
บัญชีลงเวลาการประชุม
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่ว่าง
จากผลการเกษียณอายุราชการ    เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2556   
            วันที่                 ธันวาคม   2557    ณ  ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พัทลุง  เขต 2

	ที่
	ชื่อ   ชื่อสกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	เวลามา
	ลายมือชื่อ
	เวลากลับ
	หมายเหตุ

	1
	ผอ.สพป.พัทลุง เขต 2
	
	
	
	
	
	

	2
	นายสมบูรณ์  ไชยกาฬ
	รอง ผอ.สพป.พัทลุง เขต 2                    
	
	
	
	
	

	3
	นายสุคิด  นาแพง                       
	ผอ.รร.ไทยรัฐวิทยา                                                   
	
	
	
	
	

	4
	นางอุบล  หนูมาก                      
	ผอ.รร.วัดฝาละมี                                                        
	
	
	
	
	

	5
	นายโกวิทย์  ลือกิจนา                 
	ผอ.รร.วัดเขาวงก์                                                       
	
	
	
	
	

	6
	นายนิกร  องคะลอย                   
	ผอ.รร.บ้านท่าเชียด                                                     
	
	
	
	
	

	7
	นายอำนวย  พรายอินทร์            
	ผอ.รร.อนุบาลป่าบอน                                                
	
	
	
	
	

	8
	นายณรงค์  บัวบาน                    
	ผอ.รร.บ้านต้นสน                                                      
	
	
	
	
	

	9
	นางสาวภิรญา  นิยมเดชา 
	ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล
	
	
	
	
	

	10
	นางเกศินี  วิทยารัฐ
	นักทรัพยากรบุคคล
	
	
	
	
	








	









[image: ]         บันทึกข้อความ
ส่วนราชการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุงเขต  2  กลุ่มบริหารงานบุคคล
ที่……………..วันที่     20  พฤศจิกายน   2557
เรื่อง    การจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่ว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ      
            เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

เรียน   ผอ.สพป. พัทลุงเขต  2

ความเป็นมา
                          ตามที่ สพป.พัทลุง เขต 2  รายงาน อัตราว่างจากอัตราเกษียณอายุราชการ   เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556   จำนวน   40  อัตรา  แยกเป็นตำแหน่ง ผู้บริหาร  11  อัตรา  ตำแหน่งครูผู้สอน  จำนวน  29   อัตรา  ดังนี้

	ที่
	ตำแหน่ง/ส่วนราชการ ที่ว่างจากการเกษียณอายุ 

	 
	ตำแหน่งเลขที่
	ตำแหน่ง/ส่วนราชการ/อำเภอ

	1
	934
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา/ รร.อนุบาลเขาชัยสน/เขาชัยสน

	2
	1224
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา/ รร.วัดหานโพธิ์/เขาชัยสน

	3
	2723
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา/ รร.สำนักสงฆ์ห้วยเรือ/ปากพะยูน

	4
	2828
	รองผู้อำนวยการสถานศึกษา/ รร.บ้านดอนประดู่/ปากพะยูน

	5
	2845
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา/ รร.วัดหัวควน/ปากพะยูน

	6
	2869
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา// รร.วัดควนเผยอ/ปากพะยูน

	7
	2942
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา/ รร.วัดบางขวน/ปากพะยูน

	8
	3270
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา/ รร.วัดเขาวงก์/กงหรา

	9
	2805
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา/ รร.วัดควนเพ็ง/ป่าบอน

	10
	3091
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา/ รร.วัดพรุพ้อ/ป่าบอน

	11
	1409
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา/ รร.วัดสังฆวราราม/บางแก้ว

	12
	1039
	ครู / รร.วัดแหลมจองถนน/เขาชัยสน

	13
	1343
	ครู / รร.วัดแหลมจองถนน/เขาชัยสน

	14
	1169
	ครู / รร.บ้านควนหมอทอง/เขาชัยสน

	15
	3307
	ครู / รร.บ้านควนยวน/เขาชัยสน

	16
	1549
	ครู / รร.วัดท่าควาย/เขาชัยสน

	17
	1548
	ครู / รร.วัดท่าควาย/เขาชัยสน

	18
	2572
	ครู / รร.อนุบาลปากพะยูน/ปากพะยูน

	19
	2945
	ครู / รร.บ้านเกาะนางคำ/ปากพะยูน

	20
	104
	ครู / รร.บ้านทะเลเหมียง/ปากพะยูน

	21
	3218
	ครู / รร.บ้านปากบางนาคราช/ปากพะยูน

	22
	2702
	ครู / รร.บ้านม่วงทวน/ปากพะยูน

	23
	2727
	ครู / รร.สำนักสงฆ์ห้วยเรือ/ปากพะยูน

	24
	2740
	ครู / รร.วัดฝาละมี/ปากพะยูน

	25
	2897
	ครู / รร.บ้านควนพระสาครินทร์/ปากพะยูน

	26
	2966
	ครู / รร.วัดพระเกิด/ปากพะยูน

	27
	3252
	ครู / รร.วัดบ้านแหลมกรวด (อินทรประดิษฐ์)/ปากพะยูน

	28
	2178
	ครู / รร.วัดเขาวงก์/กงหรา

	29
	3336
	ครู / รร.สามัคคีอนุสรณ์/กงหรา

	30
	2402
	ครู / รร.สามัคคีอนุสรณ์/กงหรา

	31
	3357
	ครู / รร.บ้านนาทุ่งโพธิ์/กงหรา

	32
	3395
	ครู / รร.บ้านพูด กรป.กลาง/กงหรา

	33
	3448
	ครู / รร.บ้านต้นประดู่/กงหรา

	34
	3559
	ครู / รร.บ้านหัวช้าง/ตะโหมด

	35
	3617
	ครู / รร.บ้านพรุนายขาว/ตะโหมด

	36
	3670
	ครู / รร.บ้านแม่ขรี(สวิงประชาสรรค์)/ตะโหมด

	37
	3185
	ครู / รร.บ้านห้วยทรายมิตรภาพที่ 150/ป่าบอน

	38
	3102
	ครู / รร.วัดพรุพ้อ/ป่าบอน

	39
	891
	ครู / รร.บ้านควนหินแท่น/ป่าบอน

	40
	1333
	ครู / รร.บ้านโคกสัก/บางแก้ว

	 
	 
	 


	            บัดนี้  สพฐ. แจ้งว่าได้พิจารณาจัดสรรอัตราข้าราชการครูฯ ในสถานศึกษา  คืนให้  สพป.พัทลุง 
 เขต  2  จำนวน  17   อัตรา  ดังนี้    ตำแหน่งผู้บริหาร 11 อัตรา     ครูผู้สอน 4  อัตรา    ครูผู้สอนเพื่อบรรจุนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูมืออาชีพ   2 อัตรา  (จัดสรรมาให้ก่อนแล้ว ตาม นส. สพฐ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2292  
ลงวันที่  6  มิถุนายน 2557)  ซึ่ง  สพป.พัทลุง เขต 2  จัดสรรให้ รร.บ้านม่วงทวน  และ รร.อนุบาลป่าบอน   
และให้ สพป. นำตำแหน่งว่างที่ได้รับจัดสรรคืน  ดำเนินการดังนี้
              	1. ตำแหน่งผู้บริหาร  คืนในตำแหน่งที่เกษียณทุกอัตรา  กรณีสถานศึกษาที่มีผู้บริหารเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  ให้ดำเนินการเกลี่ยอัตราตามหลักเกณฑ์และวิธีการเกลี่ยอัตรากำลังครู ที่ ก.ค.ศ.
	2. ตำแหน่งครู 4 อัตรา  ให้จัดสรรโดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินการเกลี่ยและหรือปรับปรุง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ.กำหนด  โดยให้สงวนอัตราว่างจากที่ได้รับจัดสรรคืนร้อยละ 25  เพื่อดำเนินการตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6 / ว 3  ลงวันที่  25  กุมภาพันธ์ 2557
การดำเนินการ  
		1.ตรวจสอบแล้ว ตำแหน่ง  รอง ผอ. รร. บ้านดอนประดู่  ปัจจุบันมีนักเรียนตามข้อมูล 10 มิ.ย. 57  จำนวน 171  คน   ไม่สามารถกำหนดให้มี   รอง ผอ. สถานศึกษาได้  
                          2. สภาพปัจจุบัน  มีสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ ข้อมูล ณ วันที่ 11 	ธ.ค. พ.ย. 57  จำนวน 13  อัตรา  (ปรับตำแหน่งหลังจากการกลั่นกรองการย้ายแล้ว)  ดังนี้
	ลำ
	 
	ครูตาม จ. 18
	 
	 
	 
	อัตราครู

	ดับ
	โรงเรียน
	 ครู 
	นักเรียน
	ห้อง
	- ขาด + เกิน 0 พอดี
	-ขาด,เกิน

	ที่
	 
	 มีตัว 
	ว่าง 
	 
	 
	ครูผู้สอน
	รวม
	ร้อยละ

	 1 
	 อนุบาลป่าบอน 
	 30 
	 1 
	 760 
	 23 
	-1 
	-1 
	-2.86

	 2 
	 อนุบาลบางแก้ว 
	 13 
	 - 
	 321 
	 10 
	-1 
	-1 
	-6.67

	 3 
	 บ้านโคกสัก 
	 9 
	 - 
	 230 
	 8 
	-2 
	-1 
	-8.33

	 4 
	 บ้านท่าเชียด 
	 8 
	 1 
	 195 
	 8 
	-1 
	-1 
	-9.09

	 5 
	 วัดลอน 
	 13 
	 1 
	 175 
	 11 
	-1 
	-1 
	-6.25

	 6 
	 วัดเขาวงก์ 
	 13 
	 - 
	 169 
	 11 
	-2 
	-2 
	-12.50

	 7 
	 วัดพระเกิด 
	 8 
	 - 
	 140 
	 8 
	-1 
	-1 
	-10.00

	 8 
	 วัดหวัง 
	 8 
	 - 
	 139 
	 8 
	-1 
	-1 
	-10.00

	 9 
	 วัดฝาละมี 
	 13 
	 - 
	 134 
	 11 
	-1 
	-1 
	-6.67

	 10 
	 วัดโคกตะเคียน 
	 8 
	 - 
	 130 
	 8 
	-1 
	-1 
	-10.00

	 11 
	 บ้านหน้าวัง 
	 7 
	 - 
	 129 
	 8 
	-2 
	-2 
	-20.00

	 12 
	 บ้านเทพราช 
	 8 
	 - 
	 126 
	 8 
	-1 
	-1 
	-10.00

	 13 
	 บ้านร่มโพธิ์ไทร 
	 8 
	 
	 126 
	 8 
	-1 
	-1 
	-10.00






                      



















ตำแหน่งว่าง เฉพาะส่วนที่กันไว้ยุบแทนเกษียณ ปี  56  และ  57  และตำแหน่งว่างจากการย้าย มีดังนี้
	ลำ
	 
	ครูตาม จ. 18
	นักเรียน
	ครูตามเกณฑ์ ก.ค.
	อัตราครู

	ดับ
	โรงเรียน
	 ครู 
	รวม
	ครู
	- ขาด + เกิน 0 พอดี
	-ขาด,เกิน

	ที่
	 
	 มีตัว 
	ว่าง 
	นร
	ห้อง
	ป.
	ครูผู้สอน
	ร้อยละ

	 1 
	บ้านคู
	 9 
	 1 
	61
	8
	9
	1
	10.00

	 2 
	วัดโหล๊ะจันกระ
	 15 
	 1 
	118
	11
	12
	4
	30.77

	 3 
	บ้านพรุนายขาว
	 14 
	 1 
	193
	8
	10
	5
	45.45

	 4 
	บ้านควนแหวง
	 12 
	 3 
	298
	8
	12
	3
	23.08

	 5 
	วัดควนเพ็ง
	 9 
	 1 
	161
	8
	9
	1
	10.00

	 6 
	วัดพรุพ้อ
	 8 
	 1 
	34
	8
	9
	-
	0.00

	 7 
	บ้านหนองธง
	 24 
	 1 
	439
	15
	22
	3
	12.50

	 8 
	บ้านโหล๊ะหาร
	 17 
	 3 
	302
	12
	18
	2
	10.53

	 9 
	บ้านหาดไข่เต่า
	 21 
	 2 
	401
	11
	18
	5
	25.00

	 10 
	อนุบาลบางแก้ว
	 12 
	 1 
	321
	10
	14
	-1
	-6.67

	 11 
	วัดลอน
	 13 
	 1 
	175
	11
	15
	-1
	-6.25

	 12 
	บ้านนาทุ่งโพธิ์
	 10 
	 1 
	258
	8
	11
	-
	0.00

	 13 
	บ้านต้นประดู่
	 18 
	 1 
	317
	9
	13
	6
	57.14

	 14 
	บ้านทุ่งคลองควาย
	 8 
	 1 
	148
	8
	9
	-
	0.00


ข้อเสนอ
                      1 .  ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน  รอง ผอ. รร. บ้านดอนประดู่   ไปกำหนดเป็นตำแหน่งครูผู้สอนในสถานศึกษา ที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์  เนื่องจากไม่มี   สถานศึกษา ที่มีอัตรากำลัง สายบริหาร 
ต่ำกว่าเกณฑ์
                      2.  ตัดโอนตำแหน่งและหรือปรับปรุงตำแหน่ง  จากสถานศึกษาที่ว่างจากการเกษีณอายุ จำนวน 4  อัตรา  ไปกำหนดในสถานศึกษาที่มีกำลังต่ำกว่าเกณฑ์ ตามข้อมูลเบื้องต้น
                      3. กำหนดตำแหน่ง จำนวน 1  ตำแหน่ง  ในสถานศึกษาที่จะสงวนไว้ดำเนินการ ตาม ว 3/2557
                      4. เกลี่ยตำแหน่งว่างจากโรงเรียนที่มีอัตรากำลังเกินเกณฑ์  ซึ่งกันไว้ยุบแทน ตำแหน่งผู้บริหารเกษียณอายุ ปีงบประมาณ 56  จำนวน 10   ตำแหน่ง    
                      5. พิจารณาตำแหน่งว่างจากโรงเรียนที่มีอัตรากำลังอัตรากำลังเกินเกณฑ์  กันไว้ยุบแทน ตำแหน่งผู้บริหารซึ่งเกษียณอายุ ปีงบประมาณ 57   จำนวน 5  ตำแหน่ง 
                      4. เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่ ฯ ในการประชุมครั้งต่อไป
                      จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
                                                                             (นางเกศินี    วิทยารัฐ)
                                                                              นักทรัพยากรบุคคล
[image: ]


คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2
                                                                       ที่                    /2557
      เรื่อง      การจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่ว่างจากผล
                   การเกษียณอายุราชการ   เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  
                                                                    ------------------------
		ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2    ได้รับจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่ว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ   เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2556   จำนวน  15   อัตรา   แยกเป็น  ตำแหน่งผู้บริหาร  11 อัตรา     ครูผู้สอน 4  อัตรา    
เพื่อให้การดำเนินการจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเป็นไปด้วยความบริสุทธิ์  ยุติธรรม มีความโปร่งใส  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ   ที่ ก.ค.ศ.กำหนด  จึงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง  ฯ   ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้
1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2              ประธานกรรมการ
2. นายสมบูรณ์  ไชยกาฬ		รอง ผอ.สพป.พัทลุง เขต 2                     รองประธานกรรมการ
3. นายสุคิด  นาแพง                       ผอ.รร.ไทยรัฐวิทยา                                                   กรรมการ
4. นางอุบล  หนูมาก                      ผอ.รร.วัดฝาละมี                                                        กรรมการ
	   	5. นายโกวิทย์  ลือกิจนา                 ผอ.รร.วัดเขาวงก์                                                       กรรมการ
                           6. นายนิกร  องคะลอย                   ผอ.รร.บ้านท่าเชียด                                                     กรรมการ 
7. นายอำนวย  พรายอินทร์            ผอ.รร.อนุบาลป่าบอน                                                กรรมการ   
                           8. นายณรงค์  บัวบาน                    ผอ.รร.บ้านต้นสน                                                      กรรมการ 
		9. นางสาวภิรญา  นิยมเดชา 	ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล	                   กรรมการและเลขานุการ
		6. นางเกศินี  วิทยารัฐ	             นักทรัพยากรบุคคล	          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
          ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด โดยคำนึงถึงความ บริสุทธิ์ ยุติธรรมความโปร่งใส และประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ

		ทั้งนี้    ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

			         สั่ง  ณ  วันที่      ธันวาคม   พ.ศ. 2557


[image: ]    บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุงเขต  2  กลุ่มบริหารงานบุคคล
ที่……………..วันที่   9  ธันวาคม  2557
เรื่อง   การจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่ว่างจากผลการเกษียณ 
          อายุราชการ   เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
เรียน   ผอ.สพป. พัทลุงเขต  2

ความเป็นมา
ตามที่ ผอ.สพป.พัทลุง เห็นชอบให้ดำเนินการจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่ว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ   เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  จำนวน   5  อัตรา  นั้น

การดำเนินการ  
		เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความบริสุทธิ์  ยุติธรรม มีความโปร่งใส  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ.กำหนด เห็นควรตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง ฯ รายละเอียดตามร่างคำสั่ง
ดังแนบ   
ข้อเสนอ
เพื่อโปรดพิจารณาตัวบุคคลตามที่เสนอ  หากเห็นชอบตามร่างคำสั่ง โปรดลงนาม / หรือหากเห็นชอบเป็นประการใดโปรดสั่งการ  และเชิญคณะกรรมการ ฯ ประชุม  ในวันที่       ธันวาคม  2557  เวลา....................
                      จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา


                                                          (นางเกศินี    วิทยารัฐ)
                                                            นักทรัพยากรบุคคล







ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการดำเนินการเกลี่ยอัตรากำลัง
ครั้งที่     1/2557
วันที่                ธันวาคม   2557
ณ  ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2
-------------------------------------------
ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ      
		.....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว   
ความเห็นและมติที่ประชุม					          .....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ										.....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา	
                          4.1   การจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่ว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ   เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
                          ตามที่ สพป.พัทลุง เขต 2  รายงาน อัตราว่างจากอัตราเกษียณอายุราชการ   เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556   จำนวน   40  อัตรา  แยกเป็นตำแหน่ง ผู้บริหาร  11  อัตรา  ตำแหน่งครูผู้สอน  จำนวน  29   อัตรา  ดังนี้

	ที่
	ตำแหน่ง/ส่วนราชการ ที่ว่างจากการเกษียณอายุ 

	 
	ตำแหน่งเลขที่
	ตำแหน่ง/ส่วนราชการ/อำเภอ

	1
	934
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา/ รร.อนุบาลเขาชัยสน/เขาชัยสน

	2
	1224
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา/ รร.วัดหานโพธิ์/เขาชัยสน

	3
	2723
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา/ รร.สำนักสงฆ์ห้วยเรือ/ปากพะยูน

	4
	2828
	รองผู้อำนวยการสถานศึกษา/ รร.บ้านดอนประดู่/ปากพะยูน

	5
	2845
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา/ รร.วัดหัวควน/ปากพะยูน

	6
	2869
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา// รร.วัดควนเผยอ/ปากพะยูน

	7
	2942
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา/ รร.วัดบางขวน/ปากพะยูน

	8
	3270
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา/ รร.วัดเขาวงก์/กงหรา

	9
	2805
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา/ รร.วัดควนเพ็ง/ป่าบอน

	10
	3091
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา/ รร.วัดพรุพ้อ/ป่าบอน

	11
	1409
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา/ รร.วัดสังฆวราราม/บางแก้ว

	12
	1039
	ครู / รร.วัดแหลมจองถนน/เขาชัยสน

	13
	1343
	ครู / รร.วัดแหลมจองถนน/เขาชัยสน

	14
	1169
	ครู / รร.บ้านควนหมอทอง/เขาชัยสน

	15
	3307
	ครู / รร.บ้านควนยวน/เขาชัยสน

	16
	1549
	ครู / รร.วัดท่าควาย/เขาชัยสน

	17
	1548
	ครู / รร.วัดท่าควาย/เขาชัยสน

	18
	2572
	ครู / รร.อนุบาลปากพะยูน/ปากพะยูน

	19
	2945
	ครู / รร.บ้านเกาะนางคำ/ปากพะยูน

	20
	104
	ครู / รร.บ้านทะเลเหมียง/ปากพะยูน

	21
	3218
	ครู / รร.บ้านปากบางนาคราช/ปากพะยูน

	22
	2702
	ครู / รร.บ้านม่วงทวน/ปากพะยูน

	23
	2727
	ครู / รร.สำนักสงฆ์ห้วยเรือ/ปากพะยูน

	24
	2740
	ครู / รร.วัดฝาละมี/ปากพะยูน

	25
	2897
	ครู / รร.บ้านควนพระสาครินทร์/ปากพะยูน

	26
	2966
	ครู / รร.วัดพระเกิด/ปากพะยูน

	27
	3252
	ครู / รร.วัดบ้านแหลมกรวด (อินทรประดิษฐ์)/ปากพะยูน

	28
	2178
	ครู / รร.วัดเขาวงก์/กงหรา

	29
	3336
	ครู / รร.สามัคคีอนุสรณ์/กงหรา

	30
	2402
	ครู / รร.สามัคคีอนุสรณ์/กงหรา

	31
	3357
	ครู / รร.บ้านนาทุ่งโพธิ์/กงหรา

	32
	3395
	ครู / รร.บ้านพูด กรป.กลาง/กงหรา

	33
	3448
	ครู / รร.บ้านต้นประดู่/กงหรา

	34
	3559
	ครู / รร.บ้านหัวช้าง/ตะโหมด

	35
	3617
	ครู / รร.บ้านพรุนายขาว/ตะโหมด

	36
	3670
	ครู / รร.บ้านแม่ขรี(สวิงประชาสรรค์)/ตะโหมด

	37
	3185
	ครู / รร.บ้านห้วยทรายมิตรภาพที่ 150/ป่าบอน

	38
	3102
	ครู / รร.วัดพรุพ้อ/ป่าบอน

	39
	891
	ครู / รร.บ้านควนหินแท่น/ป่าบอน

	40
	1333
	ครู / รร.บ้านโคกสัก/บางแก้ว

	 
	 
	 


	           
                        บัดนี้  สพฐ. แจ้งว่าได้พิจารณาจัดสรรอัตราข้าราชการครูฯ ในสถานศึกษา  คืนให้  สพป.พัทลุง 
 เขต  2  จำนวน  17   อัตรา  ดังนี้    ตำแหน่งผู้บริหาร 11 อัตรา     ครูผู้สอน 4  อัตรา    ครูผู้สอนเพื่อบรรจุนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูมืออาชีพ   2 อัตรา  (จัดสรรมาให้ก่อนแล้ว ตาม นส. สพฐ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2292  
ลงวันที่  6  มิถุนายน 2557)  ซึ่ง  สพป.พัทลุง เขต 2  จัดสรรให้ รร.บ้านม่วงทวน  และ รร.อนุบาลป่าบอน   
และให้ สพป. นำตำแหน่งว่างที่ได้รับจัดสรรคืน  ดำเนินการดังนี้
              	1. ตำแหน่งผู้บริหาร  คืนในตำแหน่งที่เกษียณทุกอัตรา  กรณีสถานศึกษาที่มีผู้บริหารเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  ให้ดำเนินการเกลี่ยอัตราตามหลักเกณฑ์และวิธีการเกลี่ยอัตรากำลังครู ที่ ก.ค.ศ.
	2. ตำแหน่งครู 4 อัตรา  ให้จัดสรรโดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินการเกลี่ยและหรือปรับปรุง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ.กำหนด  โดยให้สงวนอัตราว่างจากที่ได้รับจัดสรรคืนร้อยละ 25  เพื่อดำเนินการตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ  0206.6 / ว 16 ลว.26 พ.ย.57 (ว 3  ลงวันที่  25  กพ. 57)
 การดำเนินการ  
		1.ตรวจสอบแล้ว ตำแหน่ง  รอง ผอ. รร. บ้านดอนประดู่  ปัจจุบันมีนักเรียนตามข้อมูล 10 มิ.ย. 57  จำนวน 171  คน   ไม่สามารถกำหนดให้มี   รอง ผอ. สถานศึกษาได้  
                          2. สภาพปัจจุบัน  มีสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ ข้อมูล ณ วันที่ 11ธ.ค. 57  จำนวน 13  โรงเรียน รวม 16  อัตรา  (ปรับตำแหน่งหลังจากการกลั่นกรองการย้ายแล้ว)  ดังนี้

	ดับ
	โรงเรียน
	จำนวน ครูตาม จ. 18
	นักเรียน
	ห้อง
	- ขาด + เกิน 0 พอดี

	ที่
	 
	 มีตัว 
	ว่าง 
	 
	 
	ครูผู้สอน

	1
	 อนุบาลป่าบอน 
	31
	0
	760
	23
	-1

	2
	 อนุบาลบางแก้ว 
	12
	1 
	321
	10
	-1

	3
	 บ้านโคกสัก 
	9
	 - 
	230
	8
	-2

	4
	 บ้านท่าเชียด 
	8
	1
	195
	8
	-1

	5
	 วัดลอน 
	13
	1
	175
	11
	-1

	ดับ
	โรงเรียน
	จำนวน ครูตาม จ. 18
	นักเรียน
	ห้อง
	- ขาด + เกิน 0 พอดี

	ที่
	 
	 มีตัว 
	ว่าง 
	 
	 
	ครูผู้สอน

	6
	 วัดเขาวงก์ 
	13
	 - 
	169
	11
	-2

	7
	 วัดพระเกิด 
	8
	 - 
	140
	8
	-1

	8
	 วัดหวัง 
	8
	 - 
	139
	8
	-1

	9
	 วัดฝาละมี 
	13
	 - 
	134
	11
	-1

	10
	 วัดโคกตะเคียน 
	8
	 - 
	130
	8
	-1

	11
	 บ้านหน้าวัง 
	7
	 - 
	129
	8
	-2

	12
	 บ้านเทพราช 
	8
	 - 
	126
	8
	-1

	13
	 บ้านร่มโพธิ์ไทร 
	8
	 - 
	126
	8
	-1

	
	
	
	
	
	รวม
	-16


ข้อเสนอ
                      1 .  ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน  รอง ผอ. รร. บ้านดอนประดู่   ไปกำหนดเป็นตำแหน่งครูผู้สอนในสถานศึกษา ที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์  เนื่องจากไม่มี   สถานศึกษา ที่มีอัตรากำลัง สายบริหาร 
ต่ำกว่าเกณฑ์
                      2.  ตัดโอนตำแหน่งและหรือปรับปรุงตำแหน่ง  จากสถานศึกษาที่ว่างจากการเกษีณอายุ  จำนวน 4  อัตรา  ไปกำหนดในสถานศึกษาที่มีกำลังต่ำกว่าเกณฑ์ ตามข้อมูลเบื้องต้น
                      3. สงวนตำแหน่งว่าง  จำนวน 1 ตำแหน่ง เพื่อไว้ดำเนินการตามหนังสือ  สำนักงานก.ค.ศ. ที่ 
ศธ  0206.6 / ว 16 ลว.26 พ.ย.57 (ว 3  ลงวันที่  25  กพ. 57)  โดยกำหนดไว้ที่โรงเรียน....................................
ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
(1)  มาตรา 41  มาตรา  43  และมาตรา 53  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2547
(2)  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ที่   ศธ  0206.4/ ว 19   ลงวันที่  14 มิถุนายน  2555
                            (3)  หนังสือ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุดที่ ศธ04009/ ว 5245
ลงวันที่   18   พฤศจิกายน  2557
ความเห็นและมติที่ประชุม
..................................................................................................................................................
............................................................................................................................,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,....
              



  
                           4.2  การเกลี่ยตำแหน่งว่าง  ส่วนที่กันไว้ยุบแทนเกษียณ ปี  56  และ  57  และตำแหน่งว่าง

                     ตามที่  สพป.พัทลุง  เขต 2  ดำเนินการกันตำแหน่งว่าง เพื่อใช้ยุบแทนผู้บริหาร เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2556   จำนวน  10  อัตรา  กัน ฯ ปี  งบประมาณ  2557  จำนวน  5  อัตรา  และมีตำแหน่งว่าง ปกติ จำนวน  4  อัตรา   รวม 19   อัตรา   รายละเอียด ดังนี้
          
	ลำ
	 
	ครูตาม จ. 18
	นักเรียน
	ครูตามเกณฑ์ ก.ค.
	อัตราครู

	ดับ
	โรงเรียน
	 ครู 
	รวม
	ครู
	- ขาด + เกิน 0 พอดี

	ที่
	 
	 มีตัว 
	ว่าง 
	นร
	ห้อง
	ป.
	ครูผู้สอน

	 1
	วัดโหล๊ะจันกระ
	 15 
	 1 
	118
	11
	12
	4

	 2 
	บ้านพรุนายขาว
	 14 
	 1 
	193
	8
	10
	5

	3 
	บ้านควนแหวง
	 12 
	 3 
	298
	8
	12
	3

	4 
	วัดควนเพ็ง
	 9 
	 1 
	161
	8
	9
	1

	5
	วัดพรุพ้อ
	 8 
	 1 
	34
	8
	9
	-

	6
	บ้านหนองธง
	 24 
	 1 
	439
	15
	22
	3

	7
	บ้านโหล๊ะหาร
	 17 
	 3 
	302
	12
	18
	2

	8
	บ้านหาดไข่เต่า
	 21 
	 2 
	401
	11
	18
	5

	9
	อนุบาลบางแก้ว
	 12 
	 1 
	321
	10
	14
	-1

	10
	บ้านคู
	 9 
	 1 
	61
	8
	9
	1

	 11 
	วัดลอน
	 13 
	 1 
	175
	11
	15
	-1

	 12 
	บ้านนาทุ่งโพธิ์
	 10 
	 1 
	258
	8
	11
	-

	 13 
	บ้านต้นประดู่
	 18 
	 1 
	317
	9
	13
	6

	 14 
	บ้านทุ่งคลองควาย
	 8 
	 1 
	148
	8
	9
	-

	
	รวม
	
	19
	
	
	
	


                         	
                      บัดนี้ สพฐ. แจ้งว่าได้พิจารณาจัดสรรอัตราข้าราชการครูฯ ในสถานศึกษา  คืนให้  สพป.พัทลุง 
 เขต  2  ในตำแหน่งผู้บริหารที่ เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2556   จำนวน  10  อัตรา  






การดำเนินการ
                      กลุ่มบริหารงานบุคคลตรวจสอบข้อมูล ตำแหน่งว่าง ณ ปัจจุบัน     มี ดังนี้
                      1.  สถานศึกษาที่มีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ ที่สามารถ ใช้ในการกันยุบแทน ผู้บริหารเกษียณ  ปีงบประมาณ 2557  จำนวน 5 อัตรา และสามารถตัดโอนไปกำหนดในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ จำนวน 8  อัตรา ดังนี้
	ที่
	โรงเรียน
	ครูตาม จ
	ตำแหน่งว่าง
	ครูตามเกณฑ์
	จำนวนที่เกิน
	หมายเหตุ

	1
	วัดโหล๊ะจันกระ
	15
	1
	12
	4
	 

	2
	บ้านพรุนายขาว
	14
	1
	10
	5
	 

	3
	บ้านควนแหวง
	12
	3
	12
	3
	 

	4
	วัดควนเพ็ง
	9
	1
	9
	1
	 

	5
	บ้านหนองธง
	24
	1
	22
	3
	 

	6
	บ้านโหล๊ะหาร
	17
	3
	18
	2
	กันไว้รับย้าย 1

	7
	บ้านหาดไข่เต่า
	21
	2
	18
	5
	 

	8
	บ้านคู
	9
	1
	9
	1
	 

	9
	บ้านต้นประดู่
	18
	1
	13
	6
	 

	 
	รวม
	 
	14
	 
	 
	 


2. สภาพปัจจุบัน  มีสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ ข้อมูล ณ วันที่ 11ธ.ค. 57  จำนวน 13  โรงเรียน รวม 16  อัตรา  (ปรับตำแหน่งหลังจากการกลั่นกรองการย้ายแล้ว)  ดังนี้

	ดับ
	โรงเรียน
	จำนวน ครูตาม จ. 18
	นักเรียน
	ห้อง
	- ขาด + เกิน 0 พอดี
	หมายเหตุ

	ที่
	 
	 มีตัว 
	ว่าง 
	 
	 
	ครูผู้สอน
	 

	1
	 อนุบาลป่าบอน 
	31
	0
	760
	23
	-1
	 

	2
	 อนุบาลบางแก้ว 
	12
	1 
	321
	10
	-1
	 

	3
	 บ้านโคกสัก 
	9
	 - 
	230
	8
	-2
	 

	4
	 บ้านท่าเชียด 
	8
	1
	195
	8
	-1
	 

	5
	 วัดลอน 
	13
	1
	175
	11
	-1
	 

	6
	 วัดเขาวงก์ 
	13
	 - 
	169
	11
	-2
	 

	7
	 วัดพระเกิด 
	8
	 - 
	140
	8
	-1
	 

	8
	 วัดหวัง 
	8
	 - 
	139
	8
	-1
	 

	9
	 วัดฝาละมี 
	13
	 - 
	134
	11
	-1
	 

	10
	 วัดโคกตะเคียน 
	8
	 - 
	130
	8
	-1
	 

	ดับ
	โรงเรียน
	จำนวน ครูตาม จ. 18
	นักเรียน
	ห้อง
	- ขาด + เกิน 0 พอดี
	หมายเหตุ

	ที่
	 
	 มีตัว 
	ว่าง 
	 
	 
	ครูผู้สอน
	 

	11
	 บ้านหน้าวัง 
	7
	 - 
	129
	8
	-2
	 

	12
	 บ้านเทพราช 
	8
	 - 
	126
	8
	-1
	 

	13
	 บ้านร่มโพธิ์ไทร 
	8
	 - 
	126
	8
	-1
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	รวม
	-16
	 



ข้อเสนอ
                     1. พิจารณาตำแหน่งว่างจากโรงเรียนที่มีอัตรากำลังเกินเกณฑ์  ตามข้อ 1  กันไว้ยุบแทน ตำแหน่งผู้บริหารซึ่งเกษียณอายุ ปีงบประมาณ  2557   จำนวน 5  อัตรา
                    2. เกลี่ยตำแหน่งว่างจากโรงเรียนที่มีอัตรากำลังเกินเกณฑ์  ตามข้อ 1  ไป โรงเรียน ตามข้อ  2   ซึ่งมีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ จำนวน  8   อัตรา  
กฎหมาย  ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
(1)  มาตรา 41  มาตรา  43  และมาตรา 53  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2547
(2)  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ที่   ศธ  0206.4/ ว 19   ลงวันที่  14 มิถุนายน  2555
                            (3)  หนังสือ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุดที่  ศธ  04009/ ว 5245
ลงวันที่   18   พฤศจิกายน  2557
ความเห็นและมติที่ประชุม
..................................................................................................................................................
............................................................................................................................ ........................................
............................................................................................................................ ........................................
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