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รายงานการประชุม
คณะกรรการบริหารอัตรากำลังลูกจ้างชั่วคราว 
วันที่  27  พฤศจิกายน  2557  เวลา  14.00  น. 
ณ ห้องประชุมไพรวัลย์ธารา สพป.พัทลุง เขต 2
---------------------------
ผู้มาประชุม  จำนวน  10  คน ดังนี้
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	1
	นายสมบูรณ์  ไชยกาฬ
	รอง ผอ.สพป.พัทลุง เขต 2
	ประธาน

	2
	นายอำนวย  พรายอินทร์
	ผอ.รร.อนุบาลป่าบอน
	

	3
	นายทนงค์  บุญช่วย
	ผอ.รร.วัดชุมประดิษฐ์
	

	4
	นายศุภเกียรติ  หมื่นวงศ์
	ผอ.รร.บ้านเกาะทองสม
	

	5
	นายอัครพล  คำคง
	ผอ.รร.บ้านพรุนายขาว
	

	6
	นายโกวิท  ลือกิจนา
	ผอ.รร.วัดเขาวงก์
	


	7
	นายนุกูล  คชฤทธิ์
	ผอ.กลุ่มนิเทศติดตามฯ
	

	8
	นางธนิดา  สุรสินธุ์
	ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน
	

	9
	น.ส.ภิรญา  นิยมเดชา
	ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล
	

	10
	น.ส.รัชนีกร  เสตะพันธ์
	นักทรัพยากรบุคคล
	



คณะกรรมการบริหารอัตรากำลังลูกจ้างชั่วคราว ได้ดำเนินการประชุมเมื่อวันที่ 24 25 และ 27 พฤศจิกายน 2557 เนื่องจาก กลุ่มบริหารงานบุคคลหาข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ ผู้เกษียณอายุราชการ จำนวน
อาคารเรียน อาคารประกอบ  โดยนายสมบูรณ์  ไชยกาฬ  รอง ผอ.สพป.พัทลุง เขต 2  เป็นประธานที่ประชุม
ได้ดำเนินการประชุม สรุปสาระสำคัญจากการประชุมมีดังนี้


1. การเกลี่ยอัตรากำลังลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งพนักงานราชการ ครูขั้นวิกฤต ครูวิทยาศาสตร์ 
ครูคณิตศาสตร์ 


ที่ประชุม : คณะกรรมการบริหารอัตรากำลังลูกจ้างชั่วคราว ได้ร่วมกันพิจารณาอัตรากำลังข้าราชการครูรายโรงเรียน ตามบัญชีแสดงปริมาณงานของสถานศึกษาและอัตรากำลังข้าราชการครูฯ ประจำปีการศึกษา 2557โดยพิจารณาจากเกณฑ์ 1) จำนวนนักเรียน  2) จำนวนห้องเรียน  3) อัตรากำลัง (รวมอัตราจ้าง)  

มติที่ประชุม เกลี่ยอัตรากำลังลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งพนักงานราชการ ครูขั้นวิกฤต ครูวิทยาศาสตร์ ครูคณิตศาสตร์ โดยปรับลดโรงเรียนที่มีอัตรากำลังครูที่เกินมาก ไปเพิ่มอัตราให้โรงเรียนที่ขาดแคลน  รวม 26 อัตรา
ดังรายละเอียดตามตารางรายการปรับลด-เพิ่มลูกจ้างชั่วคราวฯ
รายการปรับลดลูกจ้างชั่วคราวโรงเรียนที่มีอัตรากำลังเกินเกณฑ์
	ที่
	โรงเรียน
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนห้องเรียน
	จำนวนครู
มีตัวตามจริง
(+มาช่วย-ไปช่วย)
	อัตรากำลังเกิน
รวมอัตราจ้าง
	ปรับลดลูกจ้างชั่วคราว (อัตรา)
	หมายเหตุ

	1
	วัดชุมประดิษฐ์
	117
	8
	15
	6
	1
	

	2
	บ้านพรุนายขาว
	193
	8
	14
	5
	1
	

	3
	ไทยรัฐวิทยา 23
	86
	6
	9
	5
	1
	

	4
	วัดหัวเขาชัยสน
	69
	8
	8
	5
	1
	

	5
	วัดโหล๊ะจันกระ
	118
	11
	15
	4
	1
	

	6
	บ้านวังปริง
	104
	8
	9
	4
	1
	

	7
	อนุบาลเขาชัยสน
	246
	9
	14
	3
	1
	

	8
	บ้านเกาะทองสม
	220
	8
	10
	3
	2
	

	9
	วัดพังกิ่ง
	82
	8
	7
	3
	1
	

	10
	วัดควนโก
	46
	8
	4
	3
	1
	

	11
	อนุบาลปากพะยูน
	532
	16
	24
	2
	1
	

	12
	บ้านควนพระสาครินทร์
	253
	8
	11
	2
	1
	

	13
	บ้านโคกทราย
	155
	8
	10
	2
	1
	

	14
	วัดท่าควาย
	144
	10
	12
	2
	1
	

	15
	บ้านท่านางพรหม
	75
	8
	5
	2
	1
	

	16
	วัดปลักปอม
	48
	8
	4
	2
	1
	

	17
	วัดควนนางพิมพ์
	45
	8
	4
	2
	1
	

	18
	บ้านนาหยา
	36
	8
	2
	2
	1
	

	19
	บ้านควนประกอบ
	347
	11
	16
	1
	1
	

	20
	บ้านทอนตรน
	291
	9
	12
	1
	1
	

	21
	วัดรัตนวราราม
	224
	8
	10
	1
	1
	

	22
	วัดควนเพ็ง
	161
	8
	9
	1
	1
	

	23
	บ้านเกาะนางคำเหนือ
	145
	8
	9
	1
	1
	

	24
	บ้านต้นสน
	129
	8
	9
	1
	1
	

	25
	วัดโตนด
	59
	8
	3
	1
	1
	

	รวม
	26
	


รายการปรับเพิ่มลูกจ้างชั่วคราวโรงเรียนที่มีอัตรากำลังขาด
	ที่
	โรงเรียน
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนห้องเรียน
	จำนวนครู
มีตัวตามจริง
(+มาช่วย-ไปช่วย)
	อัตรากำลังขาด
รวมอัตราจ้าง
	เพิ่มลูกจ้างชั่วคราว (อัตรา)
	หมายเหตุ

	1
	อนุบาลป่าบอน
	760
	23
	29
	-3
	3
	

	2
	อนุบาลบางแก้ว
	321
	10
	12
	-2
	2
	

	3
	บ้านโคกสัก
	230
	8
	9
	-2
	2
	

	4
	บ้านท่าเชียด
	195
	8
	8
	-2
	1
	

	5
	วัดลอน
	175
	11
	13
	-2
	2
	

	6
	วัดเขาวงก์
	169
	11
	13
	-2
	2
	

	7
	วัดโคกตะเคียน
	130
	8
	7
	-2
	2
	

	8
	บ้านโหล๊ะหาร
	302
	12
	17
	-1
	1
	

	9
	บ้านควนหมอทอง
	210
	11
	14
	-1
	1
	

	10
	บ้านลานช้าง
	191
	8
	9
	-1
	1
	

	11
	บ้านม่วงทวน
	185
	8
	8
	-1
	1
	

	12
	บ้านทุ่งคลองควาย
	148
	8
	8
	-1
	1
	

	13
	วัดพระเกิด
	140
	8
	8
	-1
	1
	

	14
	บ้านปากพล
	136
	11
	13
	-1
	1
	

	15
	วัดฝาละมี
	134
	11
	13
	-1
	1
	

	16
	วัดพรุพ้อ
	134
	8
	8
	-1
	1
	

	17
	บ้านหน้าวัง
	129
	8
	8
	-1
	1
	

	18
	บ้านเทพราช
	126
	8
	8
	-1
	1
	

	19
	บ้านร่มโพธิ์ไทร
	126
	8
	8
	-1
	1
	

	
	รวม
	26
	


2. การเกลี่ยอัตรากำลังลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง นักการภารโรง 
ที่ประชุม : คณะกรรมการบริหารอัตรากำลังลูกจ้างชั่วคราว ได้ร่วมกันพิจารณาอัตรากำลังลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งนักการภารโรง (โครงการคืนครูให้นักเรียน) และ นักการภารโรง (คืนเกษียณ) ตามบัญชีแสดงปริมาณงานของสถานศึกษาและอัตรากำลังข้าราชการครูฯ ประจำปีการศึกษา 2557 
มติที่ประชุม ได้กำหนดเกณฑ์ในการเกลี่ยนักการภารโรง ดังนี้
2.1 ปริมาณงาน 75 คะแนน  ประกอบด้วย
- จำนวนนักเรียน (25 คะแนน)

- จำนวนห้องเรียน  (25 คะแนน)
- จำนวนอาคารเรียน อาคารประกอบ (25 คะแนน)
2.2 จำนวนปีที่ไม่มีนักการภารโรง 25 คะแนน
เกณฑ์การให้คะแนน ใช้เกณฑ์อิงกลุ่ม

1) จำนวนนักเรียน  25 คะแนน 
   

1 – 150 คน
ได้   5
คะแนน


151 – 300 คน
ได้  10
คะแนน


301 – 450 คน
ได้  15
คะแนน


451 – 600 คน 
ได้  20
คะแนน



600 คนขึ้นไป
ได้  25
คะแนน

2) จำนวนห้องเรียน  25 คะแนน


1 – 5 ห้อง
ได้   5
คะแนน


6 – 10 ห้อง
ได้  10
คะแนน


11 – 15 ห้อง
ได้  15
คะแนน


16 – 20 ห้อง
ได้  20
คะแนน
21 ห้องขึ้นไป
ได้  25
คะแนน
3) จำนวนอาคารเรียน อาคารประกอบ  25  คะแนน


0 – 5 หลัง
ได้   5
คะแนน


6 – 10 หลัง
ได้  10
คะแนน


11 – 15 หลัง
ได้  15
คะแนน


16 – 20 หลัง
ได้  20
คะแนน


21 ห้องขึ้นไป
ได้  25
คะแนน

4) จำนวนปีที่ไม่มีนักการภารโรง  25  คะแนน


0 – 8 เดือน
ได้   5
คะแนน


9 – 16 เดือน
ได้  10
คะแนน


17 – 24 เดือน
ได้  15
คะแนน


25 – 32 เดือน
ได้  20
คะแนน


33 เดือนขึ้นไป
ได้  25
คะแนน

3. ให้กลุ่มบริหารงานบุคคล หาข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ อาคารเรียน อาคารประกอบ ให้ครบทุกโรงเรียน เพื่อจัดทำคะแนนประกอบการพิจารณาต่อไป


4. ที่ประชุมเสนอเรื่องเพื่อพิจารณา 2 ประเด็น คือ



4.1 การเกลี่ยอัตรากำลังครูอัตราจ้าง ควรเกลี่ยหลังปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557



4.2 การเกลี่ยนักการภารโรง ควรเกลี่ยในปีงบประมาณ 2559 

      (นางสาวรัชนีกร  เสตะพันธ์)




(นางสาวภิรญา  นิยมเดชา)

   นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ                                      ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
        ผู้จดรายงานการประชุม                                                ผู้ตรวจรายงานการประชุม
