โครงการ	การนิเทศฯ แบบบูรณาการโดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  
สนอง		 นโยบาย สพป.พัทลุง เขต 2  ด้านคุณภาพการศึกษา ข้อที่ 1,2,3,4,5,6,7,8
 มาตรฐาน สนง.มฐ.1 ตบช. 4  มฐ.2 ตบช. 1,5  มฐ.3  ตบช. 2
 จุดเน้น สพฐ. ด้านผู้เรียน  ข้อที่ 1 – 3   ด้านการบริหารจัดการ  ข้อที่ 1 - 2 
 กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท
     และกลยุทธ์ที่  4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
กลุ่ม/หน่วยผู้ที่รับผิดชอบ	กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

1.  หลักการและเหตุผล

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่ทำหน้าที่ในการ กำกับ  ติดตามประเมินผล และนิเทศการศึกษา สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งในการกำกับ ดูแลใช้กระบวนการนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการที่เสริมคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติการนิเทศการศึกษาจึงเป็นการปฏิบัติงานที่มุ่งสนับสนุนความสามารถของครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างแท้จริง
การนิเทศเป็นองค์ประกอบหนึ่งของกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่จะช่วยส่งเสริมให้มีการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนและปรับปรุงวิธีสอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพสูงขึ้น และจะประสิทธิภาพได้ดีต้องขึ้นอยู่กับบุคลากรในโรงเรียนได้มีส่วนร่วมรับผิดชอบงานและพัฒนางานด้านการเรียนการสอนตลอดเวลาและสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของแต่ลกลุ่มสาระการเรียนรู้รวมทั้งคุณลักษณะที่พึงประสงค์และสมรรถนะสําคัญตามที่กําหนดในหลักสูตร
ปีงบประมาณ 2558  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ได้กำหนดนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน  เรียกว่า นโยบาย 8+4  ได้แก่ นโยบายด้านคุณภาพการศึกษา (Educational quality policies)   8 ข้อ และ นโยบายด้านประกันโอกาสทางการศึกษา (Educational Opportunity Assurance Policies) 4 ข้อ โดยจะขับเคลื่อนโดยการนิเทศ ติดตามการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อให้บรรลุตามนโยบาย ใช้กระบวนการนิเทศแบบมีส่วนร่วมทำงานเป็นทีม  ร่วมคิดร่วมทำและบูรณาการกับการนิเทศงานโครงการไปพร้อม ๆ กัน ซึ่งดำเนินการนิเทศโดยใช้โรงเรียนและเครือข่ายโรงเรียนเป็นฐาน จัดทำสรุปรายงานผล และเผยแพร่เทคนิคการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ประสบผลสำเร็จ เผยแพร่การวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินงานตามทำบทบาทของเขตพื้นที่การศึกษา   ตลอดจนการส่งเสริม  สนับสนุน การจัดดำเนินงานของสถานศึกษาให้สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  
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2.  วัตถุประสงค์

	2.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินการนิเทศภายในของสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
	2.2 เพื่อพัฒนาระบบนิเทศในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและนิเทศ ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผล การดำเนินงาน/ โครงการ /กิจกรรม  การจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ของสถานศึกษา การบริหารการศึกษาและงานนโยบายต่างๆทุกระดับ
	2.3 เพื่อค้นหาแนวทางการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นเลิศและเผยแพร่ผลงาน

3.  เป้าหมาย

	3.1  เชิงปริมาณ
	     3.1.1 การประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.แบบบูรณาการ  จำนวน 6 ครั้ง/ปีงบประมาณ
                3.1.2 กิจกรรมนิเทศแบบพบกลุ่ม “กิจกรรมสวัสดีคุณครู”ผู้บริหาร  และครูทุกคน
 	      3.1.3  กิจกรรมนิเทศพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์โรงเรียนกลุ่มสีดำ-สีแดง
                3.1.4  กิจกรรมพัฒนาศึกษานิเทศก์โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้, KM ทุกวันอังคาร
                3.1.5  กิจกรรมการนิเทศประชุมประจำเดือน สองเดือน  1 ครั้ง  รวมปีละ  6 ครั้ง
                3.1.6  กิจกรรมนิเทศระบบ online  ตลอดปี
                3.1.7  กิจกรรมส่งเสริมและนิเทศติดตามการดำเนินการนิเทศภายในของสถานศึกษาจำนวน 117 โรงเรียน
                3.1.8  กิจกรรมนิเทศโดยใช้เครือข่ายโรงเรียนเป็นฐาน
                3.1.9  กิจกรรมนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ โครงการตามนโยบาย ของเขตพื้นที่การศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง
                3.1.10 กิจกรรมประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนการนิเทศฯ ประจำปีงบประมาณ 2558
                3.1.11 กิจกรรมประชุมปฏิบัติการจัดทำรายงานการนิเทศฯ ประจำปีงบประมาณ 2558
	3.2  เชิงคุณภาพ
	      3.2.1 สถานศึกษาร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์การประเมินเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียนในระดับที่น่าพอใจ  
	       3.2.2  สถานศึกษาอย่างน้อยร้อยละ80  มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานนิเทศฯ แบบบูรณาการโดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของโครงการทุกกิจกรรม
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4.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 

	ที่
	กิจกรรม/วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	กิจกรรมนิเทศแบบพบกลุ่ม “สวัสดีคุณครู”
	ต.ค. – พ.ย. 2557
	- ครูทุกคน
- โรงเรียน
	STAFF นโยบาย

	2
	กิจกรรมนิเทศยกระดับผลสัมฤทธิ์โรงเรียน กลุ่ม “สีดำ – สีแดง”
	ธันวาคม 2557
	- โรงเรียน
	ศึกษานิเทศก์

	3
	กิจกรรมส่งเสริมและนิเทศติดตามการดำเนินการนิเทศภายในของสถานศึกษา
	ต.ค. 57 – ก.ย. 58
	- โรงเรียน
	STAFF วัดผลและนิเทศ

	4
	กิจกรรมนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
1. ประเมินผลระบบประกันคุณภาพการศึกษา
2. การพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรู้
3. โรงเรียนสุจริต
4. งาน/โครงการตามนโยบาย  10 ครั้ง/โรงเรียน  
5. การจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 4 ครั้ง/โรง
6. ส่งเสริมกระบวนการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนสื่อความ
7. ส่งเสริมการอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย
8. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของนักเรียน LD
	ต.ค. 57 – ก.ย. 58
	- โรงเรียน
	ศึกษานิเทศก์

	5
	กิจกรรมนิเทศโดยใช้เครือข่ายเป็นฐาน
	ต.ค. 57 – ก.ย. 58
	- โรงเรียน
- เครือข่าย
	STAFF วัดผลและนิเทศ/กลุ่มแผนฯ

	6
	กิจกรรมนิเทศระบบ Online
	ต.ค. 57 – ก.ย. 58
	- กลุ่มนิเทศฯ
- โรงเรียน
	ศึกษานิเทศก์

	7
	กิจกรรมนิเทศ ติดตามตรวจสอบและประเมินผลระดับเขตพื้นที่
	ต.ค. 57 – ก.ย. 58
	- กลุ่มนิเทศฯ
- โรงเรียน
	ศึกษานิเทศก์

	8
	กิจกรรมประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนการนิเทศฯ ประจำปีงบประมาณ 2558
	ธันวาคม 2557
	- กลุ่มนิเทศฯ
	ศึกษานิเทศก์

	9
	กิจกรรมประชุมปฏิบัติการจัดทำรายงานการนิเทศฯ ประจำปีงบประมาณ 2558
	กันยายน 2558
	- กลุ่มนิเทศฯ
	ศึกษานิเทศก์
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	ที่
	กิจกรรม/วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	10
	การดำเนินการประชุมคณะกรรมการ 
ก.ต.ป.น. 
	ต.ค. 57 – ก.ย. 58
	- ก.ต.ป.น.
	STAFF วัดผลและนิเทศ

	11
	กิจกรรมการพัฒนาศึกษานิเทศก์โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	ต.ค. 57 – ก.ย. 58
	- กลุ่มนิเทศฯ
	ศึกษานิเทศก์



[bookmark: _GoBack]5.  งบประมาณ	 จำนวน 500,000 บาท โดยใช้แบบบริหารงบประมาณแบบบูรณาการเป็นเครื่องมือ

	ที่
	รายการ
	งบประมาณ

	
	
	รวม
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	วัสดุ

	1
	กิจกรรมนิเทศแบบพบกลุ่ม “สวัสดีคุณครู”
	-
	-
	-
	-

	2
	กิจกรรมนิเทศยกระดับผลสัมฤทธิ์โรงเรียน กลุ่ม “สีดำ – สีแดง”
	20,000
	-
	-
	-

	3
	กิจกรรมส่งเสริมและนิเทศติดตามการดำเนินการนิเทศภายในของสถานศึกษา
	30,000
	-
	-
	-

	4
	กิจกรรม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศติดตามการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
	210,000
	-
	-
	-

	5
	กิจกรรมนิเทศโดยใช้เครือข่ายเป็นฐาน
	-
	-
	-
	-

	6
	กิจกรรมนิเทศระบบ online  
	50,000
	-
	-
	-

	7
	กิจกรรมนิเทศ ติดตามตรวจสอบและประเมินผลระดับเขตพื้นที่
	-
	-
	-
	-

	8
	กิจกรรมประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนการนิเทศฯ ประจำปีงบประมาณ 2558
	30,000
	-
	-
	-

	9
	กิจกรรมประชุมปฏิบัติการจัดทำรายงานการนิเทศฯ ประจำปีงบประมาณ 2558
	30,000
	-
	-
	-

	10
	การดำเนินการประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
	100,000
	-
	-
	-

	11
	กิจกรรมการพัฒนาศึกษานิเทศก์โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	30,000
	-
	-
	-

	รวมทั้งสิ้น
	500,000  
	-
	-
	-


*ขอถัวจ่ายทุกรายการ
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6.  การวัดและประเมินผล

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	1. มีระบบการนิเทศติดตาม  ตรวจสอบและรายงานผลที่มีคุณภาพ
2. โรงเรียนในสังกัดจัดระบบการนิเทศภายในที่มีคุณภาพ
3. ร้อยละของสถานศึกษาพึงพอใจต่อการนิเทศติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา
4. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศเผยแพร่สู่สาธารณะชน

	ประเมินผล

ประเมินผล
สำรวจ

ประเมินผล


	แบบประเมินผลการนิเทศ

แบบประเมินผลการนิเทศ
แบบสำรวจ

แบบประเมินผล



7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	1.  สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้และดำเนินงานโครงการตามนโยบายได้อย่างมีคุณภาพ
	2.  สถานศึกษาสามรถพัฒนาคุณภาพการศึกษาเข้าสู่มาตรฐาน
3.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีข้อมูลที่สามารถนำมาใช้ในการบริหารจัดอย่างได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4.  สถานศึกษาดำเนินงานได้ตามที่กำหนดในแผนปฏิบัติการและมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้
5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีข้อมูลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศของสถานศึกษาและสามารถนำไปเป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาอื่นได้		


