 (
วาระเพื่อทราบค่ะ
)เรื่อง  การบริหารอัตรากำลังลูกจ้างชั่วคราว
	ด้วย  สพป.พัทลุง  เขต 2  จะดำเนินการบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว 
ที่ปฏิบัติหน้าที่สอน  และปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง  โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังลูกจ้างชั่วคราว   ซึ่งได้ดำเนินการประชุมเมื่อวันที่ 24 25 และ 27 พฤศจิกายน 2557  และมีมติ  ดังนี้
	1. การเกลี่ยลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติหน้าที่สอน  ดำเนินการเกลี่ยหลังปิดภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2557
	2. การเกลี่ยลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง  ดำเนินการเกลี่ยปลายปีงบประมาณ 2558  และให้ปฏิบัติงานสถานศึกษาแห่งใหม่ในปีงบประมาณ 2559 	
	3. การเกลี่ยอัตรากำลังลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติหน้าที่สอน ตำแหน่งพนักงานราชการ ครูขั้นวิกฤต ครูวิทยาศาสตร์ ครูคณิตศาสตร์  ได้พิจารณาอัตรากำลังข้าราชการครูรายโรงเรียน ตามบัญชีแสดงปริมาณงานของสถานศึกษาและอัตรากำลังข้าราชการครูฯ ประจำปีการศึกษา 2557 โดยพิจารณาจากเกณฑ์ 
1) จำนวนนักเรียน  2) จำนวนห้องเรียน  3) อัตรากำลัง (รวมอัตราจ้าง)  
	ดำเนินการเกลี่ยอัตรากำลังลูกจ้างชั่วคราว โดยปรับลดโรงเรียนที่มีอัตรากำลังครูที่เกินมาก 
ไปเพิ่มอัตราให้โรงเรียนที่ขาดแคลน  รวม 26 อัตราดังรายละเอียดตามตารางรายการปรับลด-เพิ่มลูกจ้างชั่วคราวฯ  (ข้อมูล ณ วันที่  27  พฤศจิกายน  2557)

รายการปรับลดลูกจ้างชั่วคราวโรงเรียนที่มีอัตรากำลังเกินเกณฑ์  

	ที่
	โรงเรียน
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนห้องเรียน
	จำนวนครู
มีตัวตามจริง
(+มาช่วย-ไปช่วย)
	อัตรากำลังเกิน
รวมอัตราจ้าง
	ปรับลดลูกจ้างชั่วคราว (อัตรา)
	หมายเหตุ

	1
	วัดชุมประดิษฐ์
	117
	8
	15
	6
	1
	

	2
	บ้านพรุนายขาว
	193
	8
	14
	5
	1
	

	3
	ไทยรัฐวิทยา 23
	86
	6
	9
	5
	1
	

	4
	วัดหัวเขาชัยสน
	69
	8
	8
	5
	1
	

	5
	วัดโหล๊ะจันกระ
	118
	11
	15
	4
	1
	

	6
	บ้านวังปริง
	104
	8
	9
	4
	1
	

	7
	อนุบาลเขาชัยสน
	246
	9
	14
	3
	1
	

	8
	บ้านเกาะทองสม
	220
	8
	10
	3
	2
	

	9
	วัดพังกิ่ง
	82
	8
	7
	3
	1
	

	10
	วัดควนโก
	46
	8
	4
	3
	1
	

	11
	อนุบาลปากพะยูน
	532
	16
	24
	2
	1
	

	12
	บ้านควนพระสาครินทร์
	253
	8
	11
	2
	1
	

	13
	บ้านโคกทราย
	155
	8
	10
	2
	1
	

	14
	วัดท่าควาย
	144
	10
	12
	2
	1
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	ที่
	โรงเรียน
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนห้องเรียน
	จำนวนครู
มีตัวตามจริง
(+มาช่วย-ไปช่วย)
	อัตรากำลังเกิน
รวมอัตราจ้าง
	ปรับลดลูกจ้างชั่วคราว (อัตรา)
	หมายเหตุ

	15
	บ้านท่านางพรหม
	75
	8
	5
	2
	1
	

	16
	วัดปลักปอม
	48
	8
	4
	2
	1
	

	17
	วัดควนนางพิมพ์
	45
	8
	4
	2
	1
	

	18
	บ้านนาหยา
	36
	8
	2
	2
	1
	

	19
	บ้านควนประกอบ
	347
	11
	16
	1
	1
	

	20
	บ้านทอนตรน
	291
	9
	12
	1
	1
	

	21
	วัดรัตนวราราม
	224
	8
	10
	1
	1
	

	22
	วัดควนเพ็ง
	161
	8
	9
	1
	1
	

	23
	บ้านเกาะนางคำเหนือ
	145
	8
	9
	1
	1
	

	24
	บ้านต้นสน
	129
	8
	9
	1
	1
	

	25
	วัดโตนด
	59
	8
	3
	1
	1
	

	รวม
	26
	




รายการปรับเพิ่มลูกจ้างชั่วคราวโรงเรียนที่มีอัตรากำลังขาด

	ที่
	โรงเรียน
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนห้องเรียน
	จำนวนครู
มีตัวตามจริง
(+มาช่วย-ไปช่วย)
	อัตรากำลังขาด
รวมอัตราจ้าง
	เพิ่มลูกจ้างชั่วคราว (อัตรา)
	หมายเหตุ

	1
	อนุบาลป่าบอน
	760
	23
	29
	-3
	3
	

	2
	อนุบาลบางแก้ว
	321
	10
	12
	-2
	2
	

	3
	บ้านโคกสัก
	230
	8
	9
	-2
	2
	

	4
	บ้านท่าเชียด
	195
	8
	8
	-2
	1
	

	5
	วัดลอน
	175
	11
	13
	-2
	2
	

	6
	วัดเขาวงก์
	169
	11
	13
	-2
	2
	

	7
	วัดโคกตะเคียน
	130
	8
	7
	-2
	2
	

	8
	บ้านโหล๊ะหาร
	302
	12
	17
	-1
	1
	

	9
	บ้านควนหมอทอง
	210
	11
	14
	-1
	1
	

	10
	บ้านลานช้าง
	191
	8
	9
	-1
	1
	

	11
	บ้านม่วงทวน
	185
	8
	8
	-1
	1
	

	12
	บ้านทุ่งคลองควาย
	148
	8
	8
	-1
	1
	

	13
	วัดพระเกิด
	140
	8
	8
	-1
	1
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	ที่
	โรงเรียน
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนห้องเรียน
	จำนวนครู
มีตัวตามจริง
(+มาช่วย-ไปช่วย)
	อัตรากำลังขาด
รวมอัตราจ้าง
	เพิ่มลูกจ้างชั่วคราว (อัตรา)
	หมายเหตุ

	14
	บ้านปากพล
	136
	11
	13
	-1
	1
	

	15
	วัดฝาละมี
	134
	11
	13
	-1
	1
	

	16
	วัดพรุพ้อ
	134
	8
	8
	-1
	1
	

	17
	บ้านหน้าวัง
	129
	8
	8
	-1
	1
	

	18
	บ้านเทพราช
	126
	8
	8
	-1
	1
	

	19
	บ้านร่มโพธิ์ไทร
	126
	8
	8
	-1
	1
	

	
	รวม
	26
	



	2. การเกลี่ยอัตรากำลังลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง   
		ดำเนินการเกลี่ยอัตรากำลังลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งนักการภารโรง (โครงการคืนครูให้นักเรียน) และ นักการภารโรง (คืนเกษียณ) 
มติที่ประชุม ได้กำหนดเกณฑ์ในการเกลี่ยนักการภารโรง ดังนี้
2.1 ปริมาณงาน 75 คะแนน  ประกอบด้วย
	- จำนวนนักเรียน (25 คะแนน)
	- จำนวนห้องเรียน  (25 คะแนน)
	- จำนวนอาคารเรียน อาคารประกอบ (25 คะแนน)
2.2 จำนวนปีที่ไม่มีนักการภารโรง 25 คะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน ใช้เกณฑ์อิงกลุ่ม
	1) จำนวนนักเรียน  25 คะแนน 	   
			1 – 150 คน	ได้   5	คะแนน
		151 – 300 คน	ได้  10	คะแนน
		301 – 450 คน	ได้  15	คะแนน
		451 – 600 คน 	ได้  20	คะแนน
			600 คนขึ้นไป	ได้  25	คะแนน
		2) จำนวนห้องเรียน  25 คะแนน
		1 – 5 ห้อง	ได้   5	คะแนน
		6 – 10 ห้อง	ได้  10	คะแนน
		11 – 15 ห้อง	ได้  15	คะแนน
16 – 20 ห้อง	ได้  20	คะแนน
21 ห้องขึ้นไป	ได้  25	คะแนน
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		3) จำนวนอาคารเรียน อาคารประกอบ  25  คะแนน
		0 – 5 หลัง	ได้   5	คะแนน
		6 – 10 หลัง	ได้  10	คะแนน
		11 – 15 หลัง	ได้  15	คะแนน
		16 – 20 หลัง	ได้  20	คะแนน
		21 ห้องขึ้นไป	ได้  25	คะแนน	
		4) จำนวนปีที่ไม่มีนักการภารโรง  25  คะแนน
		0 – 8 เดือน	ได้   5	คะแนน
		9 – 16 เดือน	ได้  10	คะแนน
		17 – 24 เดือน	ได้  15	คะแนน
		25 – 32 เดือน	ได้  20	คะแนน
		33 เดือนขึ้นไป	ได้  25	คะแนน


เรื่อง  การจัดงานวันครู  ครั้งที่  59  ประจำปี  2558
	การจัดงาน “สัปดาห์วันครู” เนื่องในโอกาสวันครู ครั้งที่ 59 ประจำปี 2558 มติคณะกรรมการคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง เขต 2 ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2557 วันที่ 24 พฤศจิกายน 2557 และมติคณะกรรมการบริหาร ดำเนินการจัดงานวันครู ครั้งที่ 59 ประจำปี 2558 ในคราวประชุมวันที่ 1 ธันวาคม 2557 มีมติกำหนดให้จัดงาน “สัปดาห์วันครู” เนื่องในโอกาสวันครู ครั้งที่ 59 ประจำปี 2558 ขึ้นระหว่างวันที่ 12-16 มกราคม 2558 โดยกำหนดแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้  
รูปแบบการจัดงาน
	กำหนดจัดงาน “สัปดาห์วันครู” ระหว่างวันที่ 12-16 มกราคม 2558 โดยจัดให้มีพิธีการวันครู กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติ การแสดงบนเวทีของแต่ละอำเภอ การแข่งขันกีฬาวันครู อีกทั้งให้มีการประชาสัมพันธ์การจัดงานโดยใช้คาราวานจักรยาน แบ่งการจัดงานเป็น 2 ส่วน ดังนี้
	1. การจัดงานในส่วนของศูนย์เครือข่ายจัดการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ระหว่างวันที่ 12-14 มกราคม 2558 โดยให้ศูนย์เครือข่ายดำเนินการบริหารจัดการให้มีการแข่งขันกีฬาของครูจากทุกสังกัด ตลอดจนให้ประชาชนทั่วไปและหน่วยงานส่วนท้องถิ่น ได้มีส่วนร่วมการจัดการแข่งขัน โดยยึดหลัก สร้างความเข้มแข็ง สร้างความรักความสามัคคีของชุมชนและเครือข่าย
	2.	การจัดการแข่งขันกีฬาวันครูและพิธีการวันครู วันที่ 15-16 มกราคม 2558
                         ณ อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง (สนามกีฬา โรงเรียนปากพะยูน และโรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค์) โดยในวันที่ 15-16 มกราคม 2558 จัดให้มีซุ้มอาหารบริการผู้ร่วมงานจำนวน 6 ซุ้ม ให้
แต่ละอำเภอรับผิดชอบในการจัดอาหาร (อาหารมุสลิม 1 ซุ้ม)
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กิจกรรมงาน “สัปดาห์วันครู”
	1.  กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
		- พิธีสดุดีเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ในโอกาสฉลองพระชนมายุ          5  รอบ  2 เมษายน 2558
		- การแสดงพลังความเป็นหนึ่งเดียวของครู  และถวายพระพรร่วมกัน
	2.  กิจกรรมระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์
		- พิธีทางศาสนา 
		- พิธีระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์  โดยการอ่านโองการอัญเชิญบูรพาจารย์
		- พิธีสวดคำฉันท์ระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ทำนองสรภัญญะ
		- พิธีกล่าวคำปฏิญาณ
	3.  กิจกรรมส่งเสริมความสามัคคีและความร่วมมือระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพและประชาชน นักศึกษา  และนักเรียนในการพัฒนาการศึกษาของชาติและสังคม และเข้าร่วมกิจกรรมงานวันครู
		- คาราวานจักรยานประชาสัมพันธ์งาน “สัปดาห์วันครู”
		- ขบวนพาเหรดกีฬาวันครู
		- การแข่งขันกีฬาวันครู
		- การจัดกิจกรรมการแสดงบนเวทีของตัวแทนแต่ละอำเภอ
		- กิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษากับประชาชน
	4.  กิจกรรมส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติครูและพัฒนาวิชาชีพครู
		- การยกย่องเชิดชูเกียรติครูและประกาศเกียรติคุณ
	5.  กิจกรรมธำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ
		- การแข่งขันกีฬาพื้นบ้าน
		- การเยี่ยมเยียนครูอาวุโส

[bookmark: _GoBack]กำหนดการโดยสังเขป
วันที่ 12-14 มกราคม 2558 	-	กิจกรรมคาราวานจักรยาน ประชาสัมพันธ์งาน “สัปดาห์วันครู”
				-	การแข่งขันกีฬา โดยศูนย์เครือข่ายจัดการศึกษา 	
วันที่ 15 มกราคม 2558 	-	การเดินขบวนพาเหรด
				-	การแข่งขันกีฬาวันครู
วันที่ 16 มกราคม 2558 	- 	กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ
				- กิจกรรมระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์
				- กิจกรรมส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ
				- กิจกรรมการแสดงบนเวทีของแต่ละอำเภอ (ภาคบ่าย)
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งบประมาณการจัดงาน
	งบประมาณการจัดงานได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ ดังนี้
	1.	งบสนับสนุนการจัดงานวันครูจากสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 	จำนวน 	24,000 	บาท
	2.	งบสนับสนุนการจัดงานวันครูจากสำนักงาน สกสค. 	จำนวน 	30000 	บาท
	3.	งบสนับสนุนการจัดงานวันครูจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง 	จำนวน 	25000 	บาท
	4.	งบดำเนินงานคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษา 	จำนวน 	20,000 	บาท
	5.	งบสนับสนุนการจัดงานวันครูจาก สพป. พัทลุง เขต 2
	6.	งบประมาณส่วนตัวของครูและบุคลากรทางการศึกษา



