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โครงการ
พัทลุง เขต 2 พอเพียง  ทำดีให้พ่อเห็น
สนอง

( นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2  ด้าน    คุณภาพการศึกษา    ข้อที่  8


( มาตรฐาน สนง. มาตรฐานที่  1  ตัวบ่งชี้  2
( จุดเน้น สพฐ. ด้าน การบริหารจัดการ  ข้อ 1-2
(  กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
กลุ่ม/หน่วยผู้รับผิดชอบ
  กลุ่มอำนวยการ

1. หลักการและเหตุผล


  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่ชี้แนวทางการดำรงชีวิต  ที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมีพระราชดำรัสแก่ชาวไทยนับตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๑๗ และชัดเจนขึ้นในวันที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๐ เพื่อเป็นแนวทางแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจของประเทศไทย ให้สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนในกระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ประกอบด้วย ๓ ห่วง 2 เงื่อนไข คือ ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกันที่ดี จะต้องอาศัยเงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม 
                    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  จึงน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ คือการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้และเทคโนโลยี  เนื่องในวโรกาส ปี 2558 เป็นปีที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี จะทรงมีพระชนมายุครบ  60  พรรษา  ในวันที่  2  เมษายน   2558   ด้วยสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ  ที่พระองค์ทรงมีพระเมตตากรุณาต่อการศึกษาไทย ด้วยการส่งเสริมให้เด็กเยาวชนมีความรู้ และการพัฒนาเด็กให้มีร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์  มีความพร้อมในการเรียนรู้ และทักษะทั้งทางด้านวิชาการและอาชีพ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของวโรกาสดังกล่าว จึงร่วมเฉลิมพระเกียรติ ด้วยการจัดตั้ง “ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 60 พรรษา”  
                    เพื่อเป็นการเพิ่มทักษะความรู้ด้านภูมิปัญญาให้มีความเชี่ยวชาญและพัฒนาศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 60 พรรษา ให้เป็นต้นแบบแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญา วัฒนธรรมท้องถิ่นในการดำเนินชีวิตแบบพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้กระบวนการพัฒนาแบบ 3 พ ได้แก่ พัฒนาบุคลากร  พัฒนาระบบ และพัฒนางาน ที่มุ่งเน้นหลักการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ Action Leaning  แล้วใช้วงจร  PDCA ของเดมมิ่ง ในการดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานทุกขั้นตอน อีกทั้งนำหลักพุทธศาสนามาเทียบเคียงในการปฏิบัติงาน คือ หลักอริยสัจสี่  ได้แก่ ทุกข์  สมุทัย  นิโรธ  มรรค   ให้ครอบคลุมตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแบบประเมิน  6x2 ได้แก่ ด้านลดรายจ่าย  ด้านเพิ่มรายได้   ด้านการประหยัด    ด้านการเรียนรู้  ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน  และด้านการเอื้ออารีต่อกัน  จึงดำเนินการภายใต้ชื่อโครงการ  “พัทลุง เขต 2 พอเพียง  ทำดีให้พ่อเห็น”
2. วัตถุประสงค์

2.1  เพื่อศึกษาแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ตามแนวทางปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง
และพัฒนาการติดต่อสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษ ในการรองรับเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
          2.2 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้เข้าใจ เข้าถึงปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง ในการดำเนินชีวิตแบบพอเพียง
2.3  เพื่อพัฒนาสำนักงานมุ่งสู่สำนักงานพอเพียง และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ครบวงจร
2.4  เพื่อเผยแพร่การทำความดีถวายพ่อหลวงของแผ่นดิน เฉลิมพระเกียรติครบ 87 พรรษา
3. เป้าหมาย

3.1  เชิงปริมาณ


จัดกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ ด้านภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น รวมถึงการดำรงรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีไทยดั้งเดิมให้คงอยู่  การเรียนรู้วิถีชีวิตบนความพอเพียงของชาวเมืองลุง  ใช้วิธีการเรียนรู้จากการปฏิบัติ  โดยมีบุคลากรเป้าหมายได้แก่ ข้าราชการครูและบุคลาการผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ทุกคน


3.2  เชิงคุณภาพ


บุคลากรได้เรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นจากแหล่งเรียนรู้ ตามแนวทางปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง  เรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างหลากหลายรูปแบบ เพื่อพัฒนาจิตใจของบุคลากรให้เข้าถึงปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ควบคู่ไปกับการพัฒนาภาษาอังกฤษ  เพื่อใช้ในการติดต่อสื่อสารในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และรวมถึงประชาสัมพันธ์การทำความดีเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบ  เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน
	กิจกรรม/วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา/สถานที่
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	1.การเทิดทูนสถาบัน
-ส่งเสริมให้ทุกคนเข้าร่วมงานวันรัฐพิธีและการลงนามถวายพระพร
-การร้องเพลงชาติไทยหน้าเสาธงในทุกวันตอนเช้า เวลา 08.00 น.
เพื่อให้บุคลากรทุกคนตระหนักและเกิดจิตสำนึกเห็นความสำคัญของชาติศาสนาพระมหากษัตริย์
	ตค.2557-กย.2558
	บุคลากรทุกคน
	กลุ่มอำนวยการ

	2.ส่งเสริมภูมิปัญญาเมืองลุง
-การสืบทอดและใช้ภูมิปัญญาเมืองลุง
“พัฒนาสำนักงานสู่แหล่งเรียนรู้ชุมชน”
	ตค.2557-กย.2558
	บุคลากรทุกคน
	กลุ่มอำนวยการ

	3.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
  3.1 พบท่านเขต  (พฤหัสบดีที่ 2 และพฤหัสบดี 

ที่ 4 ของทุกเดือน)
  3.2 พบกันทุกวันจันทร์  เวลา 08.30 น.

(รอง ผอ.สพป/ผอ.กลุ่ม)
 
	ตค.2557-กย.2558
	บุคลากรทุกคน
	กลุ่มอำนวยการ


	กิจกรรม/วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา/สถานที่
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	  3.3 พบทีมบริหาร (จันทร์ที่ 1 และจันทร์ที่ 3 ของทุกเดือน) 
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อลดช่องว่างระหว่างผู้บริหารกับผู้ปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดองค์กรแห่งการเรียนรู้และความรู้รักสามัคคี
	
	
	

	4.การจัดกลุ่มดอก
-จัดกลุ่มบุคลากร เป็น 4 กลุ่ม ใช้ชื่อกลุ่มตามชื่อดอกไม้ที่เป็นมงคล ประกอบด้วย พุทธรักษา ธรรมรักษา ราชพฤกษ์ และดาวเรือง เพื่อง่ายต่อการจัดกิจกรรมสืบทอดภูมิปัญญาเมืองลุง

	ตค.2557-กย.2558
	บุคลากรทุกคน
	กลุ่มอำนวยการ

	5.รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย
-พบกันสวัสดีในตอนเช้า

-การแต่งกายย้อนยุคทุกวันพฤหัสบดี
-หิ้วปิ่นโตในทุกวันพฤหัสบดี
เป็นการอนุรักษ์ซึ่งประเพณีวัฒนธรรมไทยไว้ให้คงอยู่สืบไป แล้วถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น

	ตค.2557-กย.2558
	บุคลากรทุกคน
	กลุ่มอำนวยการ

	6.ครอบครัวพอเพียง
-คัดเลือกครอบครัวบุคลากรพอเพียงต้นแบบ เพื่อเป็นต้นแบบแหล่งเรียนรู้การดำเนินชีวิตที่พอเพียง

	ตค.2557-กย.2558
	บุคลากรทุกคน
	กลุ่มอำนวยการ

	7.ความดีที่อยากเล่า
-เผยแพร่ความดี ถวายพ่อหลวง โดยการเขียนเรื่องราวเล่าความดีที่ได้ทำจัดทำเป็นรูปเล่มเผยแพร่สู่สาธารณชน

	ตค.2557-กย.2558
	บุคลากรทุกคน
	กลุ่มอำนวยการ

	8.การประหยัดค่าใช้จ่าย
-รณรงค์ให้มีการลดใช้พลังงานไฟฟ้าและน้ำมัน
-ประกาศมาตรการประหยัดพลังงาน
-การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ เพื่อลดรายจ่าย
-การเลี้ยงเป็ด เลี้ยงไก่และปลา เพื่อเพิ่มรายได้

	ตค.2557-กย.2558
	บุคลากรทุกคน
	กลุ่มอำนวยการ


	กิจกรรม/วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา/สถานที่
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	9.สวัสดิการและสวัสดิภาพ
-การออมวันละบาทเพื่อเด็กด้อยโอกาส
-การจัดสวัสดิการร้านค้าบริการฟรีแก่บุคลากร
-การสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรตามโอกาสต่างๆ
	ตค.2557-กย.2558
	บุคลากรทุกคน
	กลุ่มอำนวยการ

	10.ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่
-จัดศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง และการติดต่อสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษ ในจังหวัดภาคกลาง
	ตค.2557-กย.2558
	บุคลากรทุกคน
	กลุ่มอำนวยการ


5. งบประมาณที่ใช้  จำนวนทั้งสิ้น   ๑๐๐.๐๐๐  บาท  โดยใช้แบบบริหารงบประมาณแบบบูรณาการเป็นเครื่องมือ
	ที่
	รายการ
	งบประมาณ

	
	
	รวม
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	วัสดุ

	1
	การเทิดทูนสถาบัน
-ค่าใช้จ่ายในการจัดทำพวงมาลา  ค่าจัดหาพานพุ่มเงินพุ่มทอง  พุ่มดอกมะลิ พุ่มพุทธรักษา โคมไฟ
	๒,000
	-
	-
	2,000

	2
	การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
-ค่าใช้จ่ายในการจัดทำสรุปรายงานผล
	๒,000
	-
	-
	5,000

	3
	การจัดกลุ่มดอก
-ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมสัมมนาสมาชิกกลุ่มดอก 2 วัน
อาหารว่าง 70 คนx50บาทx2มื้อ  เป็นเงิน

	๑๔,000
	-
	14,000

	

	4
	ส่งเสริมภูมิปัญญาเมืองลุง
-ค่าใช้จ่ายในการจัดทำ ข้าวหลาม  จำนวน  3  ครั้ง 
	๒,000
	-
	-
	2,000

	5
	รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย
-ค่าใช้จ่ายในการจัดทำสรุปรายงานผล
	๑,000
	-
	-
	๑,000


	ที่
	รายการ
	งบประมาณ

	
	
	รวม
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	วัสดุ

	6
	ครอบครัวพอเพียง
-ค่าใช้จ่ายในการคัดเลือกครอบครัวพอเพียง
 ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
 ค่าจัดทำสรุปรายงานผล

	-
	-
	-
	

	7
	ความดีที่อยากเล่า
-ค่าใช้จ่ายในการจัดทำสรุปรายงานผล
	๓๖๐
	-
	-
	๓๖๐

	8
	การประหยัดค่าใช้จ่าย
-ค่าใช้จ่ายในการจัดทำสรุปรายงานผล
	-
	-
	-
	-

	9
	สวัสดิการและสวัสดิภาพ
-ค่าใช้จ่ายในการหาของขวัญของรางวัล
	๕,000
	-
	-
	๕,000

	10
	ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่
ค่าเบี้ยเลี้ยง  จำนวน  3  วัน  จำนวน  12  คน 
(3 วัน x12 คน x240 บาท)
ค่าที่พัก  จำนวน  2  คืน  จำนวน  7 ห้อง

(2  คืนx 7 ห้อง x1,000  บาท)
ค่าพาหนะ ไป-กลับ
-ค่าพาหนะจากพัทลุง – กรุงเทพฯ จำนวน  12  คน
(12  คนx 3,000บาท)
-ค่าพาหนะ จากกรุงเทพ ฯ - แหล่งเรียนรู้ 
(3  วัน x 5,000  บาท)

ค่าวัสดุ
-ค่าจัดทำเอกสารสรุปรายงานผล
	7๓,640
	-
	8,640           
14,000
36,000
15,000
	-


*ขอถัวจ่ายทุกรายการ

6. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต (Outputs)

1. ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 60 พรรษา  เป็นต้นแบบแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงด้านภูมิปัญญา ด้านวัฒนธรรม ภาษาการติดต่อสื่อสาร  และการดำรงชีวิตของชาวเมืองลุง 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ครบวงจรในเรื่องของสำนักงานพอเพียง
3. เป็นต้นแบบแหล่งเรียนรู้ในการศึกษาดูงานให้กับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่น    
	· การสอบถาม
· การสังเกต
	· สอบถาม

	ผลลัพธ์ (Outcomes)

1. ร้อยละของบุคลากร ได้รับการพัฒนา ให้มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทางด้านภูมิปัญญาและภาษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการขยายผลการเรียนรู้การดำเนินชีวิตแบบพอเพียง
3. ร้อยละของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่ศึกษาดูงาน
ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
	· การสอบถาม
· การสังเกต
	· สอบถาม


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. บุคลากรได้มีโอกาสเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นจากแหล่งเรียนรู้ ตามแนวทางปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง  เรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างหลากหลายรูปแบบ เพื่อพัฒนาจิตใจของบุคลากรให้เข้าถึงปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

2. บุคลากรได้มีโอกาสในการการพัฒนาภาษาอังกฤษ  เพื่อใช้ในการติดต่อสื่อสารในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 3. เป็นการเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เล่าความดีที่ได้ทำ เพื่อเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบ  เพื่อถวายเป็น
พระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

    4. ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 60 พรรษา เป็นต้นแบบแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงด้านภูมิปัญญา ด้านวัฒนธรรม และการดำรงชีวิตของชาวเมืองลุง 
