ระเบียบวาระที่ ๓      เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ
                          ๓.๑. เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว
                              การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี ๒๕๕๗  ครั้งที่ ๑/๒๕๕๗ กรณีปกติ
ความเป็นมา
                ตามที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ในคราวประชุม ครั้งที่ ๗/๒๕๕๗  เมื่อวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ มีมติอนุมัติการย้ายและแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษา กรณีปกติ รวม ๖ ราย    โดยย้ายภายในเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน ๓ ราย และรับย้ายจากต่างเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน ๓ ราย นั้น
การดำเนินการ
                  บัดนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ได้ดำเนินการสั่งย้ายและแต่งตั้ง      ผู้บริหารสถานศึกษาทั้งภายในและต่างเขตพื้นที่การศึกษาเรียบร้อยแล้ว  ดังนี้
                   ๑. คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ที่ ๔๓๖/๒๕๕๗  สั่ง ณ             วันที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๗ (ภายในเขตพื้นที่การศึกษา) จำนวน ๓ ราย คือ
                       ๑) นายอับดนเล๊าะ หีมยิ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าวา  ให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ          โรงเรียนวัดควนเผยอ 
                       ๒) นายบุญธรรม พัชรเลขกุล ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๓ ให้ดำรงตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าแก่
                       ๓) นายสุคิด นาแพง ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ            โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๓
                     ๒. คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ที่ ๔๓๗/๒๕๕๗ สั่ง ณ                วันที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๗  ๒๕๕๗ (ต่างเขตพื้นที่การศึกษา) จำนวน ๓ ราย คือ


    ๑) นายสมนึก  ศรีสุวรรณ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองมะล้อห้วยทรายขาว สพป.ลำพูน       เขต ๒  ให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองขุด 
 
              ๒) นายชัย ขุนณรงค์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านธรรมเถียร สพป.พัทลุง เขต ๑   ให้ดำรง ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดควนเพ็ง 

              ๓) นางวิไล โชคไพศาล ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังหอน สพป.นครศรีธรรมราช เขต ๓   ให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเทพราช
                        ทั้งนี้  คำสั่งดังกล่าวให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๑  ธันวาคม ๒๕๕๗  โดยมีเงื่อนไขให้ผู้ที่ได้รับการ     แต่งตั้ง (ย้าย) ทุกราย เสนอวิธีการพัฒนาโรงเรียนในการรักษาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา        ให้สูงขึ้น โดยกำหนดให้เสนอภายใน ๓ เดือน หลังจากได้รับคำสั่งแต่งตั้ง (ย้าย) แล้ว
                        ขณะนี้ ผู้ได้รับการย้ายและแต่งตั้งตามคำสั่งที่ ๔๓๖/๒๕๕๗ ได้รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่                  ครบทุกรายแล้ว  สำหรับผู้ได้รับการย้ายและแต่งตั้งตามคำสั่งที่ ๔๓๗/๒๕๕๗  รายที่ ๒ และ ๓ มารายงานตัวแล้ว              ส่วนรายที่ ๑ ได้ประสานมาว่าอยู่ระหว่างเตรียมตัวเก็บสัมภาระเพื่อเดินทาง 
ที่ประชุม..........................................................................................................................................
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