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                              แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558  สพป.พัทลุง เขต 2
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1. สภาพการจัดการศึกษา
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ภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหน้าที่ตามมาตรา  38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2545  มาตรา  36 และ 37  แห่งระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2546 และข้อ 6  ของกฎกระทรวง  กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้

1. จัดทำนโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  ให้สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา  แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น

2.  วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณ  เงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษาและแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ  และกำกับ  ตรวจสอบ  ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว

3.  ประสานงาน  ส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาและแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบและกำกับ  ตรวจสอบ  ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว

4.  กำกับ  ดูแล  ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา

5.  ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา

6.  ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่

7.  จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่

8.  ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งบุคคล  องค์กรชุมชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันอื่น
ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา

9.  ดำเนินการและประสานงาน  ส่งเสริม  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา

10.  ประสานงาน  ส่งเสริม  การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา

11.  ประสานงานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร  หน่วยงานภาครัฐ  เอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา

12.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับการภารกิจภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ  หรือปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย











สภาพทั่วไป
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  รับผิดชอบการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานใน  6  อำเภอของจังหวัดพัทลุง คือ  อำเภอกงหรา  เขาชัยสน  ปากพะยูน  ตะโหมด  ป่าบอน  และบางแก้ว
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  มีที่ตั้งเลขที่  2/8  ม.1  ตำบลแม่ขรี  อำเภอตะโหมด   จังหวัดพัทลุง    ติดกับโรงเรียนบ้านแม่ขรี (สวิงประชาสรรค์)   การเดินทางติดถนน
เพชรเกษม  ทางหลวงหมายเลข 41  หรือถนนเอเชีย 


	1.
	(ยังไม่แต่งตั้ง)
	ประธานกรรมการ

	2.
	ดร.อมลวรรณ  วีระธรรมโม
	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

	3.
	(ว่าง)
	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  

	4.
	นายประเสริฐ  เมืองแก้ว
	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

	5.
	นายเฉลิมศักดิ์  ลอยจิ๋ว
	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

	6.
	นายเวชยันต์  จันทร์น้อย
	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

	7.
	รศ.สุเทพ  สันติวรานนท์
	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

	8.
	นายเจริญ  นุ้ยคง
	 กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน

	9.
	นายอนุชา  เพ็ญจำรัส
	 กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน

	10.
	นายเทพชัย  คงมี
	 กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	11.
	นายโกมล  หนูเสน
	 กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	12.
	นายประเสริฐ  ประทุมศรี
	 กรรมการผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพครู

	13.
	นายอัครพล  คำคง
	 กรรมการผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา

	14.
	นายฤทธิ์ศักดิ์  หวานแก้ว
	 กรรมการผู้แทนสมาคมผู้ปกครองและครู

	15.
	นายอะห์มัด  อิสัน
	 กรรมการผู้แทนผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนเอกชน

	16.
	(ว่าง)
	 กรรมการผู้แทนครูโรงเรียนเอกชน

	17.
	 ดร.อนงค์  เชาวนะกิจ
	 กรรมการและเลขานุการ



	1.
	นายสมนึก  มีแสง
	ประธานอนุกรรมการ
	ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล

	2.
	นายเจษฎา  จันทร์อักษร
	อนุกรรมการ
	ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา

	3.
	นายสมบัติ  ชนะสิทธิ์
	อนุกรรมการ
	ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย

	4.
	นายอารี  ณรงค์ราช
	อนุกรรมการ
	ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงินการคลัง

	5.
	นางอัญสุชา  บุญขันตินาถ
	อนุกรรมการ
	ผู้แทน ก.ค.ศ.

	6.
	นายอำนวย  พรายอินทร์
	อนุกรรมการ
	ผู้แทน คุรุสภา

	7.
	นายศุภเกียรติ  หมื่นวงศ์
	อนุกรรมการ
	ผู้แทนบริหารสถานศึกษา

	8.
	นายสุนนท์  หนูนัง
	อนุกรรมการ
	ผู้แทนข้าราชการครู

	9.
	นายนุกูล  คชฤทธิ์
	อนุกรรมการ
	ผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอื่น

	10.
	 ดร.อนงค์  เชาวนะกิจ
	อนุกรรมการและเลขานุการ
	ผอ.สพป.พัทลุง  เขต 2



	1.
	ดร.อนงค์  เชาวนะกิจ 
	ประธานกรรมการ

	2.
	นายวิสิษฐ์  เกลี้ยงสง
	กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ

	3.
	นายคอลัศ  วิทยคำนวณ
	กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน

	4.
	นายมนูญ  พืชสะกะ
	กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

	5.
	นายวินิจ  พลนุ้ย
	กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

	6.
	นายย่าน  ปราบกรี
	กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

	7.
	นางนาที  รัชกิจประการ
	กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

	8.
	นายพงศ์สิริ  สุริยจันทร์เดชา
	กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

	9.
	นายนุกูล  คชฤทธิ์
	กรรมการและเลขานุการ



	1.
	ดร.อนงค์  เชาวนะกิจ 
	ประธาน 

	2.
	นายอำนวย  พรายอินทร์
	ผู้แทนคุรุสภาใน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่

	3.
	นางอำไพ  ชูสังข์
	ผู้แทนผู้ประกอบวิชาชีพครู  ระดับประถมศึกษา

	4.
	นางคนึงเนตร ชัยโยธา
	ผู้แทนผู้ประกอบวิชาชีพครู  ระดับประถมศึกษา 

	5.
	นางปวิตรา สุวิชญางกูร
	ผู้แทนผู้ประกอบวิชาชีพครู  ระดับประถมศึกษา

	6.
	นายอดิศักดิ์  หวัดแท่น
	ผู้แทนผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับประถมศึกษา

	7.
	นายสมนึก  เวชสิทธิ์
	ผู้แทนผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา

	8.
	นายอาทร  จันทร์แดง
	ผู้แทนผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์

	9.
	นายนัศรุน  หลำสะ
	ผู้แทนคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน

	10.
	ลาออก
	ผู้แทนคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดพัทลุง 

	11.
	ลาออก
	ผู้แทนสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดพัทลุง

	12.
	ลาออก
	ผู้แทนสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพัทลุง

	13.
	นางสาวภิรญา  นิยมเดชา
	เลขานุการ

	14.
	นายกิตติชัย  เกตุนิ่ม
	ผู้ช่วยเลขานุการ


สภาพทั่วไปของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2
ที่ตั้ง และอาณาเขต
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ตั้งอยู่เลขที่  2/8 ม.1 ตำบลแม่ขรี อำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง  ติดกับโรงเรียนบ้านแม่ขรี (สวิงประชาสรรค์) การเดินทางติดถนนเพชรเกษม  ทางหลวงหมายเลข 41  หรือถนนเอเชีย ระยะทางห่างจากจังหวัดพัทลุง  ประมาณ 45  กิโลเมตร  รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใน  6  อำเภอ ของจังหวัดพัทลุง  คือ  อำเภอกงหรา  เขาชัยสน  ปากพะยูน  ตะโหมด  ป่าบอน  และบางแก้ว      
อาณาเขตติดต่อ
ทิศเหนือ 
ติดต่อกับ  อำเภอเมือง   จังหวัดพัทลุง
ทิศตะวันออก  
ติดต่อกับ  อำเภอสิงหนคร  จังหวัดสงขลา
ทิศตะวันตก  
ติดต่อกับ  อำเภอนาโยง  จังหวัดตรัง
ทิศใต้  

ติดต่อกับ  อำเภอรัตภูมิ  จังหวัดสงขลา

เส้นทางคมนาคม
มีเส้นทางคมนาคมที่สำคัญ 2  เส้นทาง ดังนี้  ทางรถยนต์ผ่านถนนเพชรเกษม ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 41  อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 878  กิโลเมตร และทางรถไฟ 

สภาพปัจจุบันทางการเมืองการปกครอง
ตารางที่ 1 แสดงข้อมูลด้านการจัดการปกครอง จำแนกรายอำเภอ
	ที่
	อำเภอ
	พื้นที่ (ตร.กม.)
	ประชากร
	ตำบล
	หมู่บ้าน

	1
	กงหรา
	255.85
	35,573
	5
	45

	2
	เขาชัยสน
	268.00
	44,667
	5
	58

	3
	ตะโหมด
	264.26
	31,292
	3
	33

	4
	ปากพะยูน
	433.30
	50,884
	7
	63

	5
	ป่าบอน
	380.84
	47,041
	5
	48

	6
	บางแก้ว
	113.45
	25,738
	3
	34

	รวม
	235,195
	28
	281


ที่มา : กรมการปกครอง ธันวาคม  2556
ข้อมูลจำนวนโรงเรียน
ตารางที่ 2  แสดงข้อมูลจำนวนโรงเรียน นักเรียน และครูจำแนกเป็นรายอำเภอ  
	ที่
	อำเภอ
	โรงเรียน
	นักเรียน
	ครู

	1
	กงหรา
	16
	3113
	214

	2
	เขาชัยสน
	26
	3038
	270

	3
	ตะโหมด
	12
	2402
	174

	4
	ปากพะยูน
	33
	5183
	362

	5
	ป่าบอน
	18
	4234
	267

	6
	บางแก้ว
	12
	1950
	137

	รวม
	117
	19920
	1424


หมายเหตุ : โรงเรียนในสังกัด สพฐ. ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2557
ตารางที่ 3  แสดงข้อมูลจำนวนโรงเรียน นักเรียน และครูของโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน   

	ที่
	อำเภอ
	โรงเรียน
	นักเรียน
	ครู

	1
	กงหรา
	11
	3214
	170

	2
	เขาชัยสน
	2
	188
	14

	3
	ตะโหมด
	3
	656
	35

	4
	ปากพะยูน
	2
	968
	56

	5
	ป่าบอน
	4
	1645
	78

	6
	บางแก้ว
	2
	512
	34

	รวม
	24
	7183
	387


หมายเหตุ : โรงเรียนในสังกัด สช. ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2557
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้แบ่งเครือข่ายสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจำนวน  11  เครือข่าย
จำแนกรายละเอียดดังนี้ 
ตารางที่ 3  แสดงข้อมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามระดับชั้นที่จัดการศึกษา
	ที่
	เครือข่าย
	อำเภอ
	โรงเรียนขนาดเล็ก
	โรงเรียนขนาดกลาง
	โรงเรียนขนาดใหญ่
	โรงเรียนขยายโอกาส

	
	
	
	จำนวน ร.ร.
	จำนวน น.ร.
	จำนวน ร.ร.
	จำนวน น.ร.
	จำนวน ร.ร.
	จำนวน น.ร.
	จำนวน ร.ร.
	จำนวน 
น.ร.

	1
	ไพรวัลย์
	กงหรา
	2
	209
	6
	1,610
	0
	0
	2
	651

	2
	คีรีรัตน์
	กงหรา
	1
	82
	7
	1,212
	0
	0
	2
	486

	3
	รังสีตรีมิตร
	ปากพะยูน
	1
	110
	9
	1,885
	0
	0
	0
	0

	4
	พันธปัญญา
	ปากพะยูน
	3
	183
	8
	1,677
	0
	0
	1
	134

	5
	สองเกาะ
	ปากพะยูน
	8
	611
	4
	717
	0
	0
	2
	424

	6
	บูรพาป่าบอน
	ป่าบอน
	2
	210
	8
	1,472
	1
	760
	0
	0

	7
	ทุ่งธงทอง
	ป่าบอน
	1
	90
	6
	1,702
	0
	0
	4
	1,405

	8
	บางแก้ว
	บางแก้ว
	5
	334
	7
	1,616
	0
	0
	3
	712

	9
	มิตรภาพเขาชัยสน
	เขาชัยสน
	5
	455
	8
	1,647
	0
	0
	5
	979

	10
	ควนขนุนหานโพธิ์
	เขาชัยสน
	12
	694
	1
	242
	0
	0
	2
	173

	11
	ตะโหมด
	ตะโหมด
	4
	321
	7
	1,393
	1
	688
	3
	545

	รวมทั้งสิ้น
	44
	3,299
	71
	15,173
	2
	1,448
	24
	5,509


ข้อมูลนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ตารางที่  4  แสดงข้อมูลจำนวนนักเรียน  จำแนกตามระดับชั้นเรียน (10 มิถุนายน  2557)
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียน
	รวม
	จำนวนห้องเรียน

	
	ชาย
	หญิง
	
	

	อนุบาล 1
	1007
	1062
	2069
	127

	อนุบาล 2
	1169
	1099
	2268
	131

	รวม
	2176
	2161
	4337
	258

	ประถมศึกษาปีที่ 1
	1257
	1182
	2439
	138

	ประถมศึกษาปีที่ 2
	1302
	1124
	2426
	138

	ประถมศึกษาปีที่ 3
	1268
	1174
	2442
	131

	ประถมศึกษาปีที่ 4
	1316
	1254
	2570
	131

	ประถมศึกษาปีที่ 5
	1284
	1172
	2456
	132

	ประถมศึกษาปีที่ 6
	1283
	1136
	2419
	133

	รวม
	7710
	7042
	14752
	803

	มัธยมศึกษาปีที่ 1
	186
	117
	303
	19

	มัธยมศึกษาปีที่ 2
	168
	115
	283
	16

	มัธยมศึกษาปีที่ 3
	155
	90
	245
	17

	รวม
	509
	322
	831
	52

	รวมทั้งสิ้น
	10395
	9525
	19920
	1113


ที่มา : กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ 
ตารางที่ 5 แสดงข้อมูลจำนวนบุคลากรทางศึกษาใน สพป.พัทลุง เขต 2  จำแนกตามประเภท
	ประเภท
	จำนวน

	ผู้บริหารการศึกษา
	5

	บุคลากรทางการศึกษาอื่น 38 ค (2)
	43

	ศึกษานิเทศก์
	12

	ลูกจ้างประจำ/พนักงานบริการ/ลูกจ้างชั่วคราว
	16

	รวมทั้งสิ้น
	76


ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล

ตารางที่ 6  แสดงข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จำแนกตามประเภท
	ประเภท
	จำนวน

	ผู้บริหารสถานศึกษา
	114

	ครูผู้สอน
	1,240

	ลูกจ้างประจำ
	40

	พนักงานราชการ
	11

	ครูจ้างรายเดือน
	28

	ลูกจ้างชั่วคราว
	195

	รวม
	1,628


ที่มา  : กลุ่มบริหารงานบุคคล (10 มิถุนายน  2557)

ด้านคุณภาพผู้เรียน  ซึ่งได้ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ประจำปีการศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  และมัธยมศึกษาปีที่ 3  ดังนี้
	รายวิชา
	คะแนนเฉลี่ย


	
	ชั้น ป.6
	ชั้น ม.3

	
	ปีการศึกษา
	ปีการศึกษา

	
	2555
	2556
	2555
	2556

	ภาษาไทย
	47.63
	46.96
	52.27
	41.86

	คณิตศาสตร์
	35.80
	45.57
	24.25
	22.14

	วิทยาศาสตร์
	37.80
	39.57
	33.12
	36.46

	สังคมศึกษา
	46.10
	38.16
	44.69
	38.19

	ภาษาอังกฤษ
	32.97
	30.65
	25.77
	27.96

	เฉลี่ย 5 กลุ่มสาระ
	40.06
	40.18
	36.02
	33.32


2. ทิศทางการพัฒนาการศึกษา











 
นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๘
"๕ นโยบายทั่วไป ๗ นโยบายเฉพาะ และ ๑๐ นโยบายเร่งด่วน"
          ๕ นโยบายทั่วไป
          ๑. การพัฒนาและปฏิรูปการศึกษา จะต้องยึดหลักการมีส่วนร่วม การกระจายอำนาจ และความต้องการของทุกภาคส่วนในสังคม มีความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งเป็นไปตามกระบวนการของสภาปฏิรูปแห่งชาติและสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรี เพื่อให้การดำเนินงานเป็นที่ยอมรับและเกิดความมั่นคงยั่งยืนในระบบการศึกษาของไทย
          ๒. การสร้างโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย จะต้องให้ความสำคัญกับการสร้างความเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยการน้อมนำแนวทางการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาสมัยใหม่เข้ามาประยุกต์ใช้ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มได้มีโอกาสเข้าถึงองค์ความรู้ได้โดยสะดวก และสามารถพัฒนาและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างเท่าเทียม
          ๓. การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษา จะต้องให้ความสำคัญกับการยกระดับความรู้ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ควบคู่ไปกับการส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และปลูกฝังคุณธรรม การสร้างวินัย ปลูกฝังอุดมการณ์ความยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ การมีจิตสาธารณะ ความตระหนักถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าส่วนตน และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในหลักการประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคิด อุดมการณ์ และความเชื่อ รวมทั้งรู้คุณค่าและสืบสานวัฒนธรรมและขนบประเพณีอันดีงามของไทย
          ๔. การส่งเสริมและยกสถานะของครูซึ่งเป็นบุคลากรหลักในระบบการศึกษา จะต้องให้ความสำคัญกับการสร้างเสริมให้วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูงในสังคม เป็นบุคลากรที่ได้รับการยกย่องว่าเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม มีภูมิความรู้และทักษะในการสื่อสารถ่ายทอดความรู้ที่เหมาะสม มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู ตลอดจนมีฐานะและคุณภาพชีวิตที่ดีสอดคล้องกับสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมไทยในปัจจุบัน
          ๕. การบริหารและการปฏิบัติราชการกระทรวงในทุกระดับ จะต้องให้ความสำคัญกับการบูรณาการการปฏิบัติของทุกหน่วยงานในสังกัดให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและประสานสอดคล้องกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น ตลอดจนให้ความสำคัญกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานด้านการศึกษาที่ถูกต้อง รวดเร็ว และตรงกับความต้องการของสังคม
          ๗ นโยบายเฉพาะ    (ดำเนินการให้เห็นผลใน ๑ ปี)
           ๑. การพัฒนาการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้และสนับสนุนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้
          เป้าหมายในการดำเนินนโยบาย :
            ๑.๑ การพัฒนาการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษามีความเหมาะสมกับพื้นที่
            ๑.๒ สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยอาศัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาสมัยใหม่เข้ามาประยุกต์ใช้ และแก้ไขปัญหาการอ่านภาษาไทยไม่ออกและเขียนไม่ได้ของนักเรียนในพื้นที่อย่างจริงจัง
            ๑.๓ สามารถพัฒนาระบบการให้ค่าตอบแทน สิ่งจูงใจและสวัสดิการ สำหรับบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่เสี่ยงภัยได้อย่างเหมาะสม
            ๑.๔ มีมาตรการด้านความปลอดภัยที่ชัดเจนสำหรับนักเรียนนักศึกษา ครูอาจารย์ และสถานศึกษาโดยการบูรณาการแผนและการปฏิบัติร่วมกับหน่วยงานความมั่นคงในพื้นที่
            ๑.๕ มีกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาและการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนในพื้นที่เสี่ยงภัย รวมทั้งกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ เพิ่มพูนประสบการณ์ เปิดโลกทัศน์และสร้างความหวัง การยึดมั่นในหลักคุณธรรมและสถาบันหลักของชาติ ให้กับนักเรียนนักศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างต่อเนื่อง
            ๑.๖ สามารถเสริมสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับองค์การระหว่างประเทศโดยเฉพาะองค์การสหประชาชาติและยูเนสโก ประเทศกลุ่มประชาชาติมุสลิม ประเทศเพื่อนบ้าน และสื่อมวลชน อย่างต่อเนื่อง
          ๒. การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.๒๕๕๘ และการดำรงความต่อเนื่องภายหลังการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
          เป้าหมายในการดำเนินนโยบาย :
            ๒.๑ โครงสร้างพื้นฐานทางการศึกษาของภาครัฐและเอกชน นักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีความพร้อมในการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.๒๕๕๘
            ๒.๒ มีกิจกรรมการเรียนรู้ ขยายความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือทางการศึกษา และการแลกเปลี่ยนทางการศึกษา กับประเทศสมาชิกอาเซียนอย่างต่อเนื่อง
            ๒.๓ สามารถพัฒนาและเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาประเทศสมาชิกอาเซียน สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาเซียน การยอมรับในความแตกต่างหลากหลายในลักษณะพหุสังคมวัฒนธรรม และให้ความเคารพในอุดมการณ์ความเชื่อบนพื้นฐานของหลักสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ให้กับนักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ ให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม
          ๓. การพัฒนาศักยภาพการแข่งขันและสนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน
          เป้าหมายในการดำเนินนโยบาย :
            ๓.๑ มีแนวทางการส่งเสริมและดำเนินการเพื่อปรับสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาและสามัญศึกษาให้เหมาะสมกับความต้องการกำลังคนในตลาดแรงงานรองรับการพัฒนาประเทศ
            ๓.๒ มีแนวทางการพัฒนาหลักสูตร ระบบการจัดการศึกษา และบุคลากรทางศึกษา รองรับทิศทางการพัฒนาประเทศโดยใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเป็นฐานการพัฒนา
            ๓.๓ มีกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และการสร้างนวัตกรรมในสถาบันทางการศึกษา เพื่อการนำไปใช้ประโยชน์และสร้างมูลค่าสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
            ๓.๔ มีแผนงานและโครงการเพื่อส่งเสริมการผลิตกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาตอบสนองต่อภาคการผลิตสินค้าและอาหาร ภาคการท่องเที่ยว ภาคการบริการ ภาคการขนส่ง บุคลากรทางการแพทย์และพยาบาล และอื่น ๆ ในสาขาที่มีความขาดแคลน ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ โดยให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการจัดทำความตกลงร่วมระหว่างภาครัฐและเอกชนในการสนับสนุนการผลิต การพัฒนาระบบการจัดการ และการพัฒนากำลังคน ทั้งระบบ
            ๓.๕ มีกิจกรรมเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้และการพัฒนาต่อยอดความรู้เพื่อใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ วิสาหกิจ การประกอบอาชีพและดำเนินธุรกิจ ควบคู่ไปกับการเผยแพร่องค์ความรู้และแนวทางการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้กับการดำเนินชีวิตประจำวันในการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบอย่างเป็นรูปธรรม
          ๔. การมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
          เป้าหมายในการดำเนินนโยบาย :
            ๔.๑ มีแนวทางการพัฒนาระบบการผลิตครูให้เพียงพอต่อความต้องการและเหมาะสมกับอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และปรับระบบการรับรองมาตรฐานวิชาชีพครูให้เอื้อต่อการเพิ่มโอกาสให้มีบุคลากรที่มีความรู้และประสบการณ์ที่เหมาะสมเข้ามาในระบบการศึกษา
            ๔.๒ ระบบการบริหารงานบุคคล การย้ายบรรจุ และการประเมินวิทยฐานะของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีมาตรฐานระดับสากล สามารถเพิ่มศักยภาพในการให้การศึกษาและลดภาระงานที่ไม่จำเป็นรวมทั้งไม่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก
            ๔.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพ และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ
            ๔.๔ สามารถกำหนดแนวทางการพัฒนาตามเส้นทางวิชาชีพและความก้าวหน้าในหน้าที่การงานได้อย่างเป็นระบบ มีระบบสนับสนุนการพัฒนาตนเองและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่เข้ามาประยุกต์ใช้ในการระบบคลังความรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการประเมินผล อย่างเป็นรูปธรรม
            ๔.๕ มีแผนงานและโครงการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา โดยการพัฒนาระบบสวัสดิการที่มุ่งการแก้ไขปัญหาและให้การช่วยเหลือที่ยั่งยืน และให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาหนี้สินอย่างเป็นระบบ
          ๕. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาให้ทันสมัย
          เป้าหมายในการดำเนินนโยบาย :
            ๕.๑ น้อมนำแนวทางการพัฒนาระบบการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาเป็นหลักในการดำเนินแผนงานและโครงการในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา
            ๕.๒ การดำเนินแผนงานและโครงการในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา จะต้องพิจารณาถึงความพร้อมและความเหมาะสมกับหลักสูตรและระดับการเรียนการสอน ความคุ้มค่า ความจำเป็นในการลดอุปสรรคและเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ การยกระดับคุณภาพการศึกษา รวมทั้งความเท่าเทียมและครอบคลุมพื้นที่
            ๕.๓ มีแผนงานและโครงการในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอนอย่างเต็มรูปแบบ โดยขยายโรงเรียนนำร่องในการจัดทำห้องเรียน Smart Classroom ออกสู่ส่วนภูมิภาคมากขึ้น
            ๕.๔ สามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและบูรณาการเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เครือข่ายต่าง ๆ เชื่อมโยงกับสถิติข้อมูลทางการศึกษา และประมวลผลข้อมูลที่จำเป็นสำหรับใช้ประกอบการตัดสินใจในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
          ๖. การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ของกระทรวงศึกษาธิการ
          เป้าหมายในการดำเนินนโยบาย :
            ๖.๑ สามารถถ่ายทอดนโยบายพื้นฐานและนโยบายเร่งด่วนของคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษาลงสู่แผนปฏิบัติราชการประจำปี เพื่อให้การนำสู่การปฏิบัติสามารถดำเนินการได้อย่างชัดเจนและติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง
            ๖.๒ สามารถสื่อสารถ่ายทอดให้ทุกหน่วยงานและบุคลากรทุกระดับมีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๘ และพัฒนาตัวชี้วัดที่ชัดเจนเพื่อประสิทธิภาพในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ ภายในช่วงเดือนแรกของปีงบประมาณ เพื่อให้การปฏิบัติราชการในภาพรวมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
            ๖.๓ หน่วยงานส่วนกลางสามารถให้การสนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอในการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ของหน่วยปฏิบัติในระดับพื้นที่
            ๖.๔ มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และการรายงานให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้การได้ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องและรวดเร็ว เพื่อการทบทวนและปรับปรุงการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายได้ทันต่อเหตุการณ์
          ๖.๕ สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการและผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาสได้อย่างต่อเนื่อง และสามารถกำหนดมาตรการเพื่อปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหาอย่างทันต่อสถานการณ์ มีระบบวิเคราะห์ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณและจัดทำแผนเพิ่มประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบการกำกับดูแลเพื่อให้เกิดความโปร่งใส และเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณที่มีประสิทธิภาพเพื่อให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด
          ๗.การดำเนินการตามแผนการศึกษาแห่งชาติและการปฏิรูปการศึกษา
          เป้าหมายในการดำเนินนโยบาย :
            ๗.๑ มีความก้าวหน้าในการดำเนินการตามแผนการศึกษาแห่งชาติฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๒ และเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อสิ้นสุดแผนฯ ปี พ.ศ.๒๕๕๙ และสามารถดำเนินการจัดทำร่างแผนการศึกษาแห่งชาติในห้วงระยะเวลาต่อไป
            ๗.๒ มีแผนงานและโครงการในการจัดและส่งเสริมการศึกษา โดยเฉพาะการดำเนินการต่อเนื่องของการปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้เชื่อมโยงกันทั้งการปฏิรูปหลักสูตรและการปฏิรูปการเรียนการสอนกับการเรียนรู้ยุคใหม่ ปฏิรูประบบการผลิตและพัฒนาครู การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสำหรับการปฏิรูปการเรียนรู้ การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล และการส่งเสริมให้เอกชนมีส่วนร่วมในการจัดและสนับสนุนการศึกษา
            ๗.๓ สามารถติดตามรายละเอียดแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของสภาปฏิรูปแห่งชาติ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรี ได้อย่างต่อเนื่อง และสามารถรายงานสรุปความก้าวหน้าเป็นรายไตรมาส รวมทั้งสามารถวางแนวทางรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในเชิงโครงสร้าง ระบบงาน กฎหมาย ระบบการบริหารจัดการ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้อย่างเป็นระบบ
          ๑๐ นโยบายเร่งด่วน     (ดำเนินการให้เห็นผลใน ๓ เดือน)
          ๑. เร่งสำรวจและให้ความช่วยเหลือเยียวยา รวมทั้งฟื้นฟูโรงเรียน สถานศึกษา นักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์อุทกภัย โดยเร็ว
          เป้าหมายในการดำเนินนโยบาย :
          โรงเรียน สถานศึกษา นักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการช่วยเหลือเยียวยาและฟื้นฟู ให้สามารถทำการเรียนการสอนได้ตามปกติอย่างรวดเร็ว
          ๒. เร่งแก้ไขปัญหาความรุนแรงและเหตุทะเลาะวิวาทของนักศึกษาอาชีวะศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
          เป้าหมายในการดำเนินนโยบาย :
            ๒.๑ มีการดำเนินการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดมาตรการในการแก้ไขปัญหาที่ชัดเจนและมีการปฏิบัติอย่างจริงจัง
            ๒.๒ ไม่มีเหตุทะเลาะวิวาทของนักศึกษาอาชีวะศึกษาจนส่งผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนทั่วไป/จำนวนเหตุทะเลาะวิวาทของนักศึกษาอาชีวะศึกษาในช่วง ๓ เดือนลดลงอย่างชัดเจน
          ๓. เร่งสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา ปรับภาพลักษณ์ และกำหนดมาตรการเพื่อจูงใจให้นักเรียนนักศึกษา พ่อแม่และผู้ปกครอง มีความยินดีและส่งเสริมให้บุตรหลานเข้ารับการศึกษาในสายอาชีพอาชีวศึกษาเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะวิชาชีพที่ขาดแคลนและเป็นความต้องการของตลาดแรงงาน
          เป้าหมายในการดำเนินนโยบาย :
            ๓.๑ มีกิจกรรมเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของการศึกษาในสายอาชีพอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง
            ๓.๒ มีการกำหนดแผนงานหรือมาตรการเพื่อจูงใจในการเข้ารับการศึกษาสายอาชีพอาชีวศึกษา โดยเฉพาะวิชาชีพที่ขาดแคลน และมีระบบการติดตาม ควบคุม อย่างเป็นระบบและชัดเจน
          ๔. ทบทวนหลักสูตร การเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห์ มีเวลาทำกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ รวมทั้งปลูกฝังในเรื่องค่านิยมหลัก มีคุณธรรม จริยธรรม สร้างวินัย จิตสำนึกความรับผิดชอบต่อสังคม การยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และความภาคภูมิใจในการเป็นคนไทย
          เป้าหมายในการดำเนินนโยบาย :
            ๔.๑ มีแนวทางปรับปรุงหลักสูตรให้เด็กและเยาวชนได้พัฒนากระบวนการคิด ทักษะ ความสามารถอย่างรอบด้านทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคมสติปัญญา การปลูกฝังค่านิยม ๑๒ ประการ การเรียนรู้ประสบการณ์จากการทำกิจกรรม ฝึกปฏิบัติอย่างเหมาะสม แต่ละช่วงวัย และการวางพื้นฐานเพื่อการทำงาน การศึกษาเพื่ออาชีพ
            ๔.๒ นำร่องรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ดี และผลักดันกฎหมายที่จะเป็นรากฐานและกลไกการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาระยะยาว
          ๕. เร่งพิจารณาทบทวนการอุดหนุนรายหัวแก่นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งของภาครัฐและเอกชน การช่วยเหลือค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียนสายอาชีพ อาชีวศึกษา และการช่วยเหลือเด็กยากจน พิการ และด้อยโอกาส
          เป้าหมายในการดำเนินนโยบาย :
            ๕.๑ มีกระบวนการพิจารณาอย่างรอบคอบและสามารถเสนอขออนุมัติ/เห็นชอบได้ตามขั้นตอนตามกฎหมายและกฎระเบียบที่กำหนด
            ๕.๒ สามารถให้การอุดหนุนและการช่วยเหลือมีความเหมาะสมกับสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน
          ๖. เร่งขยายบทบาทของภาคเอกชนในการมีส่วนร่วมในระบบการศึกษา โดยเฉพาะการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประกอบการธุรกิจเอกชนในการให้การสนับสนุนและการรับนักเรียนนักศึกษาเข้าทำงานหลังสำเร็จการศึกษา และการสนับสนุนอื่น ๆ ให้เพิ่มมากขึ้น
          เป้าหมายในการดำเนินนโยบาย :
            ๖.๑ มีแนวทางและมาตรการจูงใจภาคเอกชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในระบบการศึกษา
            ๖.๒ มีการจัดทำข้อตกลงกับผู้ประกอบการธุรกิจเอกชนในการให้การสนับสนุนเพิ่มมากขึ้น
          ๗. เร่งปรับระบบการบรรจุครูและการรับรองมาตรฐานวิชาชีพครูให้เอื้อต่อการเพิ่มโอกาสให้มีบุคลากรที่มีความรู้และประสบการณ์ที่เหมาะสมเข้ามาในระบบการศึกษาเพิ่มมากขึ้น เพื่อสนับสนุนการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรอาชีวศึกษา และครูสาขาขาดแคลนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
          เป้าหมายในการดำเนินนโยบาย :
            ๗.๑ มีกระบวนการพิจารณาอย่างรอบคอบและสามารถเสนอขออนุมัติ/เห็นชอบได้ตามขั้นตอนตามกฎหมายและกฎระเบียบที่กำหนด รวมถึงปรับแก้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ
            ๗.๒ สามารถปรับระบบการบรรจุครูและการรับรองมาตรฐานวิชาชีพครูให้เอื้อต่อการเพิ่มโอกาสให้มีบุคลากรที่มีความรู้และประสบการณ์เข้ามาในระบบการศึกษาเพิ่มมากขึ้น
          ๘. เร่งทบทวนมาตรการการจัดกิจกรรมรับน้องของนักเรียนนักศึกษาในสถาบันการศึกษาต่าง ๆ และมาตรการติดตาม ควบคุม การลักลอบการจัดกิจกรรมรับน้องทั้งภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา ให้เป็นไปในแนวทางที่สร้างสรรค์ ปลอดภัย ปราศจากการใช้ความรุนแรง การละเมิดและคุกคามทางเพศ รวมทั้งไม่ขัดต่อหลักศีลธรรมขนบประเพณีอันดีงาม และเป็นไปตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยให้มีผลบังคับใช้ให้ทุกสถาบัน การศึกษายึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
          เป้าหมายในการดำเนินนโยบาย :
            ๘.๑ มีกระบวนการพิจารณาอย่างรอบคอบและสามารถเสนอขออนุมัติ/เห็นชอบได้ตามขั้นตอนตามกฎหมายและกฎระเบียบที่กำหนด
            ๘.๒ มีมาตรการและแนวทางที่ชัดเจนและมีผลบังคับใช้ในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
          ๙. เร่งทบทวนมาตรการความปลอดภัยสำหรับสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานศึกษา และมาตรการความปลอดภัยในการเดินทางและการขนส่งเป็นหมู่คณะของนักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา โดยให้มีผลบังคับใช้ให้ทุกสถาบันการศึกษายึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
          เป้าหมายในการดำเนินนโยบาย :
            ๙.๑ มีกระบวนการพิจารณาอย่างรอบคอบและสามารถเสนอขออนุมัติ/เห็นชอบได้ตามขั้นตอนตามกฎหมายและกฎระเบียบที่กำหนด
            ๙.๒ มีมาตรการและแนวทางที่ชัดเจนและมีผลบังคับใช้ในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
          ๑๐. เร่งดำเนินการตามนโยบายเร่งด่วนของคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษาทั้งที่เป็นหน่วยรับผิดชอบหลักและหน่วยสนับสนุน ให้เห็นผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นไปตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่กำหนด
          เป้าหมายในการดำเนินนโยบาย :
            ๑๐.๑ มีการกำหนดหน่วยงานรับผิดชอบในการดำเนินการตามนโยบายเร่งด่วนที่ชัดเจน
            ๑๐.๒ มีการกำหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และกิจกรรม รองรับอย่างเป็นรูปธรรม
            ๑๐.๓ มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และการรายงานผลที่มีประสิทธิภาพ โดยสามารถรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง
            ๑๐.๔ มีระบบการวิเคราะห์และประมวลผล เพื่อกำหนดมาตรการในการแก้ไขปัญหาและลดผลกระทบทางลบได้อย่างรวดเร็ว และสามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนด
            ๑๐.๕ สามารถให้ข้อมูลที่ถูกต้องและทันสมัยต่อคณะรัฐมนตรีและสังคมได้อย่างรวดเร็ว

          การขับเคลื่อนและกำกับดูแลการปฏิบัติตามนโยบาย
          ๑. นโยบายทั่วไปเป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานทั้งปวงของทุกหน่วยงานและบุคลากรในสังกัดของ ศธ.
          ๒. สป. ดำเนินการทบทวนตัวชี้วัด กลยุทธ์ และแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี ๒๕๕๘ รองรับการดำเนินงานและการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัตินโยบายของคณะรัฐมนตรีและนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประจำปี (นโยบายเฉพาะและนโยบายเร่งด่วน) ออกแบบกระบวนการ กลไก และแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล รวมทั้งสื่อสารถ่ายทอดให้หน่วยปฏิบัติได้รับทราบทิศทางและเป้าหมายที่ชัดเจน เพื่อให้การนำสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้แล้วเสร็จภายในเดือนแรกของปีงบประมาณ ๒๕๕๘
          ๓. หน่วยปฏิบัติที่เกี่ยวข้องให้การสนับสนุนและดำเนินการให้เป็นไปตามแนวทางที่กำหนด
          ๔. สป. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานสรุปนำเรียนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อกรุณาทราบผลการปฏิบัติตามนโยบาย รวมทั้งปัญหาอุปสรรค ข้อขัดข้อง และข้อเสนอแนะ ดังนี้
            ๔.๑ จัดทำรายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามนโยบายเฉพาะ ในเดือนสุดท้ายทุกไตรมาสของปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (ก่อนวันจันทร์สัปดาห์สุดท้ายของเดือน ธ.ค.๕๗ และ มี.ค. มิ.ย. ก.ย.๕๘)
            ๔.๒ จัดทำรายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามนโยบายเร่งด่วน ทุกเดือนตลอด ๓ เดือนแรกของปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (ก่อนวันจันทร์สัปดาห์สุดท้ายของเดือน ต.ค. พ.ย. และ ธ.ค.๕๗)
            ๔.๓ การจัดทำรายงานและสรุปผลการปฏิบัติ ตามข้อ ๔.๑ และ ๔.๒ อาจมีการเปลี่ยนแปลงซึ่งจะมีการสั่งการให้ทราบเพื่อให้การดำเนินการเกิดความเหมาะสมต่อไป

          พลเรือเอก ณรงค์ พิพัฒนาศัย
          รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
          กันยายน ๒๕๕๗
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

เพื่อให้การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย  ให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดในตน  มีความรู้และทักษะที่แข็งแกร่งและเหมาะสม เป็นพื้นฐานสำคัญในการเรียนรู้ระดับสูงขึ้นไป และการดำรงชีวิตในอนาคต สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จึงกำหนดนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 ดังนี้ 

1. เร่งรัดปฎิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบ และกระบวนการการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันโลก ให้สำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม

2. เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา  ให้ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการ 
และด้อยโอกาส  มีความรู้ และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคู่กันไป โดยเฉพาะทักษะการอ่าน เขียน และการคิด  เพื่อให้มีความพร้อมเข้าสู่การศึกษาระดับสูง  และโลกของการทำงาน

3. เร่งปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา ที่สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันมีการประสานสัมพันธ์กับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปด้วย มาตรฐานและการประเมิน  หลักสูตรและการสอน การพัฒนาทางวิชาชีพ สภาพแวดล้อม การเรียนรู้

4. ยกระดับความแข็งแกร่งมาตรฐานวิชาชีพครูและผู้บริหารสถานศึกษา ให้ครูเป็นผู้ที่มีความสามารถและทักษะที่เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารจัดการ และเป็นผู้นำทางวิชาการ ครูและผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน สร้างความมั่นใจและไว้วางใจ ส่งเสริมให้รับผิดชอบต่อผลที่เกิดกับนักเรียน ที่สอดคล้องกับวิชาชีพ

5. เร่งสร้างระบบให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นองค์กรคุณภาพที่แข็งแกร่ง และมีประสิทธิภาพ มีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ และมาตรฐานได้เป็นอย่างดี

6. เร่งรัดปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็ง มีแรงบันดาลใจ และมีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ชัดเจน เป็นสถานศึกษาคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ ที่สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 

7. สร้างระบบการควบคุมการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ที่มีข้อมูล สารสนเทศ 
และข่าวสาร เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนอย่างพร้อมบริบูรณ์ และมีนโยบายการประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม

8. สร้างวัฒนธรรมใหม่ในการทำงาน เร่งรัดการกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ ปรับปรุงระบบของโรงเรียน ให้เป็นแบบร่วมคิดร่วมทำ การมีส่วนร่วม และการประสานงาน สามารถใช้เครือข่ายการพัฒนาการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ กลุ่มบุคคล องค์กรเอกชน องค์กรชุมชน และองค์กรสังคมอื่น 

9. เร่งปรับระบบการบริหารงานบุคคลมุ่งเน้นความถูกต้อง เหมาะสม และเป็นธรรมให้เป็นปัจจัยหนุนในการเสริมสร้างคุณภาพและประสิทธิภาพ ขวัญและกำลังใจ สร้างภาวะจูงใจ แรงบันดาลใจ 
และความรับผิดชอบในความสำเร็จตามภาระหน้าที่

10. มุ่งสร้างพลเมืองดี ที่ตื่นตัว และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ และทำให้การศึกษานำการแก้ปัญหาสำคัญของสังคม

11. ทุ่มเทมาตรการเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่พัฒนาล้าหลัง และโรงเรียนขนาดเล็ก
ที่ไม่ได้คุณภาพ เพื่อไม่ให้ผู้เรียนต้องเสียโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
วิสัยทัศน์

การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย
พันธกิจ
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์

1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการที่เหมาะสมตามช่วงวัย และได้สมดุล 
และนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัยและมีคุณภาพ 


2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค

      3. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น มีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษา
ขั้นพื้นฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล

5. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานบูรณาการการทำงาน เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม กระจายอำนาจและความรับผิดชอบสู่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 

6. พื้นที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ
กลยุทธ์

จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนด 
กลยุทธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จำนวน 4 กลยุทธ์ ดังต่อไปนี้

กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท

กลยุทธ์ที่ 2  ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา

กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
จุดเน้นการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดจุดเน้นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2558 โดยแบ่งเป็น 3 ส่วนดังนี้
ส่วนที่ 1  จุดเน้นด้านผู้เรียน

1.1  นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญสู่มาตรฐานสากล ดังต่อไปนี้



1.1.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีความสามารถด้านภาษา ด้านคำนวณและด้านการใช้เหตุผลที่เหมาะสม



1.1.2  นักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นต้นไปได้รับการส่งเสริมให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพด้วยการแนะแนว ทั้งโดยครูและผู้ประกอบอาชีพต่าง ๆ (ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า สถานประกอบการใน/นอกพื้นที่) และได้รักบาพัฒนาความรู้ ทักษะที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต



1.1.3  นักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสองระดับชาติ (O-NET) กลุ่มสาระหลักเพิ่มขึ้นเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 3

1.2  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม



1.2.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ใฝ่ดี



1.2.2  นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 ใฝ่เรียนรู้



1.2.3  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นอยู่อย่างพอเพียง



1.2.4  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุ่งมั่นในการศึกษาและการทำงาน

1.3  นักเรียนมีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพ



1.3.1  เด็กพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคลด้วยรูปแบบที่หลากหลาย



1.3.2  เด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรและอัตลักษณ์แห่งตน



1.3.3  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมให้มีเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี พื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ



1.3.4  นักเรียนที่เรียนภายใต้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ บุคคล องค์กรวิชาชีพ องค์กรเอกชน องค์กรชุมชน องค์กรสังคมอื่น และองค์กรทางเลือก ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน



1.3.5  เด็กกลุ่มที่ต้องการการคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษได้รับการคุ้มครองและช่วยเหลือเยียวยาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย
ส่วนที่ 2  จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา

2.1  ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และสมรรถนะผ่านการปฏิบัติจริงและการช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง



2.1.1  ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาการคิด การวัดประเมินผลของครู ให้สามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนเป็นรายบุคคล



2.1.2  ครูสามารถจัดการเรียนรู้ในวิชาที่โรงเรียนต้องการได้ด้วยตนเองหรือใช้สื่อเทคโนโลยี



2.1.3  ครูได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตรโดยเขตพื้นที่การศึกษา โดยเพื่อนครู ทั้งในโรงเรียนเดียวกันหรือระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอื่น ๆ ตามความพร้อมของโรงเรียน



2.1.4  ครูได้รับการช่วยเหลือให้จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล โดยชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครูในพื้นที่ ทั้งในโรงเรียนเดียวกัน ระหว่างโรงเรียน หรืออื่น ๆ ตามความเหมาะสม



2.1.5  ส่งเสริมให้ครูมีสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการจัดการเรียนรู้ได้ในระดับดี
2.2 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มที่มีความจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาเร่งด่วน
2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ์ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม
2.4 องค์กรและคณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดเตรียมและจัดสรรครูตระหนักและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องให้ครูและผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่/ย้ายไปบรรจุมีความสามารถสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน ชุมชน และสังคม
ส่วนที่ 3  จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ
3.1 สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ เน้นการ
กระจายอำนาจ การมีส่วนร่วมและมีความรับผิดชอบต่อการดำเนินงาน (Participation and Accountability) 


3.1.1  โรงเรียนที่ไม่ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอก ที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ ได้รับการแก้ไขแทรกแซง ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลโดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทำหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนเป็นผู้ประสานงานหลักให้โรงเรียนทำแผนพัฒนาเป็นรายโรงร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง


3.1.2  สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ เน้นการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง  
และมีความรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน


3.1.3  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ โดยุม่งเน้นการมี
ส่วนร่วมและความรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน มีระบบการนิเทศ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลสถานศึกษาและครูที่เข้มแข็ง


3.1.4  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชิดชูเกียรติโรงเรียนที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น/อัตราการลาออกกลางคันลดลง/มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง


3.1.5  องค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเร่งรัดและติดตามการ
ดำเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเข้มแข็ง เป็นกัลยาณมิตร
3.2 สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพมาตรฐาน


3.2.1  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้มาตรฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา


3.2.2  สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในได้ระดับมาตรฐานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา และ/หรือผ่านการรับรองจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)
           3. กรอบการดำเนินงานตามกลยุทธ์ของ สพป.พท.2 ปี พ.ศ.2557

วิสัยทัศน์

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 เป็นองค์กรแห่งการปฏิบัติบริหาร
การศึกษา ยึดหลักบูรณาการ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล ใช้ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงาน  เน้นการสืบสานเอกลักษณ์ท้องถิ่น  บนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วม
Phatthalung Primary Educational office Area 2  is the practice administrate 
organization with integration principles, by encourage the education administration that reach universal standard quality, use technology system   and the information support work practice , emphasize locality identity inheritance, on pillar philosophy base of the sufficiency economy, by use the participation procedure.
พันธกิจ
1. จัดระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพทันสมัย
2. จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมายและมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้
3. สงเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา
4. ส่งเสริมสนับสนุนบูรณาการ บริหารจัดการศึกษาบนพื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ค่านิยม

สำนักงานมีมาตรฐาน สร้างสรรค์คุณภาพงาน บริการอย่างกัลยาณมิตร 
เป้าประสงค์
1. นักเรียนมีความรู้ มีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 และมีผลสัมฤทธิ์ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพิ่มขึ้น
2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง
3. ประชากรวัยเรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพและประชากร
กลุ่มอายุ 3-5 ปี ทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับอย่างน้อย 1 ปี
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  และสถานศึกษามีการบริหาร
จัดการศึกษาที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธ์การดำเนินงาน

  กลยุทธ์ที่  1
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท 

  กลยุทธ์ที่  2

ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ

  กลยุทธ์ที่  3
พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา


  กลยุทธ์ที่  4
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
4.โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงานตามนโยบาย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557

รายชื่อโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณกิจกรรม
	โดยงบประมาณ
	กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ

	กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท

	1.
	พัฒนาทักษะการคิดโดยใช้โครงงานย้อนรอยเครือญาติเจ็ดชั่วโคตร
	
	
	กลุ่มนิเทศ ติดตาม ฯ



	2. 
	การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ในสถานศึกษา
	
	
	กลุ่มนิเทศ ติดตาม ฯ



	3.
	เฝ้าระวังคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด สพป.พัทลุง เขต 2
	
	
	กลุ่มนิเทศ ติดตาม ฯ

	4.
	พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมสู่อาเซียนและมาตรฐานสากล
	
	
	กลุ่มนิเทศ ติดตาม ฯ

	5.
	การนิเทศฯ แบบบูรณาการโดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
	
	
	กลุ่มนิเทศ ติดตาม ฯ

	6.
	ส่งเสริมการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
	
	
	กลุ่มนิเทศ ติดตาม ฯ

	กลยุทธ์ที่ 2 ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

	1.
	จากดินสู่ดาว ด้วยภูมิปัญหาครูจิตอาสา
	
	
	กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

	2.
	พัฒนาโอกาสและคุณภาพของผู้เรียนสู่การเรียนรู้ โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น
	
	
	กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

	3.
	พัฒนาทักษะชีวิตสู่ 12 ค่านิยมหลัก โดยใช้กระบวนการลูกเสือ
	
	
	กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

	4.
	พัฒนาจิตสำนึกความรัก ความสามัคคี สู่ความเป็นคนดี ศรีพัทลุง เขต 2
	
	
	กลุ่มบริหารงานบุคคล

	5.
	พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน ผู้สนับสนุนการจัดการศึกษา
	
	
	กลุ่มบริหารงานบุคคล

	6.
	พัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการสำหรับผู้บริหารเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยใช้ AL
	
	
	กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ

	

	กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

	1.
	พัทลุง เขต 2 พอเพียง ทำดีให้พ่อเห็น
	
	
	กลุ่มอำนวยการ

	2.
	พัฒนาเครือข่ายเบญจภาคีและบุคลากรเพื่อยกระดับองค์กรสู่มาตรฐานสากล
	
	
	กลุ่มอำนวยการ

	3.
	พัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์สู่ความเป็นเลิศโดยความร่วมมือของภาคีเครือข่าย
	
	
	กลุ่มอำนวยการ

	4.
	การพัฒนาสำนักงานสู่มาตรฐานโดยใช้ระบบควบคุมภายในแบบบูรณาการ
	
	
	หน่วยตรวจสอบภายใน

	5.
	วิจัยเพื่อพัฒนาองค์กรสู่มาตรฐานสากลโดยการปฏิบัติบริหาร
	
	
	กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ

	รวมทั้งสิ้น   18  โครงการ
	
	


หมายเหตุ  บริหารงบประมาณโดยยึดหลักกลยุทธ์เป็นฐาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย สามารถถัวจ่ายทุกโครงการ/กิจกรรม ตามความจำเป็นของ สพป.พัทลุง เขต 2 และนโยบายของ สพฐ.
รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2557
กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ (Raising the bar) 
	ที่
	โครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	9 9 9  จับดีสร้างดาวพัฒนาคู่ขนาน บูรณาการการคิดสู่นักเรียน
	เชิงปริมาณ
ครูผู้สอนสังกัด สพป.พัทลุง เขต 2  ทุกคน
เชิงคุณภาพ
ครูผู้สอนในสังกัดมีความรู้ ทักษะและทัศนคติที่ดีต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ  
	257,600

	ผลผลิต(Out Puts)
-รายงานผลการสังเคราะห์กรณีศึกษาข้าว      สังหยด โรงเรียนวัดโพธิยาราม
-ร้อยละ 100 ครูผู้สอนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับโรงเรียน กลุ่มเครือข่ายและระดับเขตพื้นที่การศึกษา

-คุณภาพผลงานครูและชิ้นงานนักเรียนที่เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับโรงเรียน  กลุ่มเครือข่ายและระดับเขตพื้นที่การศึกษา

 -ระดับความพึงพอใจและการประยุกต์ใช้ของผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ระดับโรงเรียน  กลุ่มเครือข่าย และระดับเขตพื้นที่
ผลลัพธ์ (Out Comes)
- คุณภาพด้านการคิดนักเรียนสูงขึ้น
- ผลสัมฤทธิ์นักเรียนสูงขึ้น 
	ธ.ค.56- 30 ก.ย.58
	

	2.
	ยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยบูรณาการเครือข่ายความร่วมมือ
	เชิงปริมาณ  
1. ครูปฐมวัย จำนวน 50 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน ได้รับความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับองค์ความรู้ วิทยาการความก้าวหน้าในการจัดกิจกรรมการทดลอง                                                                      
	42,400
	ผลผลิต  (Outputs)
1. จำนวนครูปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับองค์ความรู้ ในการจัดกิจกรรมตามโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”                                                                               

	มี.ค. – ก.ค. 2557
	นางวิไลวรรณ   เลี้ยงสมบูรณ์  และคณะศึกษานิเทศก์


	ที่
	โครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	2. โรงเรียนนำร่องโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยทุกโรงจัดกิจกรรม “วันนักวิทยาศาสตร์น้อย”  
3. กลุ่มเครือข่าย11 เครือข่ายเป็นฐานขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย                                                      

4.  สนับสนุนสถานศึกษาทุกโรงจัดกิจกรรมให้พ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กมีส่วนร่วมการจัดการศึกษาปฐมวัย
เชิงคุณภาพ
1.  ครูปฐมวัยในโรงเรียนนำร่องโครงการ“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” สามารถจัดกิจกรรมตามโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ได้อย่างมีประสิทธิภาพ                                                                                                                                                                                                                                     2.  โรงเรียนนำร่องโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยจัดกิจกรรมการทดลอง 
“วันนักวิทยาศาสตร์น้อย”สามารถพัฒนาทักษะพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์แก่เด็กปฐมวัยได้                                      

3. กลุ่มเครือข่ายมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย                                                      
4. ประสิทธิภาพในการมีส่วนร่วมของพ่อแม่ ผู้ปกครองสามารถส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยทุกด้าน
	
	2. จำนวนพ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย มีความรู้ความเข้าใจในการอบรมเลี้ยงดูส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างถูกต้องตามหลักการ 
 ผลลัพธ์ (Out Comes)
1. ร้อยละครูปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับองค์ความรู้ ในการจัดกิจกรรมตามโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”                                                                               
2. ร้อยละพ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย มีความรู้ความเข้าใจในการอบรมเลี้ยงดูส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างถูกต้องตามหลักการ 
3. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ตามวัย    

	
	

	ที่
	โครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	3.
	นิเทศ ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแบบบูรณาการ
	เชิงปริมาณ  
1.  กิจกรรมส่งเสริมการนิเทศภายใน
    1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดกิจกรรมนิเทศภายในผู้บริหารสถานศึกษา 1 ครั้ง
    2. นิเทศติดตามการดำเนินการนิเทศภายในของสถานศึกษา 1 ครั้ง ทุกโรง
           
    3. ประกวดกิจกรรมการนิเทศภายในของสถานศึกษา 1 ครั้ง
2. กิจกรรม ตรวจสอบ  ประเมินผล และนิเทศติดตามการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาทุกโรง/โครงการ 

    1. นิเทศ ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลระบบประกันคุณภาพการศึกษา
    2. นิเทศ  ติดตาม  การพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรู้
    3.  การนิเทศ  ติดตาม  โรงเรียนสุจริต
    4. การนิเทศติดตามงาน/โครงการตามนโยบาย  10 ครั้ง/โรงเรียน  
    5. นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 4 ครั้ง/โรงเรียน
3.  นิเทศระบบ online  ตลอดปี

4.  ติดตามตรวจสอบภายใน โรงเรียนละ 1 ครั้ง  จำนวน 33 โรง
 เชิงคุณภาพ
1. สถานศึกษาร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับที่น่าพอใจ  
2. สถานศึกษาอย่างน้อยร้อยละ 80  มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของโครงการทุกกิจกรรม
	500,000
	1. มีระบบการนิเทศติดตาม  ตรวจสอบและรายงานผลที่มีคุณภาพ

2. โรงเรียนในสังกัดจัดระบบการนิเทศภายในที่มีคุณภาพ

3. ร้อยละของสถานศึกษาพึงพอใจต่อการนิเทศติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศเผยแพร่สู่สาธารณะชน


	ก.ย.56- ก.ย.57
	นางนพพร 
จีระพันธ์  
และกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล


	ที่
	โครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	4.
	5 สีมุ่งสู่คุณภาพเด็ก   เมืองลุง
	เชิงปริมาณ  
ครู ผู้บริหารสถานศึกษา สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ดำเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เชิงคุณภาพ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  มีรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ชัดเจนและมีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
	200,000
	ผลผลิต  (Outputs)
1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงกว่าปีที่ผ่านมา
2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 7
ผลลัพธ์ (Out Comes)
1. ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการศึกษาชั้นพื้นฐานจากการทดสอบ O-NET เพิ่มขึ้นร้อยละ 7 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
2. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   มีคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร
3. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   มีคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร
4. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   ที่อ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น ระดับดีขึ้นไป
5. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   ที่อ่านคล่อง เขียนคล่องคิดเลขคล่อง ระดับดีขึ้นไป

	ธ.ค.56-ม.ค.58
	นางสาวจรุวรรณ   ชูขาว และกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล


กลยุทธ์ที่  2 
ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	ที่
	โครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	พัฒนาหลักสูตรภูมิป้ญญาแห่งเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรมเด็กเมืองลุงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	เชิงปริมาณ  
1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงมีกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมเด็กเมืองลุง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมเด็กเมืองลุงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
4. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงมีข้อมูล สารสนเทศด้านภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้เมืองลุง และด้านเศรษฐกิจพอเพียง
5. ครูผู้สอนร้อยละ 100ของโรงเรียนในสังกัด จัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
6. โรงเรียนมีโครงงานอาชีพโครงงานคุณธรรม อย่างน้อยโรงเรียนละ 1 โครงงาน
7. จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  จำนวน 1 ครั้ง
	500,000
	ผลผลิต  (Outputs)
1.จำนวนหลักสูตร/โครงงานอาชีพ/โครงงานคุณธรรม/ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้เมืองลุงและเศรษฐกิจพอเพียง
2. จำนวนโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้เมืองลุง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3.จำนวนโรงเรียนมีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจมาใช้ในการบริหารจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายในโรงเรียน
4.จำนวนโรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศด้านภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้เมืองลุงและด้านเศรษฐกิจพอเพียง
5.จำนวนครูจัดการเรียนรู้โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ผลลัพธ์ (Out Comes)
1.ร้อยละ100 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้เมืองลุง
2.ร้อยละ 100 นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการจัดกระทำข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้เมืองลุง
	ม.ค. – ส.ค. 2557
	นายอาทร     จันทร์แดง
และคณะศึกษานิเทศก์ 

	ที่
	โครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	เชิงคุณภาพ

1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมเด็กเมืองลุง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2. ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน
3. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ความนึกในความเป็นไทย ท้องถิ่นและมีคุณลักษณะเด็กเมืองลุง
4. โรงเรียนนำข้อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับหลักสูตรภูมิปัญญาแหล่งการเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรมเด็กเมืองลุง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะเด็กเมืองลุง สู่วิถีชีวิตนักเรียนและผู้ปกครอง

	
	3.ร้อยละ 100 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
4.นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนมีการพัฒนาด้านลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
5. ร้อยละ 5 ของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายพัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
6.ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีผลงานโครงงานอาชีพโครงงานคุณธรรม อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 โครงงาน

	
	


กลยุทธ์ที่  3
ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและลดความเหลื่อมล้ำ ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
	ที่
	โครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	โครงการพัฒนาความสามารถนักเรียนสู่งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2557 
	เชิงปริมาณ  
1. มีนักเรียน ได้เป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการตั้งแต่ในระดับเครือข่าย ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับภาค และระดับประเทศ 
2. ครูผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ได้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เชิงคุณภาพ
1. ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและได้แสดงความสามารถในด้านวิชาการ ทักษะต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต2 มีข้อมูลนักเรียนที่ชนะการแข่งขันเป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันแต่ละระดับ ในปีการศึกษา 2557

3. นักเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ด้านการจัดการศึกษาจากการนำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	440,000
	ผลผลิต (Outputs)
- สพป.พัทลุง เขต 2 มีข้อมูลนักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ระดับภาค และระดับชาติ
- มีข้อมูลครู/บุคลากรทางการศึกษา
เข้าร่วมแข่งขันประกวดผลงานนวัตกรรม
ผลลัพธ์ (Out Comes)
-นักเรียนมีผลงานที่มีประสิทธิภาพ มีความรู้ความสามารถ เป็นตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาคและระดับชาติ
-ครู/บุคลากรทางการศึกษา ได้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	ม.ค. – ก.ย. 57
	นายอนัน  สมาธิ
นางสาคร หนูสว่าง
และกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา


	ที่
	โครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	2
	พัฒนาโอกาสและคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน โดยใช้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายระดับตำบล
	เชิงปริมาณ 
1. ประชากรวัยเรียนได้เข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับครบทุกคน
2. อัตราการออกกลางคันลดลง ร้อยละ 0.2
3. เด็กและเยาวชนทุกคนในสถานศึกษาไม่มีการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรและปลอดจาก
สารเสพติด
4. มีฐานเครือข่ายความร่วมมือในระดับตำบล จำนวน  6  เครือข่าย
เชิงคุณภาพ
1. ประชากรวัยเรียนได้เข้าเรียนและเรียนจนจบหลักสูตร อย่างมีคุณภาพ

2. เด็กและเยาวชนในพื้นที่ ได้รับการดูแลช่วยเหลือคุ้มครองอย่างรอบด้าน ทำให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่ในสังคมได้อย่างมความสุข 

3. มีเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงานที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ
	560,000
	1. สพป.พัทลุง เขต 2 มีเครือข่ายระดับตำบลที่เข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ

2. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2   ได้เข้าเรียนและเรียนจบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐานตามที่หลักสูตรกำหนด  อย่างมีคุณภาพ
3. อัตราการออกกลางคันของนักเรียนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ลดลงกว่าปีที่ผ่านมา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 0.2

4. เด็กและเยาวชนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ไม่มีการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร และปลอดจากสารเสพติด  ร้อยละ 100

5. ร้อยละของโรงเรียนในพื้นที่เสี่ยงภัยจากธรรมชาติ มีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาจากธรรมชาติ

	ก.พ. – ก.ย. 57
	นางผกามาศ กล้วยเครือ
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
นางวนิดา  เมืองแก้ว
กลุ่มนโยบายและแผน


กลยุทธ์ที่  4
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ที่
	โครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	การพัฒนาบุคลากรด้วยการปฏิบัติ (Action Learning) เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2
	เชิงปริมาณ
     บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ลูกจ้างประจำ ครูอัตราจ้างและพนักงานราชการสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ทุกคน
เชิงคุณภาพ
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 สามารถขับเคลื่อนพัฒนาการบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ  มีทัศนคติที่ดี  และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	1,000,000
	ผลผลิต (Outputs)
1. จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาด้วยการปฏิบัติ ( Action  Learning )  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พัทลุง เขต 2  และปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2. จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและมีการสร้างความเข้าใจ  ความสัมพันธ์  บำรุงขวัญกำลังใจ และสร้างวินัยให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.  จำนวนบุคลากรที่มีความรู้ ความเข้าใจ  ทักษะ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ
4. จำนวนบุคลากรที่มีนวัตกรรมจากการสรุปองค์ความรู้จัดทำเป็นขุมความรู้เพื่อเผยแพร่ต่อไป
	ม.ค.– ก.ย. 57
	นายสมบูรณ์ ไชยกาฬ 
นางชลธิชา ปล้องบรรจง
นางสาวภิรญา นิยมเดชา
นางสาวรัชนีกร เสตะพันธ์
กลุ่มบริหารงานบุคคล
และกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล


กลยุทธ์ที่  5
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
	ที่
	โครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	พัฒนาสำนักงานสู่มาตรฐาน
	เชิงปริมาณ
     ครูและบุคลากรทางการศึกษา   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ทุกคน
เชิงคุณภาพ
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการบรรลุตามแนวทางที่กำหนดและการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ
	500,000
	ผลผลิต (Outputs)
1. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ
2. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 และมีการประเมินตนเองตามเครื่องมือการประเมินตนเอง
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง    เขต 2 สามารถเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ PMQA และระบบ ควบคุมภายใน
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ทราบผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 และนำมาเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2558

ผลลัพธ์ (Out Comes)
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรสู่มาตรฐาน มีระบบการกำกับดูแลตนเองที่ดี  โปร่งใส  มั่นใจ และตรวจสอบได้
2.  บุคลากรมีระบบการทำงานที่มีประสิทธิภาพ
	ม.ค. – ก.ย. 57
	นางธัญสินี  สุขแป้น
กลุ่มอำนวยการ
นางศารัตน์ เรืองแก้ว
กลุ่มนโยบายและแผน


ภาคผนวก ก
รายละเอียดโครงการ /กิจกรรม
กลยุทธ์ที่ 1
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถ
ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
ภาคผนวก ข

คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2
ที่ 384/2557
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558
………………………………



ด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีภารกิจที่ต้องดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   อันจะนำไปสู่การบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพต่อไป


ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์  จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการดังกล่าว ประกอบด้วย
1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พัทลุง เขต 2       
ประธานคณะทำงาน
2. นายสมบูรณ์  ไชยกาฬ           รอง ผอ.สพป.พท. เขต 2
  

คณะทำงาน
3. นายอนัน  สมาธิ
          รอง ผอ.สพป.พท. เขต 2
  

คณะทำงาน
4. นายณัฐ  จันทรากุล
 
รอง ผอ.สพป.พท. เขต 2
         

คณะทำงาน
5. นายนิยม   จันทร์อุดม            รอง ผอ.สพป.พท. เขต 2


คณะทำงาน
6. นายเจริญ ชูภักดี
 
ผอ.กลุ่มอำนวยการ


คณะทำงาน
7. นางสาคร  หนูสว่าง
   
ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา     
คณะทำงาน
8. นางสาวจรวย  หนูแดง
  
ผอ.กลุ่มบริหารการเงินฯ
           
คณะทำงาน
9. นางสิญจนา  ไหมอ่อน
   
ผอ.กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน       
คณะทำงาน
10. นายนุกูล คชฤทธิ์                
ผอ.กลุ่มนิเทศฯ



คณะทำงาน
11. นายสนทยา   พิมพ์ศิริ
ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน

คณะทำงาน
12. นางสาวภิรญา  นิยมเดชา
ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล
   

คณะทำงาน
13. นายสมพร  อินทรสุข     
ประธานเครือข่ายมิตรภาพเขาชัยสน  
คณะทำงาน
14. นายทนงค์   บุญช่วย      
ประธานเครือข่ายควนขนุนหานโพธิ์   
คณะทำงาน
15. นายสมปอง  สุขเอียด   
ประธานเครือข่ายบางแก้ว
    

คณะทำงาน
16. นายสมหมาย  พรหมสังคหะ 
ประธานครือข่ายคีรีรัตน์


คณะทำงาน
17. นายสมหมาย  เชื่อมใจ
ประธานเครือข่ายไพรวัลย์


คณะทำงาน  
18. นายกามเทพ  ปัตโก

ประธานเครือข่ายพันธปัญญา

คณะทำงาน
19. นายคนึง  ทนงาน

ประธานเครือข่ายรังสีตรีมิตร

คณะทำงาน
20. นายสะอาด   สามารถ
ประธานเครือข่ายสองเกาะ
  
คณะทำงาน
21. นายสนั่น  ไพชำนาญ

ประธานเครือข่ายตะโหมด
  
คณะทำงาน









22. นายสนอง...

22. นายสนอง  ศรีเกตุ

ประธานเครือข่ายทุ่งธงทอง
คณะทำงาน
23. นายวิจิตร  ชูสงค์

ประธานเครือข่ายบูรพาป่าบอน
คณะทำงาน
24. นายวิสิษฐ์  เกลี้ยงสง

คณะกรรมการใน ก.ต.ป.น. 
คณะทำงาน
25. นายโกมล   หนูเสน
  
คณะกรรมการเขตพื้นที่ฯ
  
คณะทำงาน
26. นายอนุชา  เพ็ญจำรัส
  
คณะกรรมการเขตพื้นที่ฯ
  
คณะทำงาน
27. นายฤทธิศักดิ์  หวานแก้ว
คณะกรรมการเขตพื้นที่ฯ
  
คณะทำงาน

28. นายสุนนท์  หนูนัง
  
คณะกรรมการใน อ.ก.ค.ศ.
คณะทำงาน

29. นายศุภเกียรติ   หมื่นวงศ์ 
คณะกรรมการใน อ.ก.ค.ศ.
คณะทำงาน  

30. นายอาทร  จันทร์แดง
 
ศึกษานิเทศก์


คณะทำงาน

31. นางสาวจรุวรรณ  ชูขาว
ศึกษานิเทศก์

 
คณะทำงาน

32. นางชลธิชา  ปล้องบรรจง
ศึกษานิเทศก์

 
คณะทำงาน

33. นางวิไลวรรณ  เลี้ยงสมบูรณ์ 
ศึกษานิเทศก์

 
คณะทำงาน

34. นางนพพร จีระพันธ์
  
ศึกษานิเทศก์


คณะทำงาน

35. นางศารีญา   อิสโร
          ศึกษานิเทศก์

 
คณะทำงาน

36. นางสุพัตรา   สิงหเสม
  
ศึกษานิเทศก์                       
คณะทำงาน

37. นางสาวลำเฑียร  ชนะสุวรรณ์  ศึกษานิเทศก์


คณะทำงาน
         
38. นางผุสดี   ฤทธิ์ช่วยรอด
ศึกษานิเทศก์                  
คณะทำงาน

39. นายโสภณ   บุญเอื้อ           
ศึกษานิเทศก์


คณะทำงาน

40. นางประไพ   สมัครพงษ์        
ศึกษานิเทศก์


คณะทำงาน


41. นางธัญสินี  สุกแป้น
        
นักจัดการงานทั่วไป

คณะทำงาน

42  นางสุณีรัตน์  สุวรรณสะอาด
นักจัดการงานทั่วไป

คณะทำงาน

43. นางอรัญญา  ตั้งนภาดล     
นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
  
คณะทำงาน

44. นางผกามาส  กล้วยเครือ
นักวิชาการศึกษา


คณะทำงาน

45. นางประคอง  รัตนยอศรี   
นักวิชาการศึกษา

  
คณะทำงาน   

46. นางวาสนา  ชูประวัติ

นักจัดการงานทั่วไป

คณะทำงาน

47. นางวนิดา  เมืองแก้ว
   
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
คณะทำงาน

48. นางรัชนีกร  เสตะพันธ์  
นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
 
คณะทำงาน

49. นางนิรดา  ทองเอื้อ 
   
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
คณะทำงาน                                                                        

50. นายวชิรวิชญ์  เยาว์นุ่น
เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์

คณะทำงาน

51. นางสาวถิรนันท์  ศรีรัตนา
เจ้าหน้าที่ธุรการ

  
คณะทำงาน

52. นางสาวปริศนา  หนูชูแก้ว    
เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์

คณะทำงาน


53. นางธนิดา  สุรสินธุ์

ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน
         
เลขานุการคณะทำงาน 

54. นางศารัตน์  เรืองแก้ว    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      
ผู้ช่วยเลขานุการคณะทำงาน











/ทั้งนี้...


ทั้งนี้ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้  ปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานเป็นสำคัญ




สั่ง  ณ  วันที่  22     ตุลาคม    พ.ศ.   2557

         โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2





คณะอนุกรรมการข้าราชการครู


และบุคลากรทางการศึกษา


เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา


(อ.ก.ค.ศ.)





สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา


ประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2





คณะกรรมการเขตพื้นที่


การศึกษาประถมศึกษา


(ก.พ.ท.)





หน่วยตรวจสอบภายใน





คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ


ประเมินผล และนิเทศการศึกษา


(ก.ต.ป.น.)





กลุ่ม


ส่งเสริม


สถานศึกษาเอกชน





กลุ่ม


บริหารงานการเงิน


และสินทรัพย์





กลุ่ม


นิเทศ ติดตาม


และประเมินผลฯ





กลุ่ม


ส่งเสริม


การจัดการศึกษา





กลุ่ม


บริหารงานบุคคล





กลุ่ม


นโยบายและแผน





กลุ่ม


อำนวยการ





สถานศึกษา





การบริหารงานโดยองค์คณะบุคคล


                                                                                                        สภาพทั่วไป





คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา


                                                                                                        สภาพทั่วไป





คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา





สภาพทั่วไป





คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา


                                                                                                        สภาพทั่วไป





คณะกรรมการคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต  2





ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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