วันที่ 25 ธันวาคม 2557
	Focus group หารูปแบบติวภาษาอังกฤษ ป.6, ม.3
ขั้นตอนที่ 1 กำหนด How to โดย
1. ใช้โรงเรียนเป็นฐาน คิด 20% กลุ่มเก่งของแต่ละโรง เพื่อพัฒนาให้ถึง 50% ส่งชื่อนักเรียน 20% มายังศูนย์
2. นำข้อสอบ O-NET ไปให้แต่ละโรงติว โดย Coaching ครูใช้วิทยากรหลัก คือ ครูเริงศักดิ์  มะเลโลหิต และ ครูขวัญชนก  เหมมูล และคนเก่งๆ
3. ผู้รับผิดชอบติวคือครูในโรงเรียนนั้นๆ นักเรียนชั้น ป.6 ทั้งหมด 2,419 คน
4. มีเขตฯ / ศูนย์เป็นพี่เลี้ยง / ผู้ติดตาม
ขั้นตอนที่ 2
1. กำหนดปฏิทิน วันศุกร์ที่ 26 ธันวาคม 2557 เวลาบ่าย ป.6 ให้มีคำสั่ง แต่งตั้งครูภาษาอังกฤษแต่ละโรง ม.3 หรือครูที่ผู้บริหารมอบหมายให้ทำหน้าที่ตัวยกระดับผลสัมฤทธิ์ มาประชุม เวลา 13.00 น.
2. ในระดับโรงเรียนให้ไปวางแผนกันเองเรื่องเวลา / วัน ในการติดติว
3. ศูนย์ที่ไม่มาประชุมให้ใช้วิธีการแจ้งและบอกต่อ
ทีม Coaching
1. หาวิธีการ
2. เตรียมเครื่องมือ (ข้อสอบ) เป็นข้อสอบที่ Coaching เตรียมไว้เป็นข้อสอบ O-NET ย้อนหลัง 
ทีม Coaching ป.6 (แต่งตั้งคำสั่ง)
1. ครู เริงศักดิ์  มะเลโลหิต

ทีม Coaching ม.3 (แต่งตั้งคำสั่ง)
1. ครู ขวัญชนก  เหมมูล












วันที่ 26 ธันวาคม 2557 
ประชุมเรื่องการติวภาษาอังกฤษ ป.6, ม.3 
1. งบประมาณทุกรายการ ใช้ให้เกิดประโยชน์ คุ้มค่า ถึงเด็ก ตามคุณลักษณะที่ พรบ.การศึกษาต้องการ
2. ข้อมูลพื้นฐานภาษาอังกฤษ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำมากเมื่อเปรียบเทียบกับงบที่ได้มา
3. การสั่งการของ สพฐ. จะสั่งมาเหมือนกันทุกปี
4. ผู้เข้าประชุม Focus group ประกอบด้วย.............................จำนวน...................................
เริ่มด้วยคำถาม
- ผลสัมฤทธิ์ภาษาอังกฤษอยู่อย่างไร
- ช่วงเวลาที่เหลือ 25 วัน จะทำอย่างไร
- วิธีการทำอย่างไร
แบ่งเด็กเป็น 3 กลุ่ม A,B,C
กลุ่ม A เก่งเพื่อพัฒนาสู่ 50%
แบ่งกลุ่มให้ใช้งบศูนย์ PEER แต่เวลาปฏิบัติให้ใช้โรงเรียนเป็นฐาน / ผอ.ร.ร.  ต้องบริหารจัดการให้ลงตัว จำนวนนักเรียน 20% ได้ 750 คน แต่ สพฐ. สั่ง 850 คน
การได้มาซึ่งข้อมูล
- โรงเรียนที่มีนักเรียนน้อย / มาก แยกข้อมูลมาให้ชัด ให้แผนทำข้อมูล 3 กลุ่ม คือ เด็กมาก  เด็กปานกลาง  เด็กน้อย
- เมื่อโรงเรียนติวแล้ว ให้แต่ละโรงรายงานมาว่าแต่ละโรง แต่ละเครือข่าย แต่ละศูนย์ PEER กี่คน กี่วัน ติว ป.6 และ ม.3 
- การจัดสรรงบประมาณ จัดสรรตามเนื้องานและคุณภาพของงาน สพฐ.สั่งการมาให้ทำ 2 วัน แต่ เขต 2 ทำ 25 วัน
- งบที่จัดสรรสามารถนำไปใช้ในกลุ่มสาระอื่นได้ด้วย โรงเรียนสามารถจ้างครู (ไม่ใช่ต่างชาติ) มาช่วยติว ให้โรงเรียนเขียน How to ดูปริมาณ










26 ธันวาคม 2557  เวลา 13.00 น.
ผอ.เขตฯ พบปะกับครูภาษาอังกฤษ ป.6 ทุกโรง
- การแบ่งกลุ่มโรงเรียนตามจำนวนนักเรียน 
  150 คนลงมากี่โรง
  30 คนขึ้นไปกี่โรง
- เก่ง – ปานกลาง – อ่อน = เด็กทั้งหมด
- ในช่วง 25 วันนี้ จะทำอย่างไร
- การจัดเด็กลงเรือ 3 ลำ ให้ความสำคัญกับเด็กลำที่ 1 (กลุ่มเก่ง)
- หาทีมงาน Coaching ยุทธศาสตร์ 25 วัน สู่ความเป็นเลิศ
- ภารกิจโรงเรียน
1. ให้เขียนชื่อเด็ก /ร.ร.
2. จำนวน รายชื่อ (8 มกราคม 2558)
3. How to ในการพัฒนาเด็ก เก่ง – ปานกลาง – อ่อน
4. “ยุทธศาสตร์ 25 วัน จัดการเป็นพิเศษ”
ครู เพชรรัตน์ เอียดสุย ร.ร.บ้านท่าลาด
1. การเอาตัวอย่างข้อสอบของสถาบันมาลงในเว็บไซต์ได้
2. เทคนิควิธีการ NLP ภาษาสมองมหัศจรรย์ ให้มีความเชื่อมั่นในตนเอง
3. การใช้จินตภาพในการติว คำศัพท์ให้เด็กจำ
4. ติว O-NET 
  - วิเคราะห์ตัวชี้วัด ป.4-6 สาระที่ 1-4
ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 คำถามเกี่ยวกับ
- Syllable
- Consonant Vowel
- sign
- Speel
- How is it going?
  How do you doing ?
  How do you do ?
  What is the matter ?
ข้อมูลเกี่ยวกับ nationality  male , female,  tall , weight
- เทคนิคการทำข้อสอบ
 1. ทำข้อที่ง่ายก่อน

ครู สุชาดา  หิรัญกาจนญ์ 
1. การเน้นคำตรงข้าม
2. สำนวนต่างๆ
3. แสดงความยินดี  Win/Prince
4. สุขภาพ  คำถามต่างๆ
5. W + How ?
  When ?
  Where ?
  Yes / no ? คำถาม do / does
 


