
 
 
 
ที่ ศธ ๐๔๒๒๕/๓๕๕๒                                      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ 
            ๒/๘   หมู่ที่ ๑    ต าบลแม่ขรี 
                                                                 อ าเภอตะโหมด  จังหวัดพัทลุง  ๙๓๑๖๐ 

                      ๒๐ ธันวาคม  ๒๕๕๖ 

เรื่อง  ประกาศต าแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ิมเติม 

เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทุกเขต 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ๑. บัญชีรายละเอียดต าแหน่งว่าง  
๒. แบบค าร้องขอย้ายกรณีเพ่ิมเติม 
๓. ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต ๒   เรื่อง  รายละเอียด 
    การประเมินศักยภาพของผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือประกอบการพิจารณาย้าย 

ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต ๒    มีต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาว่าง 
จ านวน  ๑๔  ต าแหน่ง (รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑) และมีความประสงค์จะรับย้ายข้าราชการครูและ                      
บุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดนี้ไปด ารงต าแหน่งที่ว่างดังกล่าว 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต ๒    จึงขอประชาสัมพันธ์มาเพ่ือให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัดนี้ทราบ   หากมีความประสงค์จะขอย้ายไปด ารงต าแหน่งสถานศึกษาที่ว่าง  ก็ให้ยื่นค าร้อง
ขอย้ายเพ่ิมเติมพร้อมเอกสารประกอบการย้าย (รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ และ ๓)    โดยผู้ประสงค์ขอย้ายเพ่ิมเติม
สามารถระบุขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาที่ว่าง และสถานศึกษาที่คาดว่าจะว่างได ้  และเมื่อด าเนินการ
ตามขั้นตอนดังกล่าวเสร็จแล้วขอให้ส่งเอกสารหลักฐาน  ดังนี้ 
  ๑. ส่งค าร้องขอย้ายกรณีเพ่ิมเติม (ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒)  และ ส าเนา ก.พ.๗       อย่างละ ๑ ชดุ 
  ๒.  ส่งส าเนาความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาต้นสังกัดที่ให้ความเห็นในการขอย้าย   จ านวน ๑ ชุด  

๓. ส่งเอกสารประกอบการประเมินศักยภาพในการให้คะแนน (ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๓)       
     โดยให้จัดท าเป็นเล่ม  และให้เรียงเอกสารหลักฐานตามองค์ประกอบที่ระบุไว้   จ านวน  ๑  เล่ม 

  ทั้งนี้  ขอให้ส่งเอกสารหลักฐานทั้งหมดดังกล่าว   ถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง  เขต ๒    ตั้งแต่วันที่  ๒๓  ธันวาคม  ๒๕๕๖  -  วันที ่ ๑๐  มกราคม  ๒๕๕๗   เพ่ือจะได้ด าเนินการ        
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและด าเนินการ 

                 ขอแสดงความนับถือ 

 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โทร. ๐ – ๗๔๖๙ – ๕๙๑๑ 
โทรสาร ๐ – ๗๔๖๙ – ๕๙๑๒ 
 
 
 



       สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ 
 
 

บัญชีรายละเอียดต าแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ 

 
ที ่            ต าแหน่งว่าง ผอ.ร.ร. ขนาดสถานศึกษา ที่ตั้ง หมายเหตุ 
๑. ผอ.ร.ร.บ้านโคกทราย เล็ก อ าเภอปากพะยูน  
๒. ผอ.ร.ร.วัดควนนางพิมพ์ เล็ก อ าเภอปากพะยูน  
๓. ผอ.ร.ร.วัดบ้านแหลมกรวด  เล็ก อ าเภอปากพะยูน  
๔. ผอ.ร.ร.บ้านเกาะนางค า เล็ก อ าเภอปากพะยูน  
๕. ผอ.ร.ร.บ้านเกาะโคบ เล็ก อ าเภอปากพะยูน  
๖. ผอ.ร.ร.บ้านท่าเนียน เล็ก อ าเภอปากพะยูน  
๗. ผอ.ร.ร.บ้านทะเลเหมียง เล็ก อ าเภอปากพะยูน  
๘. ผอ.ร.ร.วัดควนเผยอ เล็ก อ าเภอปากพะยูน  
๙. ผอ.ร.ร.วัดควนเพ็ง เล็ก อ าเภอป่าบอน  

๑๐. ผอ.ร.ร.วัดหานโพธิ ์ เล็ก อ าเภอเขาชัยสน  
๑๑. ผอ.ร.ร.บ้านนาหยา เล็ก อ าเภอเขาชัยสน  
๑๒. ผอ.ร.ร.วัดท่าควาย เล็ก อ าเภอเขาชัยสน  
๑๓. ผอ.ร.ร.วัดสังฆวราราม เล็ก อ าเภอบางแก้ว  
๑๔. ผอ.ร.ร.บ้านป่าแก ่ เล็ก อ าเภอกงหรา  

     
 
 
                   
 
 
 

บัญชีรายละเอียดต าแหน่งว่างรองผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ 

 
ที ่      ต าแหน่งว่าง รอง ผอ.ร.ร. ขนาดสถานศึกษา ที่ตั้ง หมายเหตุ 
๑. รอง ผอ.ร.ร.บ้านหารเทา      

(จรุงราษฎร์ด าเนิน) 
กลาง อ าเภอปากพะยูน  

๒. รอง ผอ.ร.ร.ควนยวน กลาง อ าเภอเขาชัยสน  
๓. รอง ผอ.ร.ร.บ้านหาดไข่เต่า  กลาง อ าเภอบางแก้ว  
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                                   ประกาศส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพทัลุง เขต 2 
    เร่ือง   รายละเอียดการประเมินศกัยภาพของผูบ้ริหารสถานศึกษาเพื่อประกอบการพิจารณายา้ย    
              ผูบ้ริหารสถานศึกษากรณีปกติ   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพทัลุง  เขต 2 

------------------------------------------------------------------------------------- 

  ตามท่ี ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการยา้ยผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตามส านกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ ว 9  ลงวนัท่ี 29  
กรกฎาคม  2554   นั้น 
  เพื่อใหก้ารด าเนินการพิจารณายา้ยผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพทัลุง  เขต 2   เป็นไปด้วยความบริสุทธ์ิ    ยุติธรรม    เกิดผลดีต่อการบริหารการศึกษา   
สร้างขวญัก าลงัใจแก่ผูบ้ริหารสถานศึกษาในสังกดั     อาศยัอ านาจตามความในขอ้ 10.1  ของหลกัเกณฑ์
และวธีิการยา้ยผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน     และ มติ  อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพทัลุง  เขต 2  ในคราวประชุมคร้ังท่ี  7/2554  เม่ือวนัท่ี  6  สิงหาคม  2554   
จึงก าหนดรายละเอียดการประเมินศกัยภาพของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพทัลุง  เขต 2   เพื่อประกอบการพิจารณายา้ยกรณีปกติ  ดงัน้ี 
  1. วิสัยทัศน์ความเป็นผู้น า (  15 คะแนน ) 
  ให้ผูป้ระสงค์ขอยา้ยเขียนวิสัยทศัน์ความเป็นผูน้ าในการพฒันาสถานศึกษาตามภารกิจ
ของการบริหารสถานศึกษาให้สอดคล้องกบักฎหมายที่เก่ียวข้องกับการศึกษา   นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ     นโยบายของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    และ
นโยบายของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา   ( จ  านวนไม่เกิน  10  หน้ากระดาษ  A4 ) 
  2. ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา ( 15 คะแนน ) 
       2.1  การผ่านการอบรม   สัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาตนเองตามหลกัสูตรท่ี
สอดคลอ้งกบัการบริหารสถานศึกษา ในรอบ 5 ปี  และ การเป็นวิทยากร / คณะกรรมการ / คณะท างาน
ในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  ระดบัอ าเภอ  หรือ  ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาข้ึนไป 5 ปี ยอ้นหลงั  ( 5 คะแนน ) 
             -   ตั้งแต่  10  คร้ังข้ึนไป                                                              5  คะแนน 
                         -    8  -  9  คร้ัง                                                                            4  คะแนน 
             -    6  -  7  คร้ัง                                                                            3  คะแนน 
                          -   4  -  5  คร้ัง                                                                             2  คะแนน 
                          -   1  -  3  คร้ัง                                                                             1  คะแนน 
 
( ให้แนบเอกสารอา้งอิง )   

 / 2.2  บ าเหน็จ ... 
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        2.2  บ าเหน็จความชอบกรณีพิเศษ 2 ขั้น 10 ปียอ้นหลงันบัถึงวนัท่ี  1 ตุลาคม ท่ีผา่นมา (5 คะแนน) 

                         -   5  คร้ังข้ึนไป                                                                      5  คะแนน 
                                            -   4  คร้ัง                                     4  คะแนน   
                                    -   3  คร้ัง                                     3  คะแนน 
                                    -   2  คร้ัง                                     2  คะแนน 
                                    -   1  คร้ัง / ไม่เคยได ้                                   1  คะแนน 
                    2.3  วิทยฐานะ  ( 5  คะแนน ) 
                         -  เช่ียวชาญพิเศษ                                     5  คะแนน 
                         -  เช่ียวชาญ                                     4  คะแนน 
                         -  ช านาญการพิเศษ                          3  คะแนน  
                         -  ช านาญการ                           2  คะแนน 
                         -  ไม่มีวิทยฐานะ                          1  คะแนน 
  3. ผลการปฏิบัติงาน  ( 30  คะแนน ) 
          3.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดบัชาติ ( O - NET )  ของนกัเรียนชั้น ป.6    หรือ    
ชั้น ม.3   ท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงสุด ของปีการศึกษาสุดทา้ย  ( 10  คะแนน ) 
                        -  เฉล่ียร้อยละ 70  ข้ึนไป                                     10  คะแนน 
                        -  เฉล่ียร้อยละ  60 - 69                                                             8  คะแนน 
                        -  เฉล่ียร้อยละ  50 - 59                           6  คะแนน 
                        -  เฉล่ียร้อยละ  40 - 49                                      4  คะแนน 
                        -  เฉล่ียต ่ากว่าร้อยละ 39 ลงมา                          3  คะแนน 
          3.2  ผลการประเมิน สมศ. คร้ังล่าสุดท่ีด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ในสถานศึกษาปัจจุบัน  ( 5 คะแนน ) 
                           -  ระดบัดีมาก                                                              5  คะแนน 
                           -  ระดบัดี                 4  คะแนน 
                                      -  ระดบัพอใช้                            3  คะแนน 
                                      -  ระดบัปรับปรุง                 2  คะแนน 
                                      -  ปรับปรุงเร่งด่วน                                                  1  คะแนน 
          3.3  ผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจกัษ์เฉพาะตวั  5 ปี ยอ้นหลงั (5 คะแนน) 
                   -   ระดบัชาติ                                                                                   5  คะแนน 
                   -   ระดบัภาค / เขตตรวจราชการ                                                     4  คะแนน 
                   -   ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา                                                             3  คะแนน 
                   -   ระดบัอ าเภอ / ศูนยเ์ครือข่ายการศึกษา                                         2  คะแนน 
( ใหแ้นบเอกสารอา้งอิง หากมีหลายระดบัใหแ้นบหลกัฐานในระดบัสูงสุด ) 

/ 3.4 ผลงานดีเด่น ... 
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           3.4  ผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจกัษท่ี์สถานศึกษา / หน่วยงานไดรั้บ  5  ปี ยอ้นหลงั (10  คะแนน) 
                   -   ระดบัชาติ                                                                                  10  คะแนน 
                   -   ระดบัภาค / เขตตรวจราชการ                                                     8  คะแนน 
                   -   ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา                                                             6  คะแนน 
                   -   ระดบัอ าเภอ / ศูนยเ์ครือข่ายการศึกษา                                         4  คะแนน 
( ใหแ้นบเอกสารอา้งอิง) 

4. ประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา ใหน้บัถึงวนัสุดทา้ย 
ของก าหนดระยะเวลาในการยืน่ค  าร้องขอยา้ยทั้งของกรณีปกติ  และกรณีเพิ่มเติม  ( 10  คะแนน ) 
                             -   10  ปีข้ึนไป                                                                     10  คะแนน 
                                                      -   8 – 9  ปี                                                   9  คะแนน   
                                         -   6 – 7  ปี                                                   8  คะแนน 
                                         -   4 -  5  ปี                                       7  คะแนน 
                                         -   1 -  3  ปี                                       6  คะแนน 
( เศษ 6 เดือนข้ึนไปนบัเป็น 1 ปี ) 
  5. วุฒิการศึกษา ( 5  คะแนน ) 
                  -  ปริญญาโทข้ึนไป   ( สาขาบริหารการศึกษา )                                  5  คะแนน 
                   -  ปริญญาโทข้ึนไป  ( สาขาอ่ืน )                                      4  คะแนน 
                   -  ปริญญาตรี  ( สาขาบริหารการศึกษา / ป.บณัฑิต )                           3  คะแนน  
                             -  ปริญญาตรี  ( สาขาอ่ืน )                                                   2  คะแนน 
  6. การรักษาวนัิยและจรรยาบรรณ  ( 5  คะแนน ) 
         -   ไม่เคยถูกลงโทษทางวนิยั  / ไม่เคยถูกพกัใชใ้บประกอบวชิาชีพ           5  คะแนน 
           -   เคยถูกลงโทษภาคทณัฑ ์                                                                       3  คะแนน 
          -   เคยถูกลงโทษตดัเงินเดือน                                                                     2  คะแนน 
          -   เคยถูกลงโทษลดขั้นเงินเดือน                                                                1 คะแนน 

7. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน  ใหน้บัถึงวนัสุดทา้ย 
ของก าหนดระยะเวลาในการยืน่ค  าร้องขอยา้ยทั้งของกรณีปกติ  และกรณีเพิ่มเติม (10  คะแนน) 
                           -  10  ปีข้ึนไป                            10   คะแนน 
                      -   8 – 9   ปี                 8   คะแนน 
                      -   6 – 7   ปี                 6   คะแนน 
                      -   4 – 5   ปี                 4   คะแนน 

                      -   1 – 3   ปี                 2   คะแนน 
( เศษ 6 เดือนข้ึนไปนบัเป็น 1 ปี ) 
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8. ความอาวุโสตามหลักราชการ   พิจารณาจากการจดัล าดบัอาวุโสในราชการ 
ตามล าดบั  ดงัน้ี  ( 10 คะแนน ) 
               8.1  ผูด้  ารงต าแหน่งอนัดบัสูงกว่า  เป็นผูอ้าวุโสกว่า 
                    8.2   ถา้ผูด้  ารงต าแหน่งอนัดบัเดียวกนั  ผูด้  ารงต าแหน่งอนัดบันั้นมาก่อนเป็นผูอ้าวโุสกวา่ 
                    8.3   ถา้ผูด้  ารงต าแหน่งอนัดบันั้นมาพร้อมกนั  ผูไ้ดรั้บเงินเดือนในขั้นสูงกวา่เป็นผูอ้าวโุสกวา่ 
              8.4  ถ้ารับเงินเดือนขั้นเดียวกนั  ผูมี้อายุราชการมากกว่าเป็นผูอ้าวุโสกว่า 
                        8.5   ถา้อายุราชการเท่ากนั  ผูไ้ดรั้บพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกวา่เป็นผูอ้าวโุสกวา่ 
                8.6  ถา้ไดรั้บพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกนั  ผูไ้ดรั้บพระราชทาน 
           เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ชั้นนั้นมาก่อน เป็นผูอ้าวุโสกวา่ 
                 8.7  ถา้ไดรั้บพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ชั้นนั้นมาพร้อมกนั  ผูมี้อายตุวัมากกวา่ 
                                     เป็นผูอ้าวุโสกวา่ 
                           -   อาวุโส  ล าดบั  1               10  คะแนน 
                           -   อาวุโส  ล าดบั  2                 9  คะแนน 
                            -   อาวุโส  ล าดบั  3                 8  คะแนน 
                                      -   อาวุโส  ล าดบั  4                 7  คะแนน 
                                      -   อาวุโส  ล าดบั  5                 6  คะแนน 
                                      -   อาวุโส  ล าดบั  6                 5  คะแนน 
                                      -   อาวุโส  ล าดบั  7                 4  คะแนน 
                                      -   อาวุโส  ล าดบั  8                 3  คะแนน 
                                      -   อาวุโส  ล าดบั  9                 2  คะแนน 
                                      -  อาวุโส  ล าดบั  10  หรือต ่ากว่า                         1  คะแนน 

  ทั้งน้ี  การพิจารณาให้จดัล าดบัจากคะแนนรวมสูงสุดเรียงลงมาตามล าดบั   ผูท่ี้ได้รับ
คะแนนสูงสุดเป็นผูไ้ดรั้บการพิจารณายา้ยถา้ไดค้ะแนนเท่ากนัใหพ้ิจารณาจากความอาวโุสทางราชการ   

     ประกาศ  ณ  วนัท่ี    8    สิงหาคม  พ.ศ.2554 

 
               ( นายสมบูรณ์     ไชยกาฬ ) 
  รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพทัลุง  เขต 2  รักษาราชการแทน 
  ผูอ้  านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพทัลุง  เขต 2     
 
 


