กำหนดการคัดเลือก
วันที่    ๓๑ มกราคม ๒๕๕๗ – ๕ กุมภาพัน ๒๕๕๗
ประกาศรับสมัครคัดเลือก
วันที่  
๖ - ๗ กุมภาพัน ๒๕๕๗



รับสมัครคัดเลือก
ภายในวันที่  ๑๐ กุมภาพัน ๒๕๕๗


ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์
วันที่   
๑๑ กุมภาพัน ๒๕๕๗



ดำเนินการคัดเลือก
วันที่   ๑๒ กุมภาพัน ๒๕๕๗



ประกาศผลการคัดเลือก
วันที่  ๑๓ กุมภาพัน ๒๕๕๗



สั่งจ้างและจัดทำสัญญาจ้าง


                 
               ...................................................
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ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
 
        ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ตำแหน่งนักการภารโรง
-----------------------
ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างชั่วคราวประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2    ดังนี้

       
1. ตำแหน่งที่รับสมัคร


           ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
ตำแหน่งนักการภารโรง  จำนวน  1  อัตรา  อัตราค่าจ้างเดือนละ  9,000  บาท  
     

2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับ
การคัดเลือก
                         2.1  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 6  แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2537  โดยอนุโลม
2.2 วุฒิการศึกษาไม่ตำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า
     
    2.3 มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนี้


        
-  การเปิด - ปิดสำนักงาน
          
-  ทำความสะอาดอาคารสำนักงานและบริเวณรอบ ๆ อาคารสำนักงาน และถนนในเขตรับผิดชอบ  และทำความสะอาดห้องน้ำชาย  โถปัสสาวะชาย และบริเวณห้องน้ำ  เก็บขยะ
           
     
-  การปลูกดูแลไม้ดอกไม้ประดับรอบ ๆ อาคารสำนักงาน และดูแลรักษาให้มีสภาพสวยงาม อยู่เสมอ
-  การดูแลรักษา ซ่อมแซมเครื่องมือเครื่องใช้ เครื่องอำนวยความสะดวกและ
สิ่งบริการต่าง ๆ
 

-  ตรวจสอบ จัดเก็บ สิ่งของเครื่องใช้ที่อาจมีผู้นำมาใช้ให้นำเก็บเข้าที่เดิมให้เรียบร้อย ปลอดภัยไม่เกิดการเสียหาย
 


-  เดินหนังสือราชการในสำนักงานและนอกสถานที่หรือหน่วยงานอื่น
 


-  งานเร่งด่วนที่ต้องรีบทำตามที่ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนผู้ว่าจ้างสั่งการ  หรือตามที่
ตนเห็นว่าอาจจะเกิดการเสียหายต่อทางราชการ                                                        

 

-  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนผู้ว่าจ้างมอบหมาย                                                        

3.  การรับสมัคร
3.1  วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร
       ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ตั้งแต่วันที่ 6-7  กุมภาพันธ์  2557  เว้นวันหยุด ราชการ 
-  2  -

3.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
                            (1)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด 1 x 1.5  นิ้ว              โดยถ่ายไม่เกิน  1  เดือน  (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จำนวน  3   รูป
                            (2)  ปริญญาบัตร หรือระเบียนผลการเรียน หรือประกาศนียบัตร ที่แสดงว่าเป็น                      ผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร พร้อมสำเนา 1 ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติ            จากผู้มีอำนาจอนุมัติไม่หลังวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย  คือวันที่  7  กุมภาพันธ์  2557  
                            (3)  ใบรับรองแพทย์
                            (4)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน สำเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ 1 ฉบับ
                            (5)  สำเนาหลักฐานอื่นๆ กรณีที่ชื่อ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล  อย่างละ  1  ฉบับ


 ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย
3.3  เงื่อนไขการรับสมัคร
       ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจและรับรองตนเองว่าเป็น        
ผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก           รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น และจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ไม่ได้
1. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่    10  กุมภาพันธ์  2557  ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  

2. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก

                          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  จะคัดเลือกตามวิธีการ
ที่เหมาะสมโดยการสอบสัมภาษณ์ และหรือทดสอบปฏิบัติงานจริง ทั้งนี้ จะแจ้งรายละเอียดการคัดเลือก
ให้ทราบพร้อมกับประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก

3. วัน เวลา และสถานที่ในการคัดเลือก
 

      จะดำเนินการคัดเลือกในวันที่   11  กุมภาพันธ์  2557  สำหรับเวลาและสถานที่คัดเลือกจะแจ้งให้ทราบพร้อมกับประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก

4. เกณฑ์การตัดสิน
      

     ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  และคะแนนรวมทุกภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

5. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่าน
การคัดเลือก ภายในวันที่  12  กุมภาพันธ์  2557  ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
โดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมมากไปหาน้อยตามลำดับ หากได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ที่สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า และจะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา 2 ปี  นับจากวันประกาศผลการคัดเลือก 
-  3  -

6.   การหมดสิทธิ์และการยกเลิกบัญชี
  9.1  การหมดสิทธิ์ในการขึ้นบัญชี

                                  (1)  ไม่มารายงานตัวตามกำหนด
                                  (2)  สละสิทธิ์
                                  (3)  ตรวจสอบพบว่าภายหลังเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร
9.2  การยกเลิกบัญชี

(1)  ประกาศยกเลิกบัญชี
(2)  บัญชีครบกำหนด  2  ปี
                                 (3)   มีการประกาศสอบครั้งใหม่ในตำแหน่งเดียวกัน
                  10.  การสั่งจ้างและจัดทำสัญญาจ้าง
     

    ผู้คัดเลือกได้ตามตำแหน่งที่ประกาศรับสมัคร จะได้รับการสั่งจ้างและจัดทำ
สัญญาจ้างปีงบประมาณ 2557  ตั้งแต่วันที่    13  กุมภาพันธ์  2557  ถึงวันที่  30  กันยายน 2557  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
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ประกาศ  ณ  วันที่    29  มกราคม  พ.ศ. 2557
[image: image3.emf]ที่  ศธ 04225/163                                              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2
  2/8 หมู่ที่ 1  ตำบลแม่ขรี  อำเภอตะโหมด   
  จังหวัดพัทลุง  93160
                                                            29   มกราคม  2557
เรื่อง  การคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒   
        ตำแหน่งนักการภารโรง
เรียน  ผู้ที่เกี่ยวข้อง
สิ่งที่ส่งมาด้วย  ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ลงวันที่   29  มกราคม  2557
                   เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่ 
                   การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2   




 จำนวน 1 ฉบับ  



ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  2  มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  ตำแหน่ง
นักการภารโรง  ระหว่างวันที่  6-7  กุมภาพันธ์  2557  รายละเอียดตามประกาศที่แนบมาพร้อมนี้


ในการนี้  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ จึงขอประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่สนใจทราบและสมัครตามวัน เวลา ดังกล่าว


จึงเรียนมาเพื่อทราบ







   ขอแสดงความนับถือ
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กลุ่มบริหารงานบุคคล
โทร.  0-7469-5915
โทรสาร  0-7469-5912
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                คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒
ที่   ๔๔/๒๕๕๗
    เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติ
-------------------------------------------


ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  ตำแหน่ง
นักการภารโรง  โดยกำหนดรับสมัคร ระหว่างวันที่ ๖ - ๗  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗     



เพื่อให้การดำเนินการรับสมัครเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  ดังนี้
                     ๑. คณะกรรมการรับสมัคร  มีหน้าที่รับสมัคร และตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้สมัคร              เข้ารับการคัดเลือกให้ครบถ้วน ถูกต้อง  ประกอบด้วย


   ๑.๑  นางมุกดา  อุทัยรังษ๊ 

นักทรัพยากรบุคคล
ประธานกรรมการ



   ๑.๒  นางนิภาพร  ช่วยเนียม

เจ้าพนักงานธุรการ
กรรมการ

                        ๑.๓  นางอาริยา  โชติพานิช

นักทรัพยากรบุคคล        กรรมการ/เลขานุการ  
                     ๒. คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ  มีหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับ
การคัดเลือกให้ถูกต้อง ตรงตามประกาศรับสมัคร  ประกอบด้วย


   ๒.๑  นางเกศินี  วิทยารัฐ          
นักทรัพยากรบุคคล  
ประธานกรรมการ



   ๒.๒  น.ส.อรทัย  กาญจนะภาโส  
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