
 
ประกาศสาํนักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษาเอกชน 

เรื่อง หลกัเกณฑ วิธกีาร และเงือ่นไขการประเมินคัดเลือกโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียน ครแูละนกัเรียน 

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 

…………………………… 

อาศัยอํานาจตามขอ ๔ ของระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนวาดวยรางวัล

พระราชทานแกโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต           

พ.ศ.๒๕๕๓ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจึงกําหนดหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข       

การประเมินคัดเลือกโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต    

เพ่ือรับรางวัลพระราชทานดังตอไปน้ี 

ขอ ๑ ประกาศน้ีเรียกวา“ประกาศสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน           

เรื่องหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินคัดเลือกโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใตเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน” 

ขอ ๒ ประกาศน้ีใชบังคับต้ังแต ปการศึกษา ๒๕๕๗ เปนตนไป 

หลักเกณฑ 

ขอ ๓ ประเภทและจาํนวนรางวลัพระราชทานแบงเปน ๔ ประเภท จาํนวน ๓๐ รางวัล คือ 

ประเภทโรงเรียน ผูบรหิารโรงเรียน ครแูละนักเรยีน มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

ก. โรงเรียนแบงตามขนาดของโรงเรียน มีจาํนวน ๖ รางวลั ดังน้ี 

    (๑) โรงเรียนขนาดเลก็  ๒ รางวัล 

    (๒) โรงเรียนขนาดกลาง  ๒ รางวัล 

    (๓) โรงเรียนขนาดใหญ  ๒ รางวัล 

ข. ผูบรหิารโรงเรียนแบงตามของขนาดโรงเรียน มีจาํนวน ๖ รางวลั ดังน้ี 

    (๑) โรงเรียนขนาดเลก็  ๒ รางวัล 

    (๒) โรงเรียนขนาดกลาง  ๒ รางวัล 

    (๓) โรงเรียนขนาดใหญ  ๒ รางวัล 

ค. ครแูบงตามขนาดโรงเรียน โดยแบงเปนครูผูสอนวิชาสามญัและครสูอนวชิาอิสลามศึกษา         

มีจาํนวน ๑๒ รางวลั ดังน้ี 

    (๑) โรงเรียนขนาดเลก็ 

              - ครูสอนวชิาสามัญ  ๒ รางวัล 

               - ครูสอนวชิาอิสลามศกึษา ๒ รางวัล 

/(๒) โรงเรียน... 



๒ 

    (๒) โรงเรียนขนาดกลาง 

              - ครูสอนวชิาสามัญ  ๒ รางวัล 

              - ครูสอนวชิาอิสลามศึกษา ๒ รางวัล 

    (๓) โรงเรียนขนาดใหญ 

              - ครูสอนวชิาสามัญ  ๒ รางวัล 

              - ครูสอนวชิาอิสลามศึกษา ๒ รางวัล 

ง. นักเรียนแบงตามขนาดโรงเรียนมีจาํนวน ๖ รางวัลดังนี ้

    (๑) โรงเรียนขนาดเลก็ ๒ รางวลั แบงเปน 

             - นักเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนตน ๑ รางวัล 

            - นักเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย ๑ รางวัล 

   (๒) โรงเรียนขนาดกลาง ๒ รางวลั แบงเปน 

             - นักเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนตน ๑ รางวัล 

             - นักเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย ๑ รางวัล 

(๓) โรงเรียนขนาดใหญ ๒ รางวัล แบงเปน 

             - นักเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนตน ๑ รางวัล 

             - นักเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย ๑ รางวัล 

ขอ ๔ โรงเรียนที่มีสิทธิเขารับการประเมินและคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลพระราชทานตองมี

คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปน้ี 

                (๑) เปนโรงเรียนในระบบที่เปดสอนวิชาอสิลามศึกษาควบคูวชิาสามัญตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธกิารในจังหวัดกระบี ่จังหวัดชุมพร จงัหวัดตรัง จังหวัดนครศรธีรรมราช จังหวัดนราธวิาส 

จังหวัดปตตานี จังหวัดพังงา จงัหวัดพัทลุง จงัหวัดภูเก็ต จังหวัดยะลา จังหวัดระนอง จังหวัดสงขลา จงัหวัดสตลู 

และจงัหวัดสรุาษฏรธาน ี

        (๒) เปดทําการสอนติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๓ ปการศึกษา 

        (๓) มีครูทาํการสอนครบทุกชั้น 

        (๔) เปนโรงเรียนที่สนบัสนุนและปฏบิัติตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธกิาร

และหนวยงานตนสังกัด 

       (๕) เปนโรงเรียนที่มีการพัฒนาอยางตอเน่ืองหรือมีการพัฒนาในระดับสูงขึ้นอยางชัดเจน 

       (๖) ไมเปนโรงเรียนที่ไดรับรางวัลพระราชทานในปการศึกษาที่แลวมา 

ขอ ๕ ผูบริหารโรงเรียนที่มีสิทธิเขารับการประเมินและคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลพระราชทานตอง

มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปน้ี 

       (๑) เปนผูดํารงตาํแหนงผูบรหิารโรงเรยีนในโรงเรียนปจจุบันติดตอกันไมนอยกวา ๓ ปการศกึษา 

 

/(๒) มีประวัติ... 



๓ 

       (๒) มีประวัติการทาํงานและผลงานการบรหิารจัดการโรงเรียนปจจุบันดีเดน เปนที่

ยอมรบัของผูรวมงานชุมชนหรือทองถิ่นสามารถยึดถือเปนแบบอยางได 

       (๓) ไมเคยถูกลงโทษตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน 

       (๔) ไมเคยตองคาํพิพากษาถงึทีสุ่ดใหจาํคกุ 

       (๕) ไมเปนผูไดรับรางวลัพระราชทานในปการศกึษาทีผ่านมา 

ขอ ๖ ครูที่มีสิทธิเขารับการประเมินและคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลพระราชทานตองมีคุณสมบัติ

และไมมีลักษณะตองหามดังตอไปน้ี 

       (๑) ปฏิบัติงานในโรงเรียนปจจบุันไมนอยกวา ๓ ปการศึกษา 

          (๒) ปฏบิัติงานตามหนาทีแ่ละมีอุดมการณแหงวชิาชีพเปนที่ประจักษจนถือเปนแบบอยางได 

       (๓) มีบุคลิกและมนุษยสมัพันธดีสามารถรวมมือและประสานงานกับเพ่ือนรวมงานและ

หนวยงานอ่ืนไดจนเปนทีป่ระจักษ 

       (๔) จัดการเรียนรูอยางมปีระสิทธภิาพบงัเกิดผลดีแกนักเรียน และเปนประโยชนแก      

การปรับปรงุและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

       (๕) ไมเปนผูอยูระหวางการถกูสอบสวนหรือเคยลงโทษทางวินัยอยางรายแรงจาก

ผูบังคบับญัชา หรอืผูอนุญาต 

       (๖) ไมเคยตองคาํพิพากษาถงึทีสุ่ดใหจาํคกุ 

       (๗) ไมเปนผูไดรับรางวลัพระราชทานในปการศกึษาทีผ่านมา 

ขอ ๗ นักเรียนที่มีสิทธิเขารับการประเมินและคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลพระราชทานตองมี

คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปน้ี 

   (๑) เปนผูกาํลงัศึกษาอยูในโรงเรียนที่ย่ืนขอรบัการประเมินติดตอกันไมนอยกวา ๑ ปการศึกษา 

        (๒) เปนผูมีผลการเรียนอยูในเกณฑด ีมคีวามประพฤติเรียบรอย 

        (๓)  มีผลงานหรือเขารวมกิจกรรมหรือปฏิบัติตนใหเปนตัวอยางที่ดีหรือเปนประโยชนตอสังคม 

        (๔) ไมเปนผูไดรับรางวลัพระราชทานในปการศึกษาทีผ่านมา 

วิธีการดาํเนินการ 

ขอ ๘ วิธีดําเนินการคัดเลือกโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชน         

สอนศาสนาอิสลามเพื่อรับรางวัลพระราชทานดําเนินการดังตอไปน้ี 

       (๑) ใหมีคณะกรรมการประเมินระดบัเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประกอบดวย ผูอาํนวยการ

สาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษา เปนประธาน กรรมการผูทรงคณุวุฒิไมนอยกวา ๕ คน แตไมเกิน ๗ คน           

ซึ่งแตงตั้งโดยผูอํานวยการสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนกรรมการ และใหหัวหนากลุมสงเสริมสถานศึกษา

เอกชนเปนกรรมการและเลขานุการ 

 

 

/เพ่ือประโยชน... 



๔ 

       เพ่ือประโยชนในการสงเสรมิและพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต จังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา จงัหวัดนราธวิาส จังหวัดสตูลและจังหวัดสงขลา                   

ใหสาํนักงานการศึกษาเอกชนจงัหวัดแตงต้ังคณะกรรมการประเมินประกอบดวย ผูอาํนวยการสาํนักงาน

การศึกษาเอกชนจังหวัด เปนประธาน ผูทรงคุณวฒุิในเขตจังหวัดไมนอยกวา ๕ คน และมีเจาหนาที่สาํนกังาน

การศึกษาเอกชนจังหวัดดังกลาวเปนกรรมการและเลขานุการ 

   การดําเนินการประเมินเพ่ือคัดเลือกโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียน ครูและนักเรียน ใหถือ

ปฏิบัติตามคูมือการประเมินคัดเลือกที่สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนกําหนด โดยพิจารณา

ประเมินคัดเลือกผูที่ไดคะแนนประเมินสูงสุดประเภทและขนาดละ ๑ รางวัล แลวแจงผลการคัดเลือกพรอม

เอกสารประกอบทั้งหมดใหสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

       (๒) ใหมีคณะกรรมการระดบัภาค ประกอบดวยเลขาธกิารคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชนเปนประธาน ผูอํานวยการสาํนักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ ผูอาํนวยการสาํนักงานศกึษาธิการ 

ภาค ๑๑ และผูอํานวยการสาํนักงานศึกษาธกิารภาค ๑๐ เปนรองประธาน ใหปลัดกระทรวงศึกษาธกิารแตงต้ัง

ผูทรงคุณวฒุิในสาํนักงานศึกษาธกิารภาค สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสาํนักงานการศกึษาเอกชนจงัหวัด 

ในเขตพ้ืนทีพ่ัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต จาํนวนไมเกิน ๑๔ คน และขาราชการในสาํนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จํานวนไมเกิน ๖ คน เปนกรรมการ และใหผูอํานวยการกลุมงาน

โรงเรียนนโยบายพิเศษเปนกรรมการและเลขานุการ 

    การดําเนินการประเมินเพื่อคัดเลือกโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียน ครูและนักเรียน            

ที่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดเสนอ ตามคูมือการประเมินคัดเลือกที่

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนกําหนด ใหสรุปผลการคัดเลือกเสนอกระทรวงศกึษาธกิารเพือ่

ประกาศผลการคัดเลือก 

   ใหคณะกรรมการตามขอ ๘ (๒) พิจารณาตัดสินผลการคัดเลือกโรงเรียน ผูบริหาร

โรงเรียน ครูและนักเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทานประจําปการศึกษา และใหนําผลการตัดสินการคัดเลือก

เสนอตอกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาอนุมัติผลและนําความกราบบังคมทูล 

ขอ ๙ การแจงผลการคัดเลือกและการเตรียมการเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 

       (๑) ใหสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จัดทําประกาศผลการคัดเลือก  

แจงผลการคัดเลือก และเตรียมการเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 

       (๒) ใหสาํนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เตรียมการประสานงาน

โรงเรียน ผูบรหิาร ครแูละนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเพ่ือรบัรางวลัพระราชทาน กําหนดการ  

รับรางวัลพระราชทาน และจัดต้ังงบประมาณเงินรางวลัพระราชทาน 

       (๓) โรงเรียน ผูบริหารโรงเรียน ครแูละนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลามที่ผาน

เกณฑการประเมินแตไมอยูในลาํดับที่จะไดรับรางวัลพระราชทานจะไดรับเกียรติบัตรเปนรางวลัชมเชยจาก

กระทรวงศึกษาธกิาร 

/เง่ือนไข… 



 

๕ 

เงือ่นไขการดําเนินการ 

ขอ ๑๐ การนับจํานวนนักเรียนเพ่ือแบงขนาดโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามที่เขารับการ

ประเมินคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ใหพิจารณานับเฉพาะจํานวนนักเรียนที่เรียนในชั้นมัธยมศึกษา     

ปที ่๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปที ่๖ (ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายนของปการศึกษาที่ขอรับการประเมินคัดเลือก) โดยแบง

ออกเปน ๓ ขนาดดังน้ี คือ 

  (๑) โรงเรียนขนาดเลก็ มีจาํนวนนักเรียนไมเกิน ๕๐๐ คน 

        (๒) โรงเรียนขนาดกลาง มจีาํนวนนกัเรียนตั้งแต ๕๐๑ – ๑,๐๐๐ คน 

  (๓) โรงเรียนขนาดใหญ มีนักเรียนต้ังแต ๑,๐๐๑ คนขึ้นไป 

ขอ ๑๑ ครูตองไดรับการบรรจุใหเปนครู และทําการสอนในระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนที่

ขอรับการประเมินอยางตอเน่ืองมาแลวไมนอยกวา ๓ ปการศึกษา และปจจุบันยังคงปฏิบัติการสอนในระดับชั้น

มัธยมศึกษา 

ขอ ๑๒ นักเรียนตองศึกษาอยูในโรงเรียนที่ขอรับการประเมินคัดเลอืกมาแลวไมนอยกวา ๑ ปการศึกษา 

และกําลังศึกษาอยูในชัน้มัธยมศึกษาปที ่๒ – ชั้นมัธยมศึกษาปที ่๓ หรือชั้นมัธยมศึกษาปที ่๕ – ชั้นมัธยมศึกษาปที ่๖ 

และมีระดับผลการเรียนเฉลี่ยสะสมทุกภาคเรียนไมตํ่ากวา ๒.๗๕ 

 

         ประกาศ ณ วันที่    ๑๑  กุมภาพันธ  พ.ศ.๒๕๕๗ 

  

 

     

 


