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ส่วนราชการ
       กลุ่มบริหารงานบุคคล    สพป. พัทลุง  เขต 2
ที่



      วันที่  11   มีนาคม   2557
เรื่อง   การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ครั้งที่  1  (1 เมษายน 2557)  
____________________________________________________________________________________________

เรียน   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2
 


เรื่องเดิม   ตามมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ในคราวประชุม  
ครั้งที่ 1/2557  วันที่ 17 มกราคม 2557  และครั้งที่ 2/2557  วันที่ 7 มีนาคม 2557  ได้มีมติเห็นชอบ  เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และการจัดสรรโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูสายงานการสอน  ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2557)  นั้น
  

ในการนี้   เห็นสมควร   แจ้งโรงเรียนเพื่อดำเนินการสิ่งที่เกี่ยวข้องต่อไป 

เห็นควร  
 

1.  โปรดทราบ
  

2.  พิจารณาลงนามในหนังสือแจ้งโรงเรียนทราบ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
(นางสาวบุณยนุช   เมืองสุข
นักทรัพยากรบุคคล  ชำนาญการ
ที่ ศธ 04225/                                    [image: image1.png]


   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2
                   

              


       2/8  หมู่ที่ 1  ตำบลแม่ขรี อำเภอตะโหมด 
                                                                                จังหวัดพัทลุง   93160  

            
                                                                        มีนาคม 2557


เรื่อง   การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ครั้งที่  1  (1 เมษายน 2557)    

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัด 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  
1.  หลักเกณฑ์การให้คะแนนฯ


 
จำนวน   1   ฉบับ
                
2.  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานฯ


จำนวน   1   ฉบับ
                   
3.  เกณฑ์การให้คะแนนฯ




จำนวน   1   ฉบับ
 
         
4.  บัญชีจัดสรรโควตา 



         
จำนวน   1   ฉบับ
                     5.  บัญชีหมายเลข  2 -  4 



จำนวน   3   ฉบับ
 

6.  ตัวอย่างการเลื่อนขั้นฯ  



จำนวน   1   ฉบับ
 

7.  บัญชีเงินเดือนข้าราชการฯ


 
จำนวน   1   ฉบับ


                     ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ในคราวประชุม  ครั้งที่ 1/2557 
วันที่ 17 มกราคม 2557  และครั้งที่ 2/2557  วันที่ 7 มีนาคม 2557  ได้มีมติเห็นชอบ  เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และการจัดสรรโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูสายงานการสอน  ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2557)  ตามรายละเอียดดังนี้ 
  

1. แนวทางการจัดสรรการจัดสรรโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูสายงานการสอน  ดังนี้
 

    1.1  จัดสรรโควตาให้สถานศึกษา ร้อยละ  15   ของจำนวนครูตามเกณฑ์  ก.ค.ศ.  
เฉพาะจำนวนเต็ม  
  

    1.2  จัดสรรโควตาเพิ่มเติม  ตามเกณฑ์คุณภาพที่สัมพันธ์กับอัตรากำลัง  ผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษา  (NT, O-Net)   ความยุ่งยากลำบากในการบริหารจัดการศึกษา   คุณภาพการศึกษา  รางวัลระดับต่าง ๆ
และคุณภาพการจัดการศึกษาตามนโยบาย
 

    1.3  ให้ผู้บริหารสถานศึกษา  ประเมินตามสภาพจริง  โดยเก็บข้อมูลตลอดปีหรือตลอดช่วงพิจารณาในแต่ละรอบ
                         1.4  การจัดสรรโควตาโปร่งใสเป็นธรรม ระหว่าง ครูผู้สอน  ผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการฯ  ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
  

2. สพป. จัดทำหลักเกณฑ์การให้คะแนนการจัดสรรโควตาข้าราชการครูสายงานการสอน กรณีจัดสรรเพิ่ม  ตามรายละเอียดตามเอกสารที่แนบ  1
 

3.  กำหนดแบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทาการศึกษา  สายงานการสอน สำหรับการเสนอขอโควตาเพิ่ม  (กรณีเสนอขอสำรอง เลื่อน 1 ขั้น)  โดยกำหนดคะแนนแต่ละส่วนดังนี้   50:40:10   ตามรายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 2   
            

4.  กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน สำหรับการเสนอขอโควตาเพิ่ม  (กรณีเสนอขอสำรอง เลื่อน 1 ขั้น)  ตามรายละเอียดตามที่แนบ 3

 





/5.  การจัดสรรโควตาเลื่อนขั้น...
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5.  การจัดสรรโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูสายงานการสอน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2557)   
ตามรายละเอียดที่แนบ  4



 

ในการนี้  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2   ขอซักซ้อมความเข้าใจ
ในการดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ   ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2557)  โดยให้โรงเรียนถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด   
ดังนี้
 

1.  การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ   ให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น   ตามนัย 
กฎ   ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2550   
และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน     เรื่อง   แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนข้าราชการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  
  

2. ให้ผู้บังคับบัญชา   ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ  ในรอบครึ่งปีที่ผ่านมา  โดยประเมินผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจริง  ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม  2556    
ถึงวันที่  14  มีนาคม  2557  และให้นำผลการปฏิบัติงานที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  ระหว่างวันที่  15 – 31  มีนาคม  2557 
มาประกอบการประเมินฯ  ด้วย  
                    






  

3.  ส่งสำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการระดับสถานศึกษา  ที่ถ่ายจากต้นฉบับจริง
ที่ชัดเจนสอดคล้องกับบัญชีเสนอขอหมายเลขต่าง ๆ   (พร้อมผู้บริหารสถานศึกษารับรองสำเนาถูกต้อง)   
จำนวน  1  ชุด
 

4.  ส่งบัญชีหมายเลข 2     คือ  บัญชีผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  1 ขั้น
(เอกสารหมายเลข 4/2)       จำนวน   10   ชุด
 

5.   ส่งบัญชีหมายเลข 3    คือ  บัญชีผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  0.5 ขั้น
(เอกสารหมายเลข 4/3)       จำนวน   10   ชุด
               
6.   ส่งบัญชีหมายเลข 4    คือ   บัญชีผู้ไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
(เอกสารหมายเลข 4/4)      จำนวน   10   ชุด




 
 

7.  กรณีเสนอสำรองโควตา  1  ขั้น   ให้โรงเรียนดำเนินการดังนี้
 

    7.1  ส่งบัญชีหมายเลข 2   คือ  บัญชีผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  1 ขั้น
(เอกสารหมายเลข 4/2)  และให้เขียนคำว่า  สำรอง  1  ขั้น  แยกต่างหากอีกแผ่น  จากบัญชี  1 ขั้นตัวจริง
จำนวน   10   ชุด   
 

    7.2  รายชื่อผู้สำรอง  1  ขั้น   จะต้องมีชื่อปรากฏอยู่ในบัญชี  0.5  ขั้นด้วย และจะต้องอยู่ลำดับที่ 1  เท่านั้น   
                         7.3  ให้ส่งแบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทาการศึกษา
ตามส่งที่มาด้วยข้อ  2   มาจำนวน  1  ชุด   

   
 

8.  ให้โรงเรียนส่งข้าราชการครูผู้รับผิดชอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน  จำนวน  1  คน   มาส่งเอกสารตามข้อ  3 – 7   ถึงกลุ่มบริหารงานบุคคล     ดังนี้
 

       8.1  อำเภอปากพะยูน   อำเภอเขาชัยสน   และอำเภอบางแก้ว   ส่งในวันที่ 17  มีนาคม  2557
 

       8.2  อำเภอป่าบอน   อำเภอกงหรา  และอำเภอตะโหมด  ส่งในวันที่ 18 มีนาคม  2557 
  

9.  กรณีเสนอบัญชีไม่เลื่อนขั้น   เนื่องจาก   ลาเกิน   ลาบ่อยครั้ง   ลาป่วยจำเป็น   หรือขาดราชการ  หรือกรณีอื่นๆ  ให้บันทึกไว้ในรายงานการประชุมให้ชัดเจน  ละเอียดมากที่สุด  
 

10.  หากโรงเรียนใด ไม่ใช้โควตาตามที่ได้รับจัดสรรในครั้งนี้   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2  ถือว่าโรงเรียนนั้นสละสิทธิ์การใช้โควตา  จะมาขอใช้สิทธิ์โควตาในครั้งต่อไปไม่ได้   
 





/11.  หากมีกรณีผลการประเมินฯ…
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11.  หากมีกรณีผลการประเมินฯ / ผลการพิจารณาความดีความชอบของโรงเรียน  มีการเปลี่ยนแปลง  ในวันสิ้นสุดการประเมิน  31  มีนาคม  2557  ให้โรงเรียนแจ้งการเปลี่ยนแปลงให้สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2   ทราบภายในวันที่  2  เมษายน 2557
 

12.  แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู  โรงเรียนประเมินเสร็จแล้ว   ให้เก็บไว้ที่โรงเรียน 


13.  เพื่อให้ข้าราชการ  สามารถเบิกจ่ายเงินเดือนได้ทันเมื่อสิ้นเดือนเมษายน 2557  จึงขอให้โรงเรียนดำเนินการตามรายละเอียดที่แจ้ง   โดยเคร่งครัด



จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการต่อไป







                 ขอแสดงความนับถือ


กลุ่มบริหารงานบุคคล

โทร.  074-695915

โทรสาร  074-695912
 









สิ่งที่ส่งมาด้วย 2
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สายงานการสอน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2

ของ
(นาย/นาง/นางสาว) ………………………………………………………

ส่วนที่  1  ข้อมูลพื้นฐาน
 1.1 โรงเรียน ………………………………….  จำนวนครู ………คน  จำนวนนักเรียน…….. คน
  ระยะทางจากโรงเรียนถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  2   ……….  กิโลเมตร
 1.2 การปฏิบัติการสอน  ประจำชั้น/วิชา…………………….จำนวนนักเรียนที่สอน…………คน
 1.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน วิชา/ชั้นที่รับผิดชอบ  ปีการศึกษา  ........................... 
       (จากการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา)
	ชั้น
	วิชา
	จำนวนนักเรียน
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
(คะแนนเฉลี่ยร้อยละ) /ระดับ
	เปรียบเทียบ
กับเป้าหมาย

	
	
	
	รร.
	สพท.
	ประเทศ
	

	
	
	
	
	
	
	


 1.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-Net ป.6, ม.3  ปีการศึกษา................. ในภาพรวมของโรงเรียน 
มีค่าเฉลี่ยร้อยละ...........
ส่วนที่ 2   ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
(ระยะเวลาตั้งแต่ 1  ตุลาคม  … – 20 มีนาคม …. และที่คาดว่า จะเกิดขึ้นตั้งแต่  21  มีนาคม  ......... – 31  มีนาคม  ...........)

(ระยะเวลาตั้งแต่ 1  เมษายน  … – 20 กันยายน …. และที่คาดว่า จะเกิดขึ้นตั้งแต่  21  กันยายน  .......... – 30  กันยายน  ........)

  
   2.1  ด้านการจัดการเรียนการสอน  ให้เขียนอธิบายรายวิชาที่สอน โดยระบุวิธีสอน  การวัดผลและประเมินผล  และผลที่เกิดกับผู้เรียน  ซึ่งมีรายละเอียดในการจัดกิจกรรมที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครบถ้วน ถูกต้อง  และสอดคล้องกับรายวิชาที่สอน ไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ เอ 4)                          
  ……………………………………………………………………….………………………………………………………………..………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2.2 ผลที่เกิดกับผู้เรียน ให้เขียนรายงานผลที่เกิดกับผู้เรียน  ตามสภาพจริงในภาพรวมของสถานศึกษา พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน (ถ้ามี)

  2.2.1  รางวัลระดับประเทศ/ภาค
 ………………………………………………………………………………………….…………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

   2.2.2  รางวัลระดับจังหวัด/เขตพื้นที่การศึกษา
………………………………………………………….………………………………………...…………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

   2.2.3  รางวัลระดับอำเภอ/เครือข่าย/อปท.
………………………………………………………………..………………………….…………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

   2.2.4  รางวัลระดับโรงเรียน 
………………………………………………………………………..…………………….…………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

2.3 ด้านงานพิเศษและงานอื่น ๆ  ให้เขียนรายงานภารกิจ  ตามคำสั่งที่เกี่ยวข้องที่ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น หรือผู้มีอำนาจของหน่วยงานเหนือขึ้นไป มีคำสั่งหรือมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนตามปกติ   ระยะเวลาตั้งแต่ ....................................................................................และคาดว่าจะเกิดขึ้น 
ตั้งแต่.................................................................................................  พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน (ถ้ามี)
  2.1.1  การปฏิบัติงานในหน่วยงานระดับสูงกว่าเขตพื้นที่การศึกษา
………………………………………………………….………………………………………………..……………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

   2.1.2  การปฏิบัติงานระดับเขตพื้นที่การศึกษา
 ………………………………………………………………………………………….……………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

   2.1.3  การปฏิบัติงานระดับเครือข่าย/อำเภอ
   ……………………………………………………………………….……………….……………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

   2.1.4  การปฏิบัติงานระดับโรงเรียน 
………………………………………………………………………………..………….……………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ส่วนที่ 3  ผลงานดีเด่น   ให้เขียนรายงานผลงานดีเด่นของตนเอง  ระยะเวลาตั้งแต่ .........................................
และคาดว่าจะเกิดขึ้นตั้งแต่..............................................................................พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน (ถ้ามี)
………………………………………………………………………………………..…………………………………….……………………………


                                                 ขอรับรองว่าข้อมูลทั้งหมดถูกต้องและเป็นความเป็นจริง




                 
     (ลงชื่อ) ……………….…………………….. ผู้รายงาน
                                                                            (…………………………………….)





                             ตำแหน่ง……………………………………..

การตรวจสอบและรับรองของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าการายงานผลการปฏิบัติงานถูกต้องและเป็นความจริง





                   (ลงชื่อ) ……………….…………………….. 

                                                                                (…………………………………….)





                              ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน…………………….

 








สิ่งที่ส่งมาด้วย  3
เกณฑ์การให้คะแนนผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานสอน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2

-------------------------------

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลพื้นฐาน
  ๑.๓   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (๕๐ คะแนน)   
          ประเด็นการพิจารณา   พิจารณาจากคะแนนค่าเฉลี่ยร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  O-Net ป.๖  ม.๓  ของปีการศึกษา  ที่อยู่ในรอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   ของโรงเรียนเปรียบเทียบกับระดับชาติ 
สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ 
มากกว่า                      
๓ %


๕๐   คะแนน
สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ 

                  
๑ – ๓ %


๔๔   คะแนน
เท่ากับค่าเฉลี่ยระดับชาติ






๔๐   คะแนน
ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ   
                 
๑ %   


๓๘   คะแนน
ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ   
                     

๒ %     


๓๖   คะแนน
ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ   
     
      

๓ %     


๓๔   คะแนน
ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ   
                     

๔ %  


๓๒   คะแนน
ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ เท่ากับหรือมากกว่า     

๕ % 


๓๐   คะแนน
             

(ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์)
ส่วนที่  ๒   ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ( ๔๐ คะแนน) 

   
    ๒.๑  ด้านการจัดการเรียนการสอน (๒๐ คะแนน)  
ประเด็นการพิจารณา  พิจารณาจากผลงานของผู้เขียนรายงาน  
๑)  ด้านปริมาณ  ( ๘  คะแนน)
                 
     (1) เป็นครูประจำชั้นและสอนทุกวิชา หรือ
                 
     (2) สอนควบชั้นทุกวิชา  หรือ
                  
     (3) สอนประจำรายวิชา  นักเรียนตั้งแต่ 30  คนขึ้นไป    

๘  คะแนน
                  
          ไม่เข้าเกณฑ์ข้อ (๑) – (๓)




๖  คะแนน

         

2)  ด้านคุณภาพ  ( ๑๒ คะแนน)
                     
     ประเด็นการพิจารณา  พิจารณาจากการเขียนอธิบายรายวิชาที่สอน มีการระบุ  
วิธีสอน  การวัดผลและประเมินผล  และผลที่เกิดกับผู้เรียน ซึ่งมีรายละเอียดในการจัดกิจกรรมที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครบถ้วน ถูกต้อง  และสอดคล้องกับรายวิชาที่สอน
     ระบุครบทั้ง  ๓  ประเด็น



 
         ๑๒   คะแนน
                 
     ระบุ          ๒   ประเด็น




         ๑๐   คะแนน
                 
     ระบุ          ๑   ประเด็น



  
           ๘   คะแนน
   
๒.๒  ผลที่เกิดกับผู้เรียน (๑๐ คะแนน)  

          ประเด็นการพิจารณา  พิจารณาจากผลที่เกิดกับผู้เรียน ซึ่งเป็นภาพรวมของสถานศึกษา  
นักเรียนได้รับรางวัลระดับประเทศ/ภาค



          ๑๐  คะแนน                
นักเรียนได้รับรางวัลระดับจังหวัด/เขตพื้นที่การศึกษา

  
๘  คะแนน


นักเรียนได้รับรางวัลระดับอำเภอ/เครือข่าย/อปท.


  
๖  คะแนน


นักเรียนได้รับรางวัลระดับโรงเรียน



  
๔  คะแนน
   
๒.๓  งานพิเศษและงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย (๑๐  คะแนน)
          ประเด็นการพิจารณา  พิจารณาจากคำสั่งฯ ที่เกี่ยวข้องที่ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  หรือผู้มีอำนาจของหน่วยงานเหนือขึ้นไป  มีคำสั่งหรือมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากการ
จัดการเรียนการสอนตามปกติ  
การปฏิบัติงานในหน่วยงานระดับระดับประเทศ/ภาค

          ๑๐  คะแนน


การปฏิบัติงานระดับจังหวัด/เขตพื้นที่การศึกษา


  
๘  คะแนน


การปฏิบัติงานระดับอำเภอ/เครือข่าย/อปท.

              
๖  คะแนน


การปฏิบัติงานระดับโรงเรียน




  
๔  คะแนน
ส่วนที่  ๓   ผลงานดีเด่น  (๑๐  คะแนน)  

          ประเด็นการพิจารณา  พิจารณาจากผลงานของผู้เขียนรายงาน
          

ได้รับรางวัลระดับประเทศ/ภาค




  ๑๐  คะแนน                            

ได้รับรางวัลระดับจังหวัด/เขตพื้นที่การศึกษา


    
    ๘  คะแนน


ได้รับรางวัลระดับอำเภอ/เครือข่าย/อปท.



    ๖  คะแนน


ได้รับรางวัลระดับโรงเรียน




    
    ๔ คะแนน
*************************

[image: image2.png]


                                                   บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ                                กลุ่มบริหารงานบุคคล              สพป.พัทลุง  เขต  2                 
ที่


                         วันที่    21    มีนาคม   2555
เรื่อง    การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และค่าจ้างลูกจ้างประจำ   
            ครั้งที่ 1  (1 เมษายน 2555)  

เรียน    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  
.


เรื่องเดิม   ตามที่  สพป.พัทลุง เขต 2   ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดสรรโควตาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ครั้งที่  1  (1  เมษายน  2555)   ตามคำสั่งที่  146/2555  
สั่ง  ณ  วันที่  15  มีนาคม  พ.ศ.2555   ซึ่งได้ประชุมจัดสรรโควตาไปแล้ว  รายละเอียดตามรายงานการประชุม
ดังแนบ
 

ในการนี้   เห็นสมควร   แจ้งโรงเรียนเพื่อดำเนินการต่อไป 

เห็นควร  
 

1.  โปรดทราบ
  

2.  พิจารณาลงนามในหนังสือแจ้งโรงเรียนทราบ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
(นางสาวบุณยนุช   เมืองสุข
นักทรัพยากรบุคคล  ชำนาญการ
ที่ ศธ 04225/



 [image: image3.png]



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง      เขต    2








ที่ว่าการอำเภอตะโหมด  ตำบลแม่ขรี








อำเภอตะโหมด  จังหวัดพัทลุง  93160





                          มีนาคม   2555
เรื่อง    การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและค่าจ้างลูกจ้างประจำ
            ครั้งที่ 1  (1 เมษายน 2555)   
เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด
สิ่งที่ส่งมาด้วย     1.  บัญชีการจัดสรรโควตาการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูฯ      
จำนวน   1  ฉบับ
 

2.  บัญชีหมายเลข  2 -  4 





จำนวน   3  ฉบับ
 

3.  ปฏิทินการปฏิบัติงานฯ




จำนวน   1  ฉบับ
 

4.  ตัวอย่างการเลื่อนขั้นฯ  




จำนวน   1  ฉบับ
 

5.  บัญชีเงินเดือนข้าราชการฯ


 

จำนวน   1  ฉบับ



ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2     ได้ดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดสรรโควตาการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    ครั้งที่  1 
(1 เมษายน  2555)   และได้จัดประชุมคณะกรรมการดังกล่าวไปเมื่อวันที่  20  มีนาคม  2555   ซึ่งที่ประชุม
ได้ดำเนินการพิจารณาจัดสรรโควตาการเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ 1  (1  เมษายน  2555)  ให้เลื่อนขั้นเงินเดือน  
1  ขั้นได้ไม่เกินร้อยละ 15  ของจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีตัวอยู่จริง  ณ  วันที่  1  มีนาคม  2555   
โดยให้รวมข้าราชการครูที่ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ    ในอัตราร้อยละ  4    ไว้ในโควตานี้ด้วย    รายละเอียด
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1
  

ในการนี้  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2   ขอซักซ้อมความเข้าใจ
ในการดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและค่าจ้างลูกจ้างประจำ  ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2555)  โดยให้
โรงเรียนถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด   ดังนี้
 

1.  การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ   ให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น   ตามนัย 
กฎ   ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2550   
และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน     เรื่อง   แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนข้าราชการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  
 

2.  การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ     ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำของส่วนราชการ  พ.ศ.2544   และแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนข้าราชการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.2551    มาใช้โดยอนุโลม 
 







/3. ให้ผู้บังคับบัญชา...   






-  2  -

  

3. ให้ผู้บังคับบัญชา   ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ  ในรอบครึ่งปีที่ผ่านมา  โดยประเมินผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจริง ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม  2554    
ถึงวันที่  27  มีนาคม  2555   และให้นำผลการปฏิบัติงานที่คาดว่าจะเกิดขึ้น   ระหว่างวันที่  28 – 31  มีนาคม  2555 
มาประกอบการประเมินฯ ด้วย  
                    





  

 4.  ส่งสำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการระดับสถานศึกษา  ที่ถ่ายจากต้นฉบับจริง
ที่ชัดเจนสอดคล้องกับบัญชีเสนอขอหมายเลขต่าง ๆ   (พร้อมผู้บริหารสถานศึกษารับรองสำเนาถูกต้อง)   
จำนวน  1  ชุด
 

5.  ส่งบัญชีหมายเลข 2     คือ  บัญชีผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  1 ขั้น
(เอกสารหมายเลข 4/2)       จำนวน   10   ชุด
 

6.   ส่งบัญชีหมายเลข 3    คือ  บัญชีผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  0.5 ขั้น
(เอกสารหมายเลข 4/3)       จำนวน   10   ชุด
               
7.   ส่งบัญชีหมายเลข 4    คือ   บัญชีผู้ไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
(เอกสารหมายเลข 4/4)      จำนวน   1   ชุด




 
 

8.  การสำรองโควตา    1  ขั้น    โรงเรียนไม่ต้องสำรองมา
 

9.  บัญชีหมายเลข  2 – 4  ทั้งข้าราชการครูและลูกจ้างประจำ  ให้โรงเรียนใส่รหัสโรงเรียน
ตามรหัสในบัญชีจัดสรรโควตา     มุมบน ด้านขวา  
 

10.  การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ   คงโควตาไว้ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง   เขต 2   โดยให้โรงเรียนส่งบัญชีหมายเลข  2 – 3   แล้วแต่กรณี   บัญชีละ  10  ชุด    และให้แยกบัญชี
ออกต่างหากจากข้าราชการครู  
 

11.  ให้โรงเรียนส่งข้าราชการครูผู้รับผิดชอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน  จำนวน  1  คน   มาส่งเอกสารตามข้อ  4 – 7   และข้อ  9 - 10     ถึงกลุ่มบริหารงานบุคคล     ดังนี้
 

       11.1  อำเภอปากพะยูน  กับอำเภอบางแก้ว    ส่งในวันที่  28  มีนาคม  2555  
 

       11.2  อำเภอป่าบอน      กับอำเภอกงหรา      ส่งในวันที่  29  มีนาคม  2555  
 

       11.3  อำเภอเขาชัยสน   กับอำเภอตะโหมด   ส่งในวันที่  30  มีนาคม  2555
 

12.  กรณีเสนอบัญชีไม่เลื่อนขั้น   เนื่องจาก   ลาเกิน   ลาบ่อยครั้ง   ลาป่วยจำเป็น   หรือขาดราชการ  หรือกรณีอื่นๆ  ให้บันทึกไว้ในรายงานการประชุมให้ชัดเจน  ละเอียดมากที่สุด  
 

13.  หากโรงเรียนใด ไม่ใช้โควตาตามที่ได้รับจัดสรรในครั้งนี้   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2    ถือว่าโรงเรียนนั้นสละสิทธิ์การใช้โควตา   จะมาขอใช้สิทธิ์โควตาในครั้งต่อไปไม่ได้   
 






/14.  หากมีกรณีผลการประเมินฯ…
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14.  หากมีกรณีผลการประเมินฯ / ผลการพิจารณาความดีความชอบของโรงเรียน  มีการเปลี่ยนแปลง  ในวันสิ้นสุดการประเมิน  31  มีนาคม  2555  ให้โรงเรียนแจ้งการเปลี่ยนแปลงให้สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2     ทราบภายในวันที่  2  เมษายน 2555
 

15.  แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและลูกจ้างประจำ  
โรงเรียนประเมินเสร็จแล้ว   ให้เก็บไว้ที่โรงเรียน 


16.  เพื่อให้ข้าราชการและลูกจ้างประจำ   สามารถเบิกจ่ายเงินเดือน/ค่าจ้างประจำ ได้ทัน
เมื่อสิ้นเดือนเมษายน 2555    จึงขอให้โรงเรียนดำเนินการตามรายละเอียดที่แจ้ง   โดยเคร่งครัด



จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการต่อไป







                 ขอแสดงความนับถือ
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