
แบบรายงานผลการดําเนินงาน  ไตรมาสที่  2 วันที่  10  เมษายน  2557 

(สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  2) 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  “ป้องกันการทุจริต”  (โรงเรียนสุจริต)  ประจําปีงบประมาณ  2557 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 

กิจกรรม การดําเนินงาน/วิธีดําเนินงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย

ตามแผน 

ผลการดําเนินงาน ปัญหา

อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1.อบรมเชิงปฏิบัติการต่อ

ยอดนวัตกรรมขับเคลื่อนสู่

โรงเรียนโครงการ  

“โรงเรียนสุจรติต้นแบบ”   

 

 

 

 

1.  อบรมเชิงปฏิบัติการต่อยอด 
นวัตกรรมขับเคลื่อนสู่โรงเรียนโครงการ  
“โรงเรียนสุจรติต้นแบบ”  ระหว่างวันที่  
10-12  กมุภาพันธ์  2557  ณ ภูเขา
งาม 
รีสอร์ท  จังหวัดนครนายก 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการเข้า

ร่วมอบรมฯคิด

เป็นร้อยละ 

100   

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

สํานักงาน

เขตพื้นที่

การศึกษา

ประถมศึกษา  

พัทลุง  เขต 

2 

รายงานการเข้าร่วมอบรมฯ เรียบร้อย

แล้ว 

 

- - 



กิจกรรม การดําเนินงาน/วิธีดําเนินงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย

ตามแผน 

ผลการดําเนินงาน ปัญหา

อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2.จัดทําคําสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการการดําเนิน

โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม  จริยธรรมและ

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

“ป้องกันการทุจริต”  

(ภายใต้ชื่อโรงเรียนสุจริต)  

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

1. จัดทําคําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการฯ 

2. เสนอผู้อํานวยการสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง  เขต  2 

3. แจ้งผู้ที่เกี่ยวขอ้ทราบ 
  

 

 

- บุคลากรที่มี

คุณสมบัติที่

เหมาะสม 

คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการดําเนิน

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“ป้องกัน

การทุจริต”  (ภายใต้ชื่อโรงเรียนสุจริต)  

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

- - 

 3.จัดทําประกาศ  แต่งตั้ง

โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม  

จริยธรรมและธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษา “ป้องกัน

การทุจริต”  (ภายใต้ชื่อ

โรงเรียนสุจริต)  ระดับเขต

พื้นที่การศึกษา 

1. จัดทําประกาศแต่งตั้งคณะ
กรรมการฯ 

2. เสนอผู้อํานวยการสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง  เขต  2 

3. แจ้งโรงเรียนที่เกี่ยวข้อทราบ 
 

- โรงเรียน

เครือข่าย  

โครงการ  

“โรงเรียน

สุจริต” 

ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการการดําเนิน

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“ป้องกัน

การทุจริต”  (ภายใต้ชื่อโรงเรียนสุจริต)  

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

- - 



กิจกรรม การดําเนินงาน/วิธีดําเนินงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย

ตามแผน 

ผลการดําเนินงาน ปัญหา

อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

4.แจ้งโรงเรียนจัดทํา

ประกาศ  แต่งตั้งโรงเรียน 

(ปปช.สพฐ.น้อย)  และ

สําหรับโรงเรียนในชุมชน  

(ปปช.ชุมชน) 

1.  จัดทําหนังสือแจ้งโรงเรียนจัดทํา

ประกาศ  แต่งตั้งโรงเรียน (ปปช.สพฐ.

น้อย)  และสําหรับโรงเรียนในชุมชน  

(ปปช.ชุมชน) 

2. เสนอผู้อํานวยการสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  

เขต  2  

3. แจ้งโรงเรียนจัดทําประกาศ  

แต่งตั้งโรงเรียน (ปปช.สพฐ.น้อย)  

และสําหรับโรงเรียนในชุมชน  (ปปช.

ชุมชน) 

- แจ้งโรงเรียน

ต้นแบบ

โรงเรียน

สุจริต 

โรงเรียนต้นแบบสุจริตรายงานผลการ

ประกาศแต่งตั้งอนุกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสําหรับนักเรียน  

(ปปช.สพฐ.น้อย)  และสําหรบัโรงเรียนใน

ชุมชน  (ปปช.ชุมชน) 

- - 

5.นิเทศติดตามการจัดทํา

นวัตกรรมของโรงเรียน

ต้นแบบ  “โรงเรียนสุจริต”  

เพื่อนํานวัตกรรมเข้าร่วม

อบรม  ระหว่างวันที่  1-3  

เมษายน  2557  

การทํานวัตกรรม  คือ  เน้นคณุลักษณะ
กระบวนการคิด  โดยใช้  นิราศ  เป็น
สื่อ  สอดแทรกเรื่องความมีวินัย  ความ
ซื่อสัตย์สุจริต  ความพอเพียง  นําไปสู่
จิตสาธารณะ 

2.3  ให้แนวทางการจัดทํา 

นวัตกรรมสําหรับ  โรงเรียนสจุริต 

นิเทศโรงเรียน

สุจริตต้นแบบ  

คิดเป็นร้อยละ  

100 

นิเทศ  

ติดตามฯ

โรงเรียน

ต้นแบบ

โรงเรียน

สุจริต 

โรงเรียนสุจริตต้นแบบจัดทํานวัตกรรม ระยะเวลา

การนิเทศ

น้อย 

 



กิจกรรม การดําเนินงาน/วิธีดําเนินงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย

ตามแผน 

ผลการดําเนินงาน ปัญหา

อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ณ  โรงแรมริเวอร์ไซต์  เชิง

สะพานกรุงธนบุรี  

กรุงเทพฯ 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการต่อยอด

นวัตกรรมโรงเรียนต้นแบบ 

    1.1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดทํา

นวัตกรรม   

   1.2 ถอดบทเรียนด้วยโครงสร้าง

คําถาม  เพื่อหานวัตกรรมในการต่อ

ยอด 

    1.3  สรุปเป็นรูปแบบนวัตกรรมให้

สอดคล้องโครงการ  “โรงเรียนสุจริต” 

2. การปฏิบัติงานตามแผน (D-Do) 

  นิเทศ ติดตาม ฯ  การจัดทํา

นวัตกรรมของโรงเรียน  ตามขั้นตอน

ดังนี้ 

1.  บอก 

1.1  แจ้งวัตถุประสงค์ของการ 

นิเทศ  

1.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพื่อ 

สร้างแนวคิดไปในทิศทางเดียวกัน 

1.3 สร้างความสําคัญ  และ 

ความตระหนักในการการจัดทํา 

- - - - - 



กิจกรรม การดําเนินงาน/วิธีดําเนินงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย

ตามแผน 

ผลการดําเนินงาน ปัญหา

อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

- นวัตกรรม 

2.  ให้ 

2.1  พูดคุยซักถามตาม 

ประเด็นต่าง  ๆ  ประกอบด้วย  
คุณลักษณะกระบวนการคิด  
คุณลักษณะมีวินัย  คุณลักษณะความ
ซื่อสัตย์สุจริต  คุณลักษณะความ
พอเพียง  และคุณลักษณะจิตสาธารณะ 

2.2  กําหนดประเด็น/หัวข้อใน 

3.  ทํา 

          3.1  โรงเรียนนําหัวข้อไปสร้าง
นวัตกรรมที่สมบูรณ์ 

 
3.การตรวจสอบและประเมินผล (C-

Check) 

 3.1 สร้างเครื่องมือประเมิน 

 -  ชุดคําถาม  ถอดบทเรียน  

Best  Practice 

 - โครงสร้างนวัตกรรม  

โรงเรียนสุจริต 

- - - - - 



- - - - - 

กิจกรรม การดําเนินงาน/วิธีดําเนินงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย

ตามแผน 

ผลการดําเนินงาน ปัญหา

อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

- 4.การนําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน 

(A-Act) 

 4.1 จัดทํารายงานผลการ

นิเทศ ต่อผูอ้ํานวยการสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  

เขต  2 

 4.2 พัฒนาต่อยอดคุณภาพ

การศึกษาต่อไป 

วันที ่๒๑   เมษายน  ๒๕๕๗      

ตําแหน่ง  ศึกษานิเทศก์      รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  ปฏิบัติราชการแทน 

ผู้รายงาน       ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒   

นางสพุัตรา  สิงหเสม)               (นายอนัน   สมาธิ) 

วันที่  ๑๐  เมษายน  ๒๕๕๗                 ผู้รับรองรายงาน 

                  

ลงชื่อ  สุพัตรา  สิงหเสม      ลงชื่อ 

                             

                          (

    

 

                  

                

 


