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ที่  ศธ. ๐๔๒๒๕/
 ๙๕๖
     

                     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒





                     ๒/๘ หมู่ ๑ ตำบลแม่ขรี อำเภอตะโหมด
                                                              จังหวัดพัทลุง ๙๓๑๖๐
  



                     ๖   พฤษภาคม  ๒๕๕๗

เรื่อง   รายงานผลการตรวจสอบระดับสถานศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๕๗
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน ๑๐ โรง
สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. รายงานผลการตรวจสอบด้านการเงิน บัญชี และการบริหารทรัพย์สิน  จำนวน  ๑  ชุด

         ๒. แบบรายงานการดำเนินการตามข้อเสนอแนะจากผลการตรวจสอบประจำปี ๒๕๕๗ จำนวน ๑ ฉบับ


พร้อมหนังสือนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง เขต ๒ ได้รายงานผลการตรวจสอบตามแผน
ปฏิบัติการประจำปี ๒๕๕๗ ระดับสถานศึกษา ประกอบด้วย การตรวจสอบประสิทธิภาพการบริหารการเงินด้วยแผน
ปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ความถูกต้อง รัดกุมของการควบคุมด้านการเงิน บัญชี และ ความถูกต้อง ครบถ้วน
ของการควบคุมและความคุ้มค่าการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน เพื่อแจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบและดำเนินการตามข้อเสนอแนะ
กรณีพบข้อสังเกตจาการตรวจสอบ ต่อไป และเมื่อโรงเรียนดำเนินการตามข้อเสนอแนะแล้วเสร็จให้รายงานผลเป็น
ลายลักษณ์อักษร ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ทราบตามแบบ ดังแนบ


จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการ
[image: image3.emf]ขอแสดงความนับถือ
(นางอนงค์  เชาวนะกิจ)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒
หน่วยตรวจสอบภายใน
โทร. ๐-๗๔๖๙-๕๙๑๔ มือถือ ๐๘-๖๒๘๔-๗๘๐๔
โทรสาร ๐-๗๔๖๙-๕๙๑๒
แบบรายงานผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะจากผลการตรวจสอบประจำปี ๒๕๕๗
โรงเรียน........................................................

	ประเด็นการตรวจสอบ
	ข้อสังเกตจากการตรวจสอบ
	ผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ

	
	
	


(ลงชื่อ).................................................ผู้รายงาน


(ลงชื่อ).................................................ผู้รับรอง
        (...............................................)                                              (................................................)
ตำแหน่ง..............................................



ตำแหน่ง................................................

สรุปผลการตรวจสอบความถูกต้องรัดกุมของการควบคุมด้านการเงินการบัญชีโรงเรียน วัดควนขี้แรด

ผู้รับตรวจ  นายสุวัฒน์  ขำร้าย   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน   ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2557

	เรื่องที่ตรวจ/วัตถุประสงค์

	ผลการตรวจสอบ
	ผลกระทบ
	ข้อเสนอแนะ

	1.การรับ-จ่ายเงิน
-เพื่อมั่นใจว่าสถานศึกษารับ-จ่ายเงินมีความรัดกุมและปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบฯ

	-การรับเงินมีการออกใบเสร็จรับเงินและมีการควบคุมพร้อมทั้งรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงินเป็นปัจจุบัน

-การจ่ายเงินมีการบันทึกขออนุมัติจ่ายเงินและใช้เช็คในการจ่ายพร้อมทั้งจัดทำทะเบียนคุมการใช้ไว้เป็นปัจจุบัน การจ่ายเงินเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเกณฑ์การจ่ายเงินแต่ละประเภท มีหลักฐานประกอบการจ่ายและเก็บหลักฐานไว้เป็นระบบ แต่ยังพบข้อสังเกต กรณีการจ่ายเงินยืมอาหารกลางวันไม่ได้บันทึกรายการส่งใช้ในทะเบียนคุมเงินฯ
	-อาจเป็นการจ่ายเงินยืมซ้ำซ้อนและไม่สามารถตรวจสอบหลักฐานประกอบการจ่ายเงินได้
	 -กรณีจ่ายเงินยืมทุกรายการให้บันทึกการจ่ายเงินยืมตามสัญญายืมเงิน.(บย../2557) ในทะเบียนคุมเงินฯ ตามประเภทเงินที่ขออนุมัติและบันทึกการส่งใช้หลังสัญญายืมเงินและในทะเบียนคุมเงินในวันที่มีการส่งใช้หรือครบกำหนด ให้สอดคล้องกัน

	2.ระบบบัญชี
-เพื่อให้มั่นใจว่าระบบบัญชีของสถานศึกษาสามารถควบคุมการเงินของสถานศึกษาได้

	-มีการบันทึกรายการรับ-จ่ายเงินในทะเบียนคุมเงินฯเป็นปัจจุบันสามารถทราบรายการเคลื่อนไหวและยอดเงินคงเหลือ สิ้นวันมีการสรุปยอดเงินจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวันแต่ไม่ได้ส่งสำเนารายงานการเงินให้ส่วนราชการผู้เบิกทราบ และณ วันตรวจสอบตัดยอด ยังไม่ได้แยกประเภทเงินสนับสนุนตามนโยบายฯ ในรายงานเงินคงเหลือประจำวัน และทะเบียนคุมเงินฯ
	-ส่งผลให้ไม่ทราบยอดเงินคงเหลือแต่ละประเภท

	-จัดทำทะเบียนคุมเงินฯ แยกตามประเภทเงินที่ได้รับจัดสรรและสรุปจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน ตามรายการนั้น ให้สอดคล้องกัน
ณ วันสิ้นเดือน ให้สำเนารายงานเงินคงเหลือส่งให้สพป. จำนวน 1 ชุด เพื่อทราบความเคลื่อนไหวของการควบคุมเงินในระบบของสถานศึกษา

	3.เงินคงเหลือถูกต้อง
-เพื่อให้มั่นใจว่าสถานศึกษามีเงินคงเหลือถูกต้อง

	-ยอดเงินคงเหลือตามรายงานเงินคงเหลือประจำวันสอดคล้องกับสมุดเงินฝากธนาคาร และการเก็บรักษาเงินเป็นไปตามระเบียบฯ กำหนด
	-
	-


สรุปผลการตรวจสอบประสิทธิภาพการบริหารจัดการทางการเงินด้วยแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาโรงเรียน วัดควนขี้แรด

ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ์  2557

	เรื่องที่ตรวจ/วัตถุประสงค์
	ผลการตรวจสอบ
	ผลกระทบ
	ข้อเสนอแนะ

	1.ความมีประสิทธิภาพของแผนปฏิบัติการประจำปี
-เพื่อให้มั่นใจว่าแผนปฏิบัติการประจำปีมีความสอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการศึกษา
-เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษามีความโปร่งใส
-เพื่อให้มั่นใจว่าแผนปฏิบัติการประจำปีสามารถใช้ในการควบคุมการใช้จ่ายเงินได้
	-มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีโดยได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ สอดคล้องกับนโยบายและแผนฯของสพป. และ สพฐ. มีการจัดทำประมาณการรายรับ-จ่าย แต่ยังไม่ครอบคลุมงบประมาณด้านบุคลากร(เงินเดือน/ค่าจ้าง)และประมาณการเพียงครึ่งปี การดำเนินการโดยคณะกรรมการผ่านความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์อย่างเหมาะสม
	-
	-ควรระบุประมาณการรายรับ-รายจ่ายให้ครอบคลุมงบประมาณทุกรายการและเป็นยอดเงินรวมทั้งปีงบประมาณ/ปีการศึกษานั้นๆ 
กรณีเป็นค่าใช้จ่ายประจำที่ไม่เป็นโครงการหรือบริหารทั่วไป ควรดำเนินการไว้ในค่าใช้จ่ายงบกลาง

	2.การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี
-เพื่อให้มั่นใจว่าสถานศึกษามีการดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี

	-การดำเนินการโครงการ/กิจกรรมสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี 
-การควบคุมการใช้จ่ายเงินเหมาะสมและให้ความสำคัญกับการสนับสนุนด้านวิชาการ
	-
	-

	3.การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
-เพื่อให้มั่นใจว่าสถานศึกษามีการติดตามผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีอย่างเหมาะสม

	-การติดตามผลการดำเนินงานที่ผ่านมาเหมาะสม มีการรายงานผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ/กิจกรรม และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการและแผนปฏิบัติการประจำปี สอดคล้องตามวัตถุประสงค์

	-
	-


สรุปผลการตรวจสอบความถูกต้องของการควบคุมและความคุ้มค่าการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน โรงเรียน วัดควนขี้แรด

ณ วันที่  17 กุมภาพันธ์  2557

	เรื่องที่ตรวจ/วัตถุประสงค์
	ผลการตรวจสอบ
	ผลกระทบ
	ข้อเสนอแนะ

	1.การวางแผนและการจัดหาทรัพย์สิน
-เพื่อให้มั่นใจว่าสถานศึกษามีการวางแผนการจัดหาถูกต้องตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
	-มีการวางแผนการจัดหาและสำรวจความต้องการเหมาะสมตรงตามความต้องการ
-มีการแต่งตั้งบุคคลปฏิบัติหน้าที่  ที่รับผิดชอบงานพัสดุ และดำเนินการตามอำนาจการจัดซื้อ/จัดจ้างในวงเงินที่ระเบียบกำหนด แต่ยังไม่ได้แต่งตั้งคำสั่งให้เป็นปัจจุบัน เพราะว่ามีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร
	-คำสั่งแต่งตั้งบุคคลไม่เป็นปัจจุบัน
	-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานให้เปลี่ยนแปลงคำสั่งให้เป็นปัจจุบัน

	2.การควบคุม การบำรุงรักษาและการใช้ทรัพย์สิน
-เพื่อให้มั่นใจว่าสถานศึกษามีการควบคุมการบำรุงรักษาทรัพย์สิน รัดกุมเป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

	-มีการจัดทำบัญชีวัสดุ ใบเบิกพัสดุ และการเบิกจ่ายพัสดุเป็นปัจจุบัน การบำรุงรักษาดูแลทรัพย์สิน.ที่เป็นอาคารเรียน อาคารประกอบ และบริเวณ ให้อยู่ในสภาพดีและปลอดภัย อยู่ในระดับดี แต่ไม่พบสำเนาหลักฐานการขอขึ้นทะเบียนที่ราชพัสดุ
	-ไม่สามารถอ้างอิงที่มาของสิ่งปลูกสร้างในทะเบียนคุมทรัพย์สินให้ครบถ้วน ได้ 
	 -นำสำเนาหลักฐานการขึ้นทะเบียนที่ราชพัสดุเก็บไว้เพื่อการควบคุมและตรวจสอบกรณีไม่มีให้ติดต่อขอสำเนาจาก ธนารักษ์จังหวัด

	3.การตรวจสอบพัสดุประจำปี
-เพื่อให้มั่นใจว่าสถานศึกษามีการตรวจสอบพัสดุประจำปีและมีการจำหน่ายเป็นไปตามระเบียบฯ

	-มีการตรวจสอบพัสดุประจำปีตามระเบียบและรายงานผลตามลำดับชั้น ระหว่างปีงบประมาณ ๒๕๕๕-๒๕๕๖ พบว่า ไม่มีการจำหน่ายพัสดุชำรุด เสื่อมสภาพ
	-
	-กรณีผลการตรวจสอบพัสดุประจำปีพบพัสดุชำรุด เสื่อมสภาพ และหากใช้ในราชการต่อไปเป็นการสิ้นเปลืองงบประมาณควรดำเนินการจำหน่ายตามระเบียบฯ กำหนด ต่อไป
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     ผู้ตรวจสอบ/รายงาน 

