
 
         สัญญาเลขที่............./2558 
 

สัญญาจางลูกจางชั่วคราว ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน (โครงการคืนครูใหนักเรียน) 
----------------------- 

 
  สัญญาจางฉบับน้ีทําข้ึน  ณ  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  2 
เมื่อวันที่...............................................................ระหวางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดย
.........................................................ตําแหนง................................................................................................ 
ผูรบัมอบอํานาจตามคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่  1607/2552  สั่ง ณ วันที่  
17 กันยายน  2552  ซึ่งตอไปน้ีเรียกวาผูวาจางฝายหน่ึง  กบั นาย/นาง/นางสาว................................................ 
อายุ...................ป  หมายเลขบัตรประจําตัวบัตรประชาชน.............................................................อยูบานเลขที่
...........................ซอย...............................แขวง / ตําบล......................................เขต / อําเภอ......................................
จังหวัด.........................................รหสัไปรษณีย...............................โทรศัพท.........................................ซึง่ตอไป
ในสัญญาน้ีเรียกวาผูรบัจาง  อีกฝายหน่ึง  ทั้งสองฝายไดตกลงรวมกันทําสัญญาจางไวตอกัน  ดังตอไปน้ี 
  ขอ 1  ผูวาจางตกลงจาง  และผูรับจางตกลงรับจางทํางานธุรการใหแกโรงเรียนในเครือขาย 
…………………………………………………………………………….สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  2 
  ขอ 2  ผูรับจางมีหนาทีร่ับผิดชอบตามภาระงานตามคําสั่งมอบหมายงานตามที่ผูวาจางกําหนดไว
ในเอกสารแนบทายสัญญาจาง  และใหถือวาเอกสารแนบทายสัญญาจางดังกลาวเปนสวนหน่ึงของสัญญาน้ี 
  ในกรณีมีปญหาวางานใดเปนหนาที่การงานตามสัญญาน้ีหรอืไม  หรือกรณีมีขอสงสัยเกี่ยวกบั
ขอความของสัญญาหรือขอความในเอกสารแนบทายสัญญาจางซึง่ผูวาจางวินิจฉัยแลว  ผูรบัจางจะตองปฏิบัติ
ตามคําวินิจฉัยน้ัน 
  ขอ 3  ผูวาจางตกลงจางผูรับจางมีกําหนด  ……….  ป ...................เดือน    เริ่มต้ังแตวันที่
............เดือน.........................พ.ศ................  และสิ้นสุดในวันที่............เดือน................................พ.ศ.................             
  ขอ 4  กําหนดระยะเวลามาปฏิบัติงานใหเปนไปตามที่คณะกรรมการบรหิารเครือขาย 
ที่ผูรบัจางปฏิบัติหนาที่อยูกําหนด 
  ขอ 5  ผูวาจางตกลงจาย และผูรับจางตกลงรับคาตอบแทนในตําแหนงเจาหนาที่ธุรการ 
อัตราเงินเดือน 15,000  บาท ( หน่ึงหมื่นหาพันบาทถวน ) และเงินประกันสังคม 
  ขอ 6  ผูรับจางไดรบัสทิธิประโยชนอื่นตามระเบียบทีท่างราชการกําหนด 
  ขอ 7  ผูรับจางตามสัญญาน้ี จะไมไดรบัสทิธ์ิขอปรบัเปลี่ยนการจางไปเปนลกูจางประจํา                       
พนักงานราชการ หรือขาราชการตอไป หากผูใดประสงคจะบรรจุเปนพนักงานราชการ หรือขาราชการครูตอง
ดําเนินการสมัครและสอบแขงขันหรอืสอบคัดเลือกตามหลกัเกณฑวิธีการและเงือ่นไขที่ คพร. และ ก.ค.ศ.
กําหนดตามลําดับ 
  ขอ 8  ผูรับจางตองประพฤติปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการและ
รักษาวินัยเชนเดียวกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
        /ขอ 9  ผูรับจาง... 
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  ขอ 9  ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหกบัโรงเรียนตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
บรหิารเครือขาย ในเครือขายที่ตนปฏิบัติหนาที่อยูดวยความซื่อสัตยสุจริต และต้ังใจปฏิบัติงานอยางเต็มกําลัง
ความสามารถของตนโดยแสวงหาความรูและทักษะเพิ่มเติม หรือกระทําการใดเพื่อใหผลงานในหนาที่มีคุณภาพ
ดีข้ึน ทั้งน้ี  ตองรักษาผลประโยชนและช่ือเสียงของทางราชการ และไมเปดเผยความลบัหรือขอมูลของทาง
ราชการใหผูหน่ึงผูใดทราบโดยมิไดรบัอนุญาตจากผูรบัผิดชอบงานน้ัน ๆ 
  ขอ 10  ในกรณีผูรบัจางละทิ้งงานหรือกอใหเกิดความเสียหายอยางใด ๆ ในระหวางอายุ
สัญญาผูรบัจางและผูคํ้าประกันจะตองชดใชคาเสียหายหรืออาจถูกหกัคาจางเพิ่มชดใชคาเสียหายได   
  ขอ  11  ในกรณีสรางสรรคงานข้ึนใหมในระหวางอายุสญัญา  ใหสิทธ์ิของผลงานดังกลาวเปน
กรรมสทิธ์ิของหนวยงานราชการที่ตนปฏิบัติอยู 
  ขอ 12  สัญญาน้ีจะสิ้นสุดลงเมื่อเขากรณีใดกรณีหน่ึง  ดังตอไปน้ี 

(1) ครบกําหนดสญัญาจาง 
(2) ผูรบัจางตาย 
(3) ผูรบัจางลาออก 
(4) ผูรบัจางถูกจําคุกโดยคําพิพากษา 
(5) ผูรบัจางผิดสัญญาจางขอใดขอหน่ึงรวมทั้งเอกสารทายสญัญาจางที่กอใหเกิด

ความเสียหายอยางรายแรง 
(6) ผูรบัจางเปนบุคคลลมละลาย 

  สัญญาน้ีทําข้ึนสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน  คูสัญญาไดอานตรวจสอบ  และเขาใจ            
ความในสัญญาโดยละเอียดแลว  จึงลงลายมือช่ือไวเปนหลกัฐานตอหนาพยาน ณ วันที่ เดือน ป ดังกลาว 
ขางตนและตางฝายตางเก็บรักษาไวฝายละหน่ึงฉบับ 

                                          

                                                      (ลงช่ือ)                ผูวาจาง 

                                                              (                                      ) 

 

                                                      (ลงช่ือ)                     ผูรับจาง 

                                                               (                                     ) 
 

                                                       (ลงช่ือ)            พยาน 

                                                                   (นางสาวภิรญา  นิยมเดชา) 

 

                                                       (ลงช่ือ)              พยาน 

                                                                 (นางสาวรัชนีกร  เสตะพันธ) 

 



เอกสารแนบทายสัญญาจาง 
รายละเอียดภาระงานและหนาท่ีของลูกจางชั่วคราว ปฏิบัติงานธุรการในโรงเรียน 

(โครงการคืนครูใหนักเรียน) 

------------------------------------------- 

 
  1. มาปฏิบัติงาน ตามวัน เวลา ที่สถานศึกษากําหนด  
  2.  งานธุรการ  งานสารบรรณ  จัดเก็บเอกสาร  หลักฐานทะเบียนและหนังสอืราชการตาง ๆ  
รวมทั้งระบบ  E-Office 
  3.  งานพัสดุ  จัดลงทะเบียน  คุมการเบิกจาย  การจัดเก็บ  รักษาดูแล  ความเปนระเบียบ
เรียบรอย 
  4.  งานขอมลูสารสนเทศ  จัดระบบทะเบียน  ระเบียนขอมลู  การสํารวจและบันทกึขอมลู  
การจัดทํารายงานขอมูล  จัดสงและรบัขอมลูในระบบ  ICT 
  5.  งานการประสานงาน  การติดตอสื่อสารกับหนวยงานสวนราชการอื่น ๆ  ชุมชนและ
ทองถ่ิน  การใหบริการแกประชาชนหรือผูมาขอรบับริการ หรือติดตอราชการ 
  6.  งานอื่น ๆ  ที่ผูอํานวยการสถานศึกษามอบหมาย 
 
 
 
 

 (ลงช่ือ)                ผูวาจาง  (ลงช่ือ)                ผูรบัจาง 

         (                                      )                  (                                      ) 

 

 

(ลงช่ือ)                พยาน  (ลงช่ือ)                พยาน 

            (นางสาวภิรญา  นิยมเดชา)                     (นางสาวรัชนีกร  เสตะพันธ) 

 
 
 
 
 
 
 


