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ที่ ศธ ๐๔๒๒๕.๐๓๗/ ๒๘๙                                                      โรงเรียนบ้านท่านางพรหม 
                                                                                      (ธนาคารกรุงเทพ ๘)
                                                                                      ม.๘ ถนนเพชรเกษม ต.เขาชัยสน 
                                                                                      อ.เขาชัยสน จ.พัทลุง ๙๓๑๓๐
                                                           ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๕๖
เรื่อง   รายงานข้อมูลครูเพื่อพัฒนาบุคลากรด้านลูกเสือ – เนตรนารี
เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัด ศูนย์เครือข่ายจัดการศึกษามิตรภาพเขาชัยสน
สิ่งที่ส่งมาด้วย  บัญชีแบบรายงานข้อมูล     จำนวน ๑  ฉบับ

ด้วยคณะกรรมการบริหารศูนย์เครือข่ายจัดการศึกษามิตรภาพเขาชัยสน ได้มีมติการประชุมเมื่อวันที่  ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๖ จัดให้มีการพัฒนากิจการลูกเสือ –เนตรนารี ของศูนย์เครือข่ายฯ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านลูกเสือ – เนตรนารี ให้สามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ดังนั้น ศูนย์เครือข่ายฯจึงขอให้โรงเรียนรายงานข้อมูลครูทุกคนที่มีวุฒิทางลูกเสือ และไม่มีวุฒิทางลูกเสือ โดยให้รายงานภายในวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๖ ส่งไปที่โรงเรียนบ้านท่านางพรหม (ธนาคารกรุงเทพ ๘) เพื่อที่จะนำไปใช้ในการพัฒนาบุคลากรทางด้านลูกเสือ-เนตรนารี ต่อไป
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และดำเนินการต่อไป
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                          ขอแสดงความนับถือ
                       (นายภักดี  จำนงค์)
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่านางพรหม (ธนาคารกรุงเทพ ๘)
                  รองประธานศูนย์เครือข่ายจัดการศึกษามิตรภาพเขาชัยสน  ปฏิบัติหน้าที่แทน
                     ประธานศูนย์เครือข่ายจัดการศึกษามิตรภาพเขาชัยสน  
แบบรายงานข้อมูลครูที่มีวุฒิทางลูกเสือ-เนตรนารี และไม่มีวุฒิทางลูกเสือ-เนตรนารี
ศูนย์จัดการศึกษาเครือข่ายมิตรภาพเขาชัยสน
โรงเรียน......................................................................................
	ที่
	ชื่อ  -  สกุล
	ตำแหน่ง
	วุฒิทางลูกเสือ
	หมายเหตุ

	๑.
	
	ผอ.ร.ร.
	
	1) กรณีครูคนใดมีวุฒิทางลูกเสือให้ลงวุฒิทางลูกเสือที่สูงที่สุดตามเอกสารที่แนบมาด้วยนี้ โดยใช้อักษรย่อเป็นภาษาอังกฤษ
2) กรณีครูคนใดไม่มีวุฒิทางลูกเสือ ให้ลงด้วยสีแดงว่า “สำรอง” กรณีต้องการอบรมลูกเสือสำรอง 
“สามัญ” กรณีต้องการอบรมลูกเสือสามัญ
“สามัญรุ่นใหญ่” กรณีต้องการอบรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่
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คําอธิบายวุฒิทางลูกเสือ
C.B.T.C. 
ผานการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือสํารองขั้นความรูเบื้องตน 
C.A.T.C. 
ผานการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือสํารองขั้นความรูชั้นสูง 
C.W.B. 

ผานการตรวจขั้นที่ 5 และไดรับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 2 ทอน ประเภทสํารองแลว 
S.B.T.C. 
ผานการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือสามัญขั้นความรูเบื้องตน 
S.A.T.C. 
ผานการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือสามัญขั้นความรูชั้นสูง 
S.W.B. 

ผานการตรวจขั้นที่ 5 และไดรับเครื่องหมายวูดแบดจ์  2 ทอน ประเภทสามัญแลว 
S.S.B.T.C. 
ผานการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือสามัญรุนใหญขั้นความรูเบื้องตน 
S.S.A.T.C. 
ผานการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือสามัญรุนใหญขั้นความรูชั้นสูง 
S.S.W.B. 
ผานการตรวจขั้นที่ 5 และไดรับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 2 ทอน ประเภทสามัญรุนใหญแลว 
R.B.T.C. 
ผานการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือวิสามัญขั้นความรูเบื้องตน 
R.A.T.C. 
ผานการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือวิสามัญขั้นความรูชั้นสูง 
R.W.B. 

ผานการตรวจขั้นที่ 5 และไดรับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 2 ทอน ประเภทวิสามัญแลว 
A.L.T.C.

 ผานการฝกอบรมขั้นผูชวยใหการฝกอบรม (3 ทอน) 
A.L.T. 

ไดรับอนุมัติใหไดรับเครื่องหมายวูดแบดจ 3 ทอนแลว 
L.T.C. 

ผานการฝกอบรมขั้นผูใหการฝกอบรม (4 ทอน) 
L.T. 

ไดรับอนุมัติใหไดรับเครื่องหมายวูดแบดจ 4 ทอนแลว 
วุฒิทางลูกเสือ
C = 
ลูกเสือสํารอง
S = 
ลูกเสือสามัญ
S.S. =
ลูกเสือสามัญรุนใหญ
R = 
ลูกเสือวิสามัญ






