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ประกาศโรงเรียนบ้านท่าเนียน
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่งนักการภารโรง
...................................

ด้วยโรงเรียนบ้านท่าเนียนมีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่งนักการภารโรง  ตามโครงการคืนครูให้นักเรียน  เพื่อปฏิบัติหน้าที่ที่โรงเรียนบ้านท่าเนียน  หมู่ที่  3  ตำบลเกาะนางคำ  อำเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง  โดยมีรายละเอียดดังนี้
1. ตำแหน่งและชื่อตำแหน่งที่รับสมัคร
ลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่งนักการภารโรง
2. ขอบข่ายภารกิจที่ปฏิบัติ
2.1 เปิด – ปิด  สำนักงานโรงเรียน  ห้องเรียน  และห้องอื่น ๆ
2.2 ดูแล  รักษาความสะอาด  ความร่มรื่น  สวยงามของอาคารสถานที่  
2.3 ปลูก  ดูแล  บำรุงรักษาไม้ดอกไม้ประดับ
2.4 ดูแล  บำรุงรักษา  ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า  ประปาของโรงเรียน
2.5 ดูแล  บำรุงรักษา  ความปลอดภัยของทรัพย์สินโรงเรียน  
2.6 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
3. อัตราค่าจ้าง
เดือนละ  9,000  บาท  พร้อมเงินประกันสังคมอีกเดือนละ  450  บาท
4. ระยะเวลาในการจ้างและการทำสัญญาจ้าง
นับตั้งแต่วันที่ลงนามในสัญญาจ้าง  จนถึงวันที่  30  กันยายน  255๗  โดยผู้ที่ผ่านการคัดเลือก
จะต้องทำสัญญาจ้างกับโรงเรียนบ้านท่าเนียนตามแบบสัญญาจ้างที่กำหนด  โดยทำสัญญาปีต่อปีงบประมาณ
การต่อสัญญาจ้างจะกระทำได้ก็ต่อเมื่อผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจากโรงเรียนบ้านท่าเนียน  และมีผลการประเมิน ฯ อยู่ในระดับดี  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80)
5. การยกเลิกสัญญาจ้าง  โรงเรียนบ้านท่าเนียนจะยกเลิกสัญญาจ้างในกรณีต่อไปนี้
5.1  ไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ  หรือประพฤติ  ปฏิบัติตนไม่เหมาะสมตาม   ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  วัฒนธรรม  และศีลธรรมอันดีงาม
5.2  ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด
5.3  ผลการประเมินการปฏิบัติงานต่ำกว่าร้อยละ  80
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6.  คุณสมบัติของผู้สมัคร


6.1  คุณสมบัติทั่วไป



6.1.1  เพศชาย  มีสัญชาติไทย



6.1.2  มีอายุไม่ต่ำกว่า  2๕  ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  40  ปีบริบูรณ์  นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร



6.1.3  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย



6.1.4  ไม่เป็นผู้ติดยาเสพติดหรือเกี่ยวกับข้องกับยาเสพติด


6.1.5  ไม่เป็นภิกษุ  สามเณร  หรือนักบวช



6.1.6  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  



6.1.7  ไม่เป็นผู้ที่ดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง



6.1.8  ไม่เป็นลูกจ้างของทางราชการ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ


6.2  คุณสมบัติเฉพาะ



6.2.1  มีภูมิลำเนาอยู่ในตำบลเกาะนางคำ  และต้องมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน          (ทร.14)  มาแล้วไม่น้อยกว่า  6  เดือน



6.2.2  มีวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  หรือเทียบเท่า

7.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร


ผู้สนใจ  สามารถขอรับใบสมัคร  และยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนถึงวันที่  20  ธันวาคม  2556  ตั้งแต่เวลา  08.30  น.  ถึง  16.30  น.  ณ  โรงเรียนบ้านท่าเนียน

8.  เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร


8.1  ใบสมัครตามแบบที่โรงเรียนบ้านท่าเนียนกำหนด


8.2  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด  1  นิ้ว  
       (ถ่ายไม่เกิน  6  เดือน)  




จำนวน  2  รูป


8.3  สำเนาเอกสารแสดงวุฒิทางการศึกษาพร้อมฉบับจริง

จำนวน  1  ฉบับ


8.4  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนพร้อมฉบับจริง


จำนวน  1  ฉบับ


8.5  สำเนาทะเบียนบ้านพร้อมฉบับจริง



จำนวน  1  ฉบับ


8.6  ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐ

จำนวน  1  ฉบับ


8.7  สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ  เปลี่ยนนามสกุล  พร้อมฉบับจริง  (ถ้ามี) 
จำนวน  1  ฉบับ

9.  เงื่อนไขการรับสมัคร


ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  จะต้องรับผิดชอบต่อผลการตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ  และเอกสารหลักฐานถูกต้อง  ตรงตามประกาศนี้  หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ผ่านการคัดเลือกขาดคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง  ตรงตามประกาศนี้  ถือว่า  ผู้นั้นขาดคุณสมบัติตามประกาศนี้
และโรงเรียนบ้านท่าเนียนจะยกเลิกสัญญาจ้าง  และเรียกผู้ผ่านการคัดเลือกลำดับถัดไปมาทำสัญญาจ้างแทน
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10.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก


โรงเรียนบ้านท่าเนียนจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกในวันที่  23  ธันวาคม  2556  ณ  โรงเรียนบ้านท่าเนียน

11.  วัน  เวลา  สถานที่ทำการคัดเลือก


กำหนดทำการคัดเลือกในวันพฤหัสบดีที่  26  ธันวาคม  2556  ตั้งแต่เวลา  08.30  น.
เป็นต้นไป  ณ  โรงเรียนบ้านท่าเนียน

12.  การประกาศผลการคัดเลือกและการขึ้นบัญชี


โรงเรียนบ้านท่าเนียนจะประกาศผลการคัดเลือกตามลำดับที่ในวันที่  27  ธันวาคม  2556
และจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกไว้เป็นเวลา  1  ปี  นับแต่วันที่ประกาศผล

13.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก


จะประกาศให้ทราบพร้อมกับการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก

ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนแต่ละด้านไม่น้อยกว่าร้อยละ  60  ของคะแนนเต็ม  และโรงเรียนบ้านท่าเนียนจะประกาศขึ้นบัญชีเรียงตามลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด  หากมีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ตัดสินด้วยคะแนนสอบภาคปฏิบัติ  หากคะแนนยังเท่ากันให้ตัดสินด้วยคะแนนสอบสัมภาษณ์  หากคะแนนยังเท่ากันอีกให้ตัดสินจากลำดับที่ที่สมัคร

14.  การทำสัญญาจ้าง


ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกลำดับที่  1  จะต้องทำสัญญาจ้างกับโรงเรียนบ้านท่าเนียนตามแบบที่กำหนดในวันที่  2  มกราคม  2557  ณ  โรงเรียนบ้านท่าเนียน


ประกาศ  ณ  วันที่  16  ธันวาคม  พ.ศ.  2556
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(นางยุพา  ศรีสว่าง)
ครูโรงเรียนบ้านท่าเนียน  รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าเนียน
