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ที่ ศธ ๐๔๒๒๕.๐๖๘/๒๙๕	    โรงเรียนบ้านหารเทา (จรุงราษฎร์ดำเนิน)
                    	  ๔๗๖ หมู่ ๒ ตำบลหารเทา อำเภอปากพะยูน
                                    จังหวัดพัทลุง
           ๑๑  ธันวาคม  ๒๕๕๖
[bookmark: _GoBack]เรื่อง	การจัดส่งรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖
เรียน	ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒
สิ่งที่ส่งมาด้วย  หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๑)		จำนวน  ๑  ชุด
โรงเรียนบ้านหารเทา (จรุงราษฎร์ดำเนิน) ได้ดำเนินการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในและได้แนบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในมาพร้อมหนังสือฉบับนี้แล้ว
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
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     (นายคนึง  ทนงาน)
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหารเทา (จรุงราษฎร์ดำเนิน)







กลุ่มบริหารงานทั่วไป
โทร/โทรสาร. ๐๗๔ ๖๗๖๐๖๑


แบบ ปอ.1
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน
(กรณีมีข้อตรวจสอบหรือข้อสังเกตที่มีนัยสำคัญ)

เรียน   เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
		โรงเรียนบ้านหารเทา (จรุงราษฎร์ดำเนิน)  ได้ประเมินผลการควบคุมภายใน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๖  ด้วยวิธีการที่โรงเรียนบ้านหารเทา (จรุงราษฎร์ดำเนิน)  กำหนดโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน  ด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและ การดำเนินงาน  และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร
		จากผลการประเมินดังกล่าว เห็นว่าการควบคุมภายในของโรงเรียนบ้านหารเทา (จรุงราษฎร์ดำเนิน)  สำหรับปีสิ้นสุด วันที่ ๓๐ เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๖  เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนดไว้ มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรก
		อนึ่ง  การควบคุมภายในยังคงมีจุดอ่อนที่มีนัยสำคัญดังนี้
	งานบริหารทั่วไป
1. การเกณฑ์เด็กเข้าเรียนผู้ปกครองส่งหลักฐานการส่งเด็กเข้าเรียนไม่ครบถ้วน 
2. งานดูแลอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม เกี่ยวกับความเสื่อมของสภาพวัสดุ-ครุภัณฑ์ อุปกรณ์และโครงสร้างของอาคารที่เก่าแก่
3. การรับหนังสือราชการจากหน่วยงานต้นสังกัดกระชั้นชิดเกินไป ส่งผลให้จัดส่งข้อมูลได้ไม่ทันกำหนดเวลา
งานบริหารงบประมาณ
4. การติดตามและรายงานผลโครงการประจำปี เกี่ยวกับการดำเนินงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ขาดการรายงานผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ และการกำกับติดตามไม่ต่อเนื่อง
5. ควรมีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบงานการเงินและพัสดุขึ้นเป็นประจำทุกปี โดยหน่วยงานต้นสังกัด
งานบริหารงานบุคคล
6. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ผ่านการประเมินวิทยฐานะ เนื่องจากขาดที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญที่จะให้คำแนะนำ

/งานบริหารวิชาการ..


- ๒ -
งานบริหารวิชาการ
7.  การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นยังไม่หลากหลาย
8.  การส่งเสริมการรักการอ่าน ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมยังไม่เป็นไปตามช่วงเวลาที่กำหนด
9.  การจัดทำแผนการวัดผลและประเมินผลแต่ละรายวิชา สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ แต่การบันทึกผลหลังการสอน ยังไม่เป็นปัจจุบัน
10.  การจัดทำวิจัยในชั้นเรียน ยังไม่ครอบคลุมกับปัญหาที่พบในชั้นเรียน
11.  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน เนื่องจากแหล่งเรียนรู้หลากหลาย จึงต้องใช้ระยะเวลาในการพัฒนา
12.  การนิเทศการศึกษา กิจกรรมบางกิจกรรมขาดการนิเทศอย่างต่อเนื่อง
13.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ยังขาดเครื่องมือในการเก็บข้อมูลที่เป็นระบบ
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          ลายมือชื่อ
                                                                        (นายคนึง  ทนงาน)
                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหารเทา (จรุงราษฎร์ดำเนิน)
                                                              วันที่ ๓๑  เดือนตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๕๖
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