สัญญาเลขที่      /๒๕๕๗
สัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราว  (พี่เลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนร่วม)

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒
...............................................................................


สัญญาจ้างฉบับนี้ทำขึ้น  ณ  โรงเรียนบ้านควนพระสาครินทร์ เมื่อวันที่ ๑ เดือน ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕๗ ระหว่างสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย นางพรรณชนก  ชลเจริญ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนพระสาครินทร์ ผู้รับมอบอำนาจตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๑๗๖๓/๒๕๔๖  สั่ง  ณ  วันที่  ๒๙  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่าผู้ว่าจ้าง  ฝ่ายหนึ่งกับ  นางสาวพิมพ์ลภัฏ ไมตรีจร  อายุ ๒๗ ปี  หมายเลขบัตรประจำตัวบัตรประชาชน ๑-๙๓๐๖-๐๐๐๘๗-๒๔-๗ อยู่บ้านเลขที่ ๑๒๔  แขวง/ตำบลฝาละมี เขต/อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง รหัสไปรษณีย์ ๙๓๑๒๐ โทรศัพท์ ๐๙๓-๖๙๗-๑๒๕๒ ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่าผู้รับจ้าง  อีกฝ่ายหนึ่ง  ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงร่วมกันทำสัญญาจ้างไว้ต่อกัน  ดังต่อไปนี้


ข้อ  ๑  ผู้ว่าจ้างตกลงจ้าง  และผู้รับจ้างตกลงรับจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  (พี่เลี้ยงเด็กพิการ)  ให้แก่  โรงเรียนบ้านควนพระสาครินทร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒


ข้อ  ๒  ผู้รับจ้างมีหน้าที่รับผิดชอบตามภาระงานตามคำสั่งมอบหมายงานตามที่ผู้ว่าจ้างกำหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง  และให้ถือว่าเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างดังกล่าว  เป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้


ในกรณีมีปัญหาว่างานใดเป็นหน้าที่การงานตามสัญญานี้หรือไม่  หรือกรณีมีข้อสงสัยเกี่ยวกับข้อความของสัญญาหรือข้อความในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง  ซึ่งผู้ว่าจ้างวินิจฉัยแล้ว  ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติ            ตามคำวินิจฉัยนั้น


ข้อ  ๓  ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างผู้รับจ้างมีกำหนดเริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๗ และสิ้นสุดในวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๕๘


ข้อ  ๔  กำหนดระยะเวลามาปฏิบัติงานให้เป็นไปตามที่สถานศึกษาที่ผู้รับจ้างปฏิบัติหน้าที่อยู่กำหนด


ข้อ  ๕  ผู้ว่าจ้างตกลงจ่าย  และผู้รับจ้างตกลงรับค่าตอบแทนในตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราวเพื่อปฏิบัติงานให้ราชการ (พี่เลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนร่วม)  อัตราเงินเดือน  ๙,๐๐๐ บาท (เก้าพันบาทถ้วน)  และเงินประกันสังคม


ข้อ  ๖  ผู้รับจ้างอาจได้รับสิทธิประโยชน์อื่นตามระเบียบที่ทางราชการกำหนด



ลากิจหรือลาพักผ่อนไม่เกิน  ๑๐  วันทำการ  แต่จะใช้สิทธิใน  ๖  เดือนแรกของอายุ  สัญญาจ้างไม่ได้
(1) ลาป่วยไม่เกิน  ๑๕  วันทำการ  ในกรณีลาป่วยติดต่อกันเกิน  ๓  วันทำการให้มีใบรับรองแพทย์ที่ทางราชการรับรองถ้าผู้รับจ้างลาป่วยในรอบปีใดเกินกว่า  ๑๕  วันทำการ  ให้นำวันลาที่มีอยู่ตาม (๑) มาใช้แทนวันลาป่วยที่เกินไปนั้นได้


ข้อ  ๗  ผู้รับจ้างตามสัญญานี้จะไม่ได้รับสิทธิ์ขอปรับเปลี่ยนการจ้างไปเป็นลูกจ้างประจำ  พนักงานราชการ  หรือข้าราชการต่อไป  หากผู้ใดประสงค์จะบรรจุเป็นพนักงานราชการ  หรือข้าราชการครูต้องดำเนินการสมัครและสอบแข่งขัน  หรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขที่ คพร. และ     ก.ค.ศ. กำหนดตามลำดับ
-๒-


ข้อ  ๘  ผู้รับจ้างต้องประพฤติปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับของทางราชการ  และรักษาวินัยเช่นเดียวกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา


ข้อ  ๙  ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานให้กับทางราชการตามที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าสถานศึกษาที่ตนปฏิบัติหน้าที่อยู่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  และตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ของตน  โดยแสวงหาความรู้และทักษะเพิ่มเติม  หรือกระทำการใด  เพื่อให้ผลงานในหน้าที่มีคุณภาพดีขึ้น  ทั้งนี้  ต้องรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของทางราชการ  และไม่เปิดเผยความลับหรือข้อมูลของทางราชการให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ  โดยมิได้รับอนุญาตจากผู้รับผิดชอบงานนั้น ๆ


ข้อ  ๑๐  ในกรณีผู้รับจ้างละทิ้งงานหรือก่อให้เกิดความเสียหายอย่างใด ๆ ในระหว่างอายุสัญญาจะต้องชดใช้ค่าเสียหายหรืออาจถูกหักค่าจ้างเพื่อชดใช้ค่าเสียหายได้  เว้นแต่ความเสียหายนั้น  เกิดจากเหตุสุดวิสัย


ข้อ  ๑๑  สัญญานี้สิ้นสุดลงเมื่อเข้ากรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังต่อไปนี้



(๑)  ครบกำหนดสัญญาจ้าง



(๒)  ผู้รับจ้างตาย



(๓)  ผู้รับจ้างลาออก



(๔)  ผู้รับจ้างถูกจำคุกโดยคำพิพากษา



(๕)  ผู้รับจ้างผิดสัญญาจ้างข้อใดข้อหนึ่งที่ก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง



(๖)  ผู้รับจ้างเป็นบุคคลล้มละลาย


สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน  คู่สัญญา  ได้อ่านตรวจสอบ  และเข้าใจความ       ในสัญญาโดยละเอียดแล้ว  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน  ณ  วันที่  เดือน  ปี  ดังกล่าวข้างต้น   และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ
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(ลงชื่อ)................................................................................ ผู้ว่าจ้าง
     




                   (นางพรรณชนก  ชลเจริญ





(ลงชื่อ)................................................................................ ผู้รับจ้าง
     




                   (นางสาวพิมพ์ลภัฏ  ไมตรีจร)





(ลงชื่อ)................................................................................ พยาน
     




                      (นางละม้าย   ไมตรีจร)





(ลงชื่อ)................................................................................ พยาน
     




                     (นางสุพิศ   ชูช่วย)
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คำสั่งโรงเรียนโรงเรียนบ้านควนพระสาครินทร์
ที่      ๓๙ /๒๕๕๗
เรื่อง  การจ้างลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนร่วม
-------------------------------------------------


อาศัยอำนาจตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค.๐๕๒๗.๖/ว ๓๑ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๔๒ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเรื่องการบริหารงานบุคคลลูกจ้างชั่วคราว และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๑๗๖๓/๒๕๔๖ สั่ง ณ วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๖ เรื่อง มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว จึงให้จ้าง นางสาวพิมพ์ลภัฏ ไมตรีจร เป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ ปฏิบัติงานโรงเรียนบ้านควนพระสาครินทร์ อัตราค่าจ้าง ๙,๐๐๐ บาท (เก้าพันบาทถ้วน)และเงินสมทบประกันสังคมร้อยละ 5 ของค่าจ้าง




ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่   ๑  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘



สั่ง  ณ  วันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๗







ลงชื่อ
       (นางพรรณชนก  ชลเจริญ)

     




       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนพระสาครินทร์
แบบฟอร์มสรุปรายงานการจ้างพี่เลี้ยงเด็กพิการ
(ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕7 – ๓0 กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘)
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2
รายงานข้อมูลเดือน     กันยายน ๒๕๕๗
เบิกจ่ายใน แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา โครงการคืนครูให้นักเรียน
	ที่
	ชื่อ-สกุล
(ระบุคำนำหน้าด้วย)
	เลขที่สัญญา
	วัน เดือน ปี ที่เริ่มจ้าง
	วัน เดือน ปี ที่สิ้นสุดการจ้าง
	ผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจำเดือน (รวมประกันสังคม)
	ชื่อสถานศึกษา
	อำเภอ

	๑
	นางสาวพิมพ์ลภัฏ  ไมตรีจร
	๓๙/๒๕๕๗
	๑ ต.ค. ๒๕๕๗
	๓๑ ก.ย. ๒๕๕๘
	๙,๔๕๐
	บ้านควนพระสาครินทร์
	ปากพะยูน












































