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ที่ ศธ ๐๔๒๒๕.๐๓๓/๒๑๗



     


โรงเรียนบ้านต้นสน  หมู่ที่ ๔

                                                                                 


ตำบลโคกสัก  อำเภอบางแก้ว 
                                                                                 


จังหวัดพัทลุง   ๙๓๑๖๐

                         ๑๖  ธันวาคม   ๒๕๕๗
เรื่อง
ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นพนักงานราชการ

เรียน
ผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน

สิ่งที่ส่งมาด้วย
 ประกาศโรงเรียนบ้านต้นสน



จำนวน  ๑  ชุด

ด้วยโรงเรียนบ้านต้นสนได้รับการจัดสรรตำแหน่งพนักงานราชการ  โรงเรียนมีความประสงค์จะรับ
สมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นพนักงานราชการ  จำนวน ๑ อัตรา  ตำแหน่งครูผู้สอนวิชาเอกภาษาอังกฤษ  โรงเรียนจึงขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์การรับสมัครคัดเลือกในครั้งนี้  ดังรายละเอียดทีส่งมาพร้อมหนังสือฉบับนี้ด้วยแล้ว

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป
     ขอแสดงความนับถือ
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      (นายณรงค์  บัวบาน)
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านต้นสน
งานบริหารบุคคล

โทร  ๐๗๔-๖๕๐๐๒๕

ประกาศโรงเรียนบ้านต้นสน
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2  ครั้งที่ 1/2557
 -----------------------


อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2547  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ ลงวันที่  5 กุมภาพันธ์ 2547    และหนังสือคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ที่ นร 1008.3.3/1045 ลงวันที่ 20 กันยายน 2548  หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/1216 ลงวันที่ 24 มกราคม 2549  คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ 858/2550  สั่ง  ณ  วันที่ 16 สิงหาคม 2550 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 9800  ลงวันที่ 23 กันยายน 2551  เรื่องกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1626/2551 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2551  เรื่องการมอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการโรงเรียนบ้านต้นสน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2  ครั้งที่  1/2557  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
1.  กลุ่มงาน  ตำแหน่ง  คุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน  และค่าตอบแทน
                           
     กลุ่มงานบริหารทั่วไป



(1)  ตำแหน่งครูผู้สอน   วิชาเอก   ภาษาอังกฤษ



(2)  ลักษณะงานที่จะให้ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ


    

1. ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านต้นสน 


    

2. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย



อัตราว่าง  1  ตำแหน่ง



ค่าตอบแทน  18,000  บาท




สิทธิประโยชน  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ. 2547



ระยะเวลาการจ้าง  9  เดือน  -  ปี


2.  คุณสมบัติทั่วไปของผู้ที่มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
(1)  มีสัญชาติไทย
(2)  มีอายุไม่ต่ำกว่า  18  ปี และไม่เกิน  35  ปี
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(4) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจะไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535              


 
(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง


 
(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ




 

(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ


 
(8)  เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทางการศึกษาวิชาเอกภาษาอังกฤษ



(9)  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
การรับสมัคร


1.  วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร   ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ที่โรงเรียนบ้านต้นสน  ระหว่างวันที่ 19 - 23  ธันวาคม  พ.ศ. 2557   เวลา 09.00 - 15.00น.  ไม่เว้นวันหยุดราชการ  


2. หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร


     2.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1× 1.5 นิ้ว  เป็นรูปถ่ายคราวเดียวกัน ซึ่งถ่ายไม่เกิน   6  เดือน   จำนวน 3 รูป


      2.2  คุณวุฒิการศึกษา  เช่น ปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียน ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร ฉบับจริง และสำเนาภาพถ่ายจำนวน 1 ฉบับ  โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา  และได้อนุมัติจากผู้มีอำนาจภายในวันปิดรับสมัคร


      2.3  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู   ซึ่งออกโดยคุรุสภา


      2.4  บัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมสำเนาภาพถ่ายจำนวนอย่างละ 1 ฉบับ   ทั้งนี้  ในสำเนาภาพถ่ายหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับด้วย


      2.5  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของทางราชการไม่เกิน  1  เดือน


      2.6 หลักฐานอื่น เช่น  ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ในกรณีที่หลักฐานในการสมัครไม่ตรงกัน)  พร้อมสำเนาภาพถ่าย  อย่างละ   1  ฉบับ


3. ค่าสมัครสอบ



ผู้สมัครต้องเสียค่าสมัครสอบสำหรับตำแหน่งที่สมัครตามอัตราดังนี้  จำนวน  200  บาท



เมื่อสมัครแล้วค่าสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้  เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  แต่ทั้งนี้จะต้องดำเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ


4. เงื่อนไขในการรับสมัคร



ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง    ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ  หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร    เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น  จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ  ไม่ได้ทั้งสิ้น
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร


โรงเรียนบ้านต้นสน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ภายในวันที่  25  ธันวาคม  พ.ศ. 2557  เวลา 15.00 น.  ณ โรงเรียนบ้านต้นสน  หรือเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2  (http://202.143.189.247/myoffice/2557/index.php)
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร


โรงเรียนบ้านต้นสน  จะทำการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ 29  ธันวาคม  พ.ศ. 2557   ดังนี้
1. ภาค ก  เวลา  09.00 น. – 12.00 น.  สอบข้อเขียน   (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)
-  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545
-  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
-  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2547
-  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547
-  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวทางด้านการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม การเมือง
-  ความรู้ความสามารถในวิชาเอก (ภาษาอังกฤษ)
2. ภาค ข  เวลา  13.00  น.  ถึง  16.00 น.  สอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)
เกณฑ์การตัดสิน


ผู้ที่จะถือเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนการสอบข้อเขียน
การสัมภาษณ์  ผ่านแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60   และร่วมกันทั้งสองภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60 โดยจะจัดลำดับที่เรียงจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับในกรณีที่คะแนนรวมเท่ากันทุกภาค  ให้ดูคะแนนข้อเขียน  ถ้าคะแนนข้อเขียนเท่ากันให้ใช้วิธีจับฉลาก
การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร


  โรงเรียนบ้านต้นสน  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรภายในวันที่  30 ธันวาคม  พ.ศ. 2557  ณ  โรงเรียนบ้านต้นสน  หรือเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
(http://202.143.189.247/myoffice/2557/index.php)
การเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้มารายงานตัว

1.  การเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในครั้งแรก  จำนวน  1  อัตรา  โดยเรียกลำดับที่ 1  พร้อมให้มารายงานตัวก่อนเวลา 09.00 น.  ของวันที่  5  มกราคม  พ.ศ. 2558  หากไม่มารายงานตัวในเวลาดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ์  โรงเรียนจะเรียกตัวคนลำดับต่อไป

2.  การจ้างและการจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการ  และทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานราชการครั้งแรก  มีผลตั้งแต่วันที่  5  มกราคม  พ.ศ.2558  ถึงวันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 2558   ตามกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ  และได้รับค่าจ้างตามอัตราค่าจ้างพนักงานราชการ

3.  ผู้สอบผ่านในการสรรหาโรงเรียนจะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา 2 ปี  นับตั้งแต่วันทำสัญญาครั้งแรก
ประกาศ  ณ  วันที่  16  ธันวาคม  พ.ศ. 2557

(นายณรงค์  บัวบาน)

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านต้นสน
ปฏิทินการปฏิบัติงาน การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
โรงเรียนบ้านต้นสน   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2
	ที่
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	วัน เดือน ปี
	หมายแหตุ

	1
	ประกาศรับสมัคร
	16 ธันวาคม  2557 – 
21 ธันวาคม  2557
	

	2
	รับสมัคร
	19 - 23  ธันวาคม 2557
	

	3
	ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร
	25  ธันวาคม 2557
	

	4
	สอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์
	29  ธันวาคม 2557
	

	5
	ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
	30  ธันวาคม 2557
	

	6
	รายงานตัวและจัดทำสัญญาจ้างที่โรงเรียน
	5  มกราคม 2558
	








