คำขอรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน (วุฒิปริญญาตรีขึ้นไป)
โรงเรียน...............................................เขต/อำเภอ..................................จังหวัด.................................
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
วันที่ ....... เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557
เรียน  เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา............................เขต............................
เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด...........................................................................


ข้าพเจ้า......................................................มีความประสงค์ยื่นคำขอรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการอุดหนุน เป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา และขอรับรองว่าโรงเรียนได้ดำเนินการตามรายละเอียดดังต่อไปนี้


1. รายชื่อครูที่นำมาขอรับการอุดหนุนเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว เป็นผู้ทำการสอนในโรงเรียนและได้รับการบรรจุหรือมีคำสั่งแต่งตั้งจากโรงเรียน และได้ส่งเงินสะสมเข้ากองทุนสงเคราะห์ และต้องได้รับใบประกอบวิชาชีพหรือมีหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอนโดยไม่มีใบประกอบวิชาชีพจากคุรุสภาหรือหนังสือรับรองสิทธิจากคุรุสภา


2. รายชื่อบุคลากรทางการศึกษาที่นำมาขอรับการอุดหนุนเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว
เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่บรรณารักษ์ แนะแนว เทคโนโลยีการศึกษา งานทะเบียนวัดผล และบริหารงานทั่วไป                   ซึ่งมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปที่ได้รับการแต่งตั้งจากโรงเรียนและส่งเงินสะสมเข้ากองทุนสงเคราะห์


3. โรงเรียนได้จ่ายเงินเดือนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ต่ำกว่าวุฒิที่ทางราชการกำหนด


4. หากมีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่พ้นสภาพจากการเป็นครูและบุคลากรทาการศึกษา         ในโรงเรียน ข้าพเจ้าจะแจ้งงดการเบิกเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวต่อเจ้าหน้าที่ภายในสิ้นเดือน


พร้อมนี้ ได้แนบเอกสารประกอบตามรายการต่อไปนี้


ก. บัญชีรายชื่อครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสิทธิรับการอุดหนุนเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (พช.2/1)



ข. สำเนาใบนำส่งเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ ประจำเดือนมกราคม - กันยายน พ.ศ. 2556 


ค. หลักฐานการปรับเงินเดือนครู/บุคลากรทางการศึกษา ประจำเดือนมกราคม - กันยายน พ.ศ. 2556 
(ในกรณีโรงเรียนจ่ายเงินเดือนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาต่ำวุฒิที่ทางราชการกำหนด เช่น วุฒิปริญญาตรีต่ำกว่า 13,300 บาท  เป็นต้น เนื่องจากโรงเรียนยังไม่ได้รับจัดสรรเงินอุดหนุนรายบุคคลจากรัฐ ตั้งแต่ประจำเดือนมกราคม - กันยายน พ.ศ. 2556 
ให้โรงเรียนแนบรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ที่คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ กรณีโรงเรียนได้รับเงินอุดหนุนรายบุคคลเพื่อปรับเพิ่มเงินเดือนครูประจำเดือนประจำเดือนมกราคม - กันยายน พ.ศ. 2556 แล้ว  โรงเรียนจะดำเนินการจ่ายเงินเดือนไม่ต่ำกว่าวุฒิที่ทางราชการกำหนด ตามหลักฐานการปรับเงินเดือนครู/บุคลากรทางการศึกษา)



ง. สำเนาหนังสือแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษา

        
จ. สำเนาบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ชื่อบัญชีโรงเรียน........................................
ลงชื่อ.......................................................
      







      (......................................................)









ผู้รับใบอนุญาต/ทำการแทน

คำขอรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน                  (วุฒิปริญญาตรีขึ้นไป)
โรงเรียน...............................................เขต/อำเภอ..................................จังหวัด.................................
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
วันที่ .......เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557
เรียน  เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา............................เขต............................
เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด...........................................................................


ข้าพเจ้า......................................................มีความประสงค์ยื่นคำขอรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการอุดหนุนเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา และขอรับรองว่าโรงเรียน
ได้ดำเนินการตามรายละเอียดดังต่อไปนี้


1. รายชื่อครูที่นำมาขอรับการอุดหนุนเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว เป็นผู้ทำการสอนในโรงเรียนและได้รับการบรรจุหรือมีคำสั่งแต่งตั้งจากโรงเรียน และได้ส่งเงินสะสมเข้ากองทุนสงเคราะห์ และต้องได้รับ           ใบประกอบวิชาชีพหรือมีหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอนโดยไม่มีใบประกอบวิชาชีพจากคุรุสภาหรือหนังสือรับรองสิทธิจากคุรุสภา


2. รายชื่อบุคลากรทางการศึกษาที่นำมาขอรับการอุดหนุนเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว
เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่บรรณารักษ์ แนะแนว เทคโนโลยีการศึกษา งานทะเบียนวัดผล และบริหารงานทั่วไป ซึ่งมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปที่ได้รับการแต่งตั้งจากโรงเรียนและส่งเงินสะสมเข้ากองทุนสงเคราะห์


3. โรงเรียนได้จ่ายเงินเดือนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ต่ำกว่าวุฒิที่ทางราชการกำหนด


4. หากมีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่พ้นสภาพจากการเป็นครูและบุคลากรทาการศึกษา         ในโรงเรียน ข้าพเจ้าจะแจ้งงดการเบิกเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวต่อเจ้าหน้าที่ภายในสิ้นเดือน


พร้อมนี้ ได้แนบเอกสารประกอบตามรายการต่อไปนี้


ก. บัญชีรายชื่อครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสิทธิรับการอุดหนุนเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (พช.2/1)



ข. สำเนาใบนำส่งเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ ประจำเดือนตุลาคม - ธันวาคม พ.ศ. 2556 


ค. หลักฐานการปรับเงินเดือนครู/บุคลากรทางการศึกษาประจำเดือนตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2556



ง. สำเนาหนังสือแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษา
        
จ. สำเนาบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ชื่อบัญชีโรงเรียน........................................
ลงชื่อ.......................................................
      







      (......................................................)









ผู้รับใบอนุญาต/ทำการแทน
พช.1/1 (9 เดือน)





พช.1/1 (3 เดือน)








