
แนวทางจัดสรรโควตาเลือ่นข้ันเงินเดือนข้าราชการครูสายงานการสอน 
  

   1.  จดัสรรโควตาใหส้ถานศึกษา ร้อยละ 15  ของจ านวนครูตามเกณฑ ์ ก.ค.ศ.  เฉพาะจ านวนเตม็     
2.  จดัสรรโควตาเพิ่มเติม  ตามเกณฑคุ์ณภาพท่ีสัมพนัธ์กบัอตัราก าลงั  ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา   

(NT , O-Net)   ความยุง่ยากล าบากในการบริหารจดัการศึกษา,   คุณภาพการศึกษา  รางวลัระดบัต่าง ๆ  และ 
คุณภาพการจดัการศึกษาตามนโยบาย 
  3.  ใหผู้บ้ริหารสถานศึกษา ประเมินตามสภาพจริงโดยเก็บขอ้มูลตลอดปีหรือตลอดช่วงพิจารณาใน 
แต่ละรอบ 
  4.  การจดัสรรโควตาโปร่งใสเป็นธรรม ระหวา่ง ครูผูส้อน  ผูอ้  านวยการสถานศึกษา  และขา้ราชการฯ 
ท่ีปฏิบติังานในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

                                                                         ____________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สายงานการสอน 
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพทัลุง  เขต 2 

ของ 
(นาย/นาง/นางสาว) ……………………………………………………… 

ส่วนที ่ 1  ข้อมูลพืน้ฐาน 
 1.1 โรงเรียน ………………………………….  จ านวนครู ………คน  จ านวนนกัเรียน…….. คน 

  ระยะทางจากโรงเรียนถึงส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพทัลุง  เขต  2   ….…….      
 กิโลเมตร 

 1.2 การปฏิบติัการสอน  ประจ าชั้น/วชิา…………………….จ านวนนกัเรียนท่ีสอน…………คน 
 1.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน วชิา/ชั้นท่ีรับผดิชอบ  ปีการศึกษา  .................................  
       (จากการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา) 

ชั้น วชิา 
จ านวน
นกัเรียน 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
(คะแนนเฉล่ียร้อยละ) /ระดบั 

เปรียบเทียบ 
กบัเป้าหมาย 

รร. สพท. ประเทศ 
 
 
 
 
 
 

      

 1.4 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน O-Net ป.6, ม.3  ปีการศึกษา 2555 ในภาพรวมของโรงเรียน  
มีค่าเฉลีย่ร้อยละ........... 
ส่วนที ่2   ผลงานทีเ่กดิจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 (ระยะเวลาตั้งแต่ 1  ตุลาคม  … – 20 มีนาคม ……. และท่ีคาดวา่ จะเกิดข้ึนตั้งแต่  21  มีนาคม  ......... – 31  มีนาคม  ......) 
(ระยะเวลาตั้งแต่ 1  เมษายน  … – 20 กนัยายน …. และท่ีคาดวา่ จะเกิดข้ึนตั้งแต่  21  กนัยายน  ....... – 30  กนัยายน  ......) 
      2.1  ด้านการจัดการเรียนการสอน  ใหเ้ขียนอธิบายรายวชิาท่ีสอน โดยระบุวธีิสอน  การวดัผลและ
ประเมินผล  และผลทีเ่กดิกบัผู้เรียน  ซ่ึงมีรายละเอียดในการจดักิจกรรมท่ีส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
ครบถว้น ถูกตอ้ง  และสอดคลอ้งกบัรายวชิาท่ีสอน ไม่เกิน 2 หนา้กระดาษ เอ 4)                           
  ……………………………………………………………………….………………………..…………………… 
………………………………………………..……………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………….…………………….…………………………… 
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  2.2 ผลทีเ่กดิกบัผู้เรียน ใหเ้ขียนรายงานผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียน  ตามสภาพจริงในภาพรวมของสถานศึกษา 
พร้อมแนบเอกสารหลกัฐาน (ถา้มี) 

  2.2.1  รางวลัระดบัประเทศ/ภาค 
 ………………………………………………………….………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 

   2.2.2  รางวลัระดบัจงัหวดั/เขตพื้นท่ีการศึกษา 
………………………………………………………….………………….……………… 

………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 

   2.2.3  รางวลัระดบัอ าเภอ/เครือข่าย/อปท. 
………………………………………………………….………………….……………… 

………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 

   2.2.4  รางวลัระดบัโรงเรียน  
………………………………………………………….…………………….…………… 

………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 2.3 ด้านงานพเิศษและงานอืน่ ๆ  ใหเ้ขียนรายงานภารกิจ  ตามค าสั่งท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้ 
หรือผูมี้อ  านาจของหน่วยงานเหนือข้ึนไป มีค าสั่งหรือมอบหมายใหไ้ปปฏิบติังานนอกเหนือจากการจดัการเรียน 
การสอนตามปกติ   ระยะเวลาตั้งแต่ ....................................................................................และคาดวา่จะเกิดข้ึน  
ตั้งแต่.................................................................................................  พร้อมแนบเอกสารหลกัฐาน (ถา้มี) 

  2.1.1  การปฏิบติังานในหน่วยงานระดบัสูงกวา่เขตพื้นท่ีการศึกษา 
………………………………………………………….…….…………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 

   2.1.2  การปฏิบติังานระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ………………………………………………………….………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
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                           2.1.3  การปฏิบติังานระดบัเครือข่าย/อ าเภอ 
   …………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 

   2.1.4  การปฏิบติังานระดบัโรงเรียน  
………………………………………………………….….……………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ส่วนที ่3  ผลงานดีเด่น   ใหเ้ขียนรายงานผลงานดีเด่นของตนเอง  ระยะเวลาตั้งแต่ ................................................. 
และคาดวา่จะเกิดข้ึนตั้งแต่...............................................................................  พร้อมแนบเอกสารหลกัฐาน (ถา้มี) 

………………………………………………………….……………….………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                                                  ขอรับรองวา่ขอ้มูลทั้งหมดถูกตอ้งและเป็นความเป็นจริง 
    
                           (ลงช่ือ) ……………….…………………….. ผูร้ายงาน 
                                                                                                  (……………………….…………….) 
                                 ต าแหน่ง……………………………………….. 
 

การตรวจสอบและรับรองของผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
 ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่การายงานผลการปฏิบติังานถูกตอ้งและเป็นความจริง 

                        (ลงช่ือ) ……………….….…………………..  
                                                                                                   (……………….….………………….) 
                                          ต าแหน่ง  ผูอ้  านวยการโรงเรียน……….……….….……………….. 

 


