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ที่  ศธ. ๐๔๒๒๕/
 ๙๕๖
     

                     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒





                     ๒/๘ หมู่ ๑ ตำบลแม่ขรี อำเภอตะโหมด
                                                              จังหวัดพัทลุง ๙๓๑๖๐
  



                     ๖   พฤษภาคม  ๒๕๕๗

เรื่อง   รายงานผลการตรวจสอบระดับสถานศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๕๗
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน ๑๐ โรง
สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. รายงานผลการตรวจสอบด้านการเงิน บัญชี และการบริหารทรัพย์สิน  จำนวน  ๑  ชุด

         ๒. แบบรายงานการดำเนินการตามข้อเสนอแนะจากผลการตรวจสอบประจำปี ๒๕๕๗ จำนวน ๑ ฉบับ


พร้อมหนังสือนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง เขต ๒ ได้รายงานผลการตรวจสอบตามแผน
ปฏิบัติการประจำปี ๒๕๕๗ ระดับสถานศึกษา ประกอบด้วย การตรวจสอบประสิทธิภาพการบริหารการเงินด้วยแผน
ปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ความถูกต้อง รัดกุมของการควบคุมด้านการเงิน บัญชี และ ความถูกต้อง ครบถ้วน
ของการควบคุมและความคุ้มค่าการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน เพื่อแจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบและดำเนินการตามข้อเสนอแนะ
กรณีพบข้อสังเกตจาการตรวจสอบ ต่อไป และเมื่อโรงเรียนดำเนินการตามข้อเสนอแนะแล้วเสร็จให้รายงานผลเป็น
ลายลักษณ์อักษร ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ทราบตามแบบ ดังแนบ


จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการ
ขอแสดงความนับถือ
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(นางอนงค์  เชาวนะกิจ)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒
หน่วยตรวจสอบภายใน
โทร. ๐-๗๔๖๙-๕๙๑๔ มือถือ ๐๘-๖๒๘๔-๗๘๐๔
โทรสาร ๐-๗๔๖๙-๕๙๑๒
แบบรายงานผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะจากผลการตรวจสอบประจำปี ๒๕๕๗
โรงเรียน........................................................

	ประเด็นการตรวจสอบ
	ข้อสังเกตจากการตรวจสอบ
	ผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ

	
	
	


(ลงชื่อ).................................................ผู้รายงาน


(ลงชื่อ).................................................ผู้รับรอง
        (...............................................)                                              (................................................)
ตำแหน่ง..............................................



ตำแหน่ง................................................

สรุปผลการตรวจสอบความถูกต้องรัดกุมของการควบคุมด้านการเงินการบัญชีโรงเรียน วัดฝาละมี

ผู้รับตรวจ  นางอุบล  หนูมาก   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน  ณ วันที่ 12 มีนาคม  2557

	เรื่องที่ตรวจ/วัตถุประสงค์

	ผลการตรวจสอบ
	ผลกระทบ
	ข้อเสนอแนะ

	1.การรับ-จ่ายเงิน
-เพื่อมั่นใจว่าสถานศึกษารับ-จ่ายเงินมีความรัดกุมและปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบฯ

	-การรับเงินมีการออกใบเสร็จรับเงินแต่ยังไม่มีการควบคุมและรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน ประจำปีงบประมาณ

-การจ่ายเงินมีการบันทึกขออนุมัติจ่ายเงิน และ  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามเกณฑ์การจ่ายเงิน    แต่ละประเภท มีหลักฐานประกอบการจ่ายและเก็บหลักฐานไว้เป็นระบบ แต่ยังไม่ได้ใช้เช็คในการจ่ายเงิน
	-การดำเนินการยังไม่เป็นไปตามระเบียบฯการเบิกจ่ายเงินจากคลังการเก็บรักษาเงินและนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2551
	-จัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินและรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงินพร้อมเจาะปรุใบที่ยังไม่ได้ใช้ แจ้งสพป. ทราบ สิ้นปีงบประมาณ 
-การจ่ายเงินให้จ่ายเป็นเช็คโดยทำหนังสือแจ้งธนาคารกรุงไทยขอเปิดบัญชีประเภทกระแสรายวันเพื่อใช้คู่กับบัญชีประเภทออมทรัพย์เงินอุดหนุนทั่วไปและขอสมุดเช็คเพื่อใช้ในการจ่ายเงิน

	2.ระบบบัญชี
-เพื่อให้มั่นใจว่าระบบบัญชีของสถานศึกษาสามารถควบคุมการเงินของสถานศึกษาได้

	-มีการบันทึกรายการรับ-จ่ายเงินในทะเบียนคุมเงินฯเป็นปัจจุบันสามารถทราบรายการเคลื่อนไหวและยอดเงินคงเหลือ สิ้นวันมีการสรุปยอดเงินจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน และส่งสำเนารายงานการเงินให้สพป. ทราบ  
	-

	· 

	3.เงินคงเหลือถูกต้อง
-เพื่อให้มั่นใจว่าสถานศึกษามีเงินคงเหลือถูกต้อง

	-ยอดเงินคงเหลือตามรายงานเงินคงเหลือประจำวันสอดคล้องกับสมุดเงินฝากธนาคาร แต่พบข้อสังเกตคือ
   -ค้างส่งดอกเบี้ยเงินอุดหนุนทั่วไป/อาหารกลางวันเป็นรายได้แผ่นดิน
  -เก็บรักษาเงินอุดหนุนทั่วไปไว้ในบัญชีใกล้ปิดภาคเรียนในปีการศึกษา 2556 แล้วมีการเคลื่อนไหวยอดเงินน้อยอาจส่งผลให้การเบิกจ่ายเงินไม่สอดคล้องกับความต้องการและเป็นการเบิกจ่ายที่ไม่ตรงกับความเป็นจริง

	-การดำเนินการไม่สอดคล้องตามแนวทางการใช้จ่ายเงินอุดหนุนที่สพฐ.กำหนด
	-ดอกเบี้ยเงินอุดหนุนทั่วไปและอาหารกลางวันให้นำส่งเป็นรายได้แผ่นดินภายใน 7 วันนับจากวันที่ปรากฏยอดเงินในสมุดเงินฝากธนาคาร



สรุปผลการตรวจสอบประสิทธิภาพการบริหารจัดการทางการเงินด้วยแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาโรงเรียน วัดฝาละมี

ณ วันที่ 12  มีนาคม  2557

	เรื่องที่ตรวจ/วัตถุประสงค์
	ผลการตรวจสอบ
	ผลกระทบ
	ข้อเสนอแนะ

	1.ความมีประสิทธิภาพของแผนปฏิบัติการประจำปี
-เพื่อให้มั่นใจว่าแผนปฏิบัติการประจำปีมีความสอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการศึกษา
-เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษามีความโปร่งใส
-เพื่อให้มั่นใจว่าแผนปฏิบัติการประจำปีสามารถใช้ในการควบคุมการใช้จ่ายเงินได้
	-มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีโดยได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ สอดคล้องกับนโยบายและแผนฯของสพป. และ สพฐ. มีการจัดทำประมาณการรายรับ-จ่าย แต่ยังไม่ครอบคลุมงบประมาณด้านบุคลากร (เงินเดือน/ค่าจ้าง) การดำเนินการโดยคณะกรรมการผ่านความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแต่ไม่ปรากฏลายมือชื่อไว้ในแผนฯ  มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์แผนฯ อย่างเหมาะสม 
	-
	-ควรระบุประมาณการรายรับ-รายจ่ายให้ครอบคลุมงบประมาณทุกรายการและเป็นยอดเงินรวมทั้งปีงบประมาณ/ปีการศึกษานั้นๆ 
กรณีเป็นค่าใช้จ่ายประจำที่ไม่เป็นโครงการหรือบริหารทั่วไป ควรดำเนินการไว้ในค่าใช้จ่ายงบกลางและนำแผนฯให้ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาลงนามเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในแผนฯ

	2.การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี
-เพื่อให้มั่นใจว่าสถานศึกษามีการดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี

	-การดำเนินการโครงการ/กิจกรรมสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี 
-การควบคุมการใช้จ่ายเงินเหมาะสมและให้ความสำคัญกับการสนับสนุนด้านวิชาการ
	-
	-

	3.การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
-เพื่อให้มั่นใจว่าสถานศึกษามีการติดตามผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีอย่างเหมาะสม

	-การติดตามผลการดำเนินงานที่ผ่านมาเหมาะสม มีการรายงานผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ/กิจกรรม และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการและแผนปฏิบัติการประจำปี สอดคล้องตามวัตถุประสงค์

	-
	-


สรุปผลการตรวจสอบความถูกต้องของการควบคุมและความคุ้มค่าการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน โรงเรียน วัดฝาละมี

ณ วันที่  12 มีนาคม 2557

	เรื่องที่ตรวจ/วัตถุประสงค์
	ผลการตรวจสอบ
	ผลกระทบ
	ข้อเสนอแนะ

	1.การวางแผนและการจัดหาทรัพย์สิน
-เพื่อให้มั่นใจว่าสถานศึกษามีการวางแผนการจัดหาถูกต้องตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
	-มีการวางแผนการจัดหาและสำรวจความต้องการเหมาะสมตรงตามความต้องการแต่ใช้ในลักษณะเปิดเครดิตไว้ก่อน

-มีการแต่งตั้งบุคคลปฏิบัติหน้าที่  ที่รับผิดชอบงานพัสดุเป็นปัจจุบัน และดำเนินการตามอำนาจการจัดซื้อ/จัดจ้างในวงเงินที่ระเบียบกำหนด  
	-ขาดความสอดคล้องกับหลักฐานการจัดซื้อ
	-ควรดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระยะเวลาที่ต้องการใช้พัสดุจริงและตรงกับความต้องการที่แท้จริงและไม่เป็นการเบิกจ่ายเงินกระจุกใกล้สิ้นปีการศึกษา/ปีงบประมาณ 

	2.การควบคุม การบำรุงรักษาและการใช้ทรัพย์สิน
-เพื่อให้มั่นใจว่าสถานศึกษามีการควบคุมการบำรุงรักษาทรัพย์สิน รัดกุมเป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

	-มีการจัดทำบัญชีวัสดุ ใบเบิกพัสดุ และการเบิกจ่ายพัสดุเป็นปัจจุบัน การบำรุงรักษาดูแลทรัพย์สิน.ที่เป็นอาคารเรียน อาคารประกอบ และบริเวณ ให้อยู่ในสภาพดีและปลอดภัย อยู่ในระดับดี แต่ไม่ได้จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินแทนทะเบียนครุภัณฑ์ และไม่พบสำเนาหลักฐานการขอขึ้นทะเบียนที่ราชพัสดุ
	-ไม่ทราบจำนวนและราคาทรัพย์สินสุทธิ
-ไม่สามารถอ้างอิงที่มาของสิ่งปลูกสร้างในทะเบียนคุมทรัพย์สินให้ครบถ้วน ได้ 
	-จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินแทนทะเบียนครุภัณฑ์โดยนำครุภัณฑ์ที่มีราคาตั้งแต่ 5,000 บาท และวัสดุคงทนถาวรที่มีราคาต่ำกว่า 5,000 บาท และมีอายุการใช้งานเกิน 1 ปี มาควบคุม และสิ้นปีงบประมาณให้ทำการคิดค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์ตามอัตราและอายุการใช้งานตามตารางที่กรมบัญชีกลางกำหนด

 -นำสำเนาหลักฐานการขึ้นทะเบียนที่ราชพัสดุเก็บไว้เพื่อการควบคุมและตรวจสอบกรณีไม่มีให้ติดต่อขอสำเนาจาก ธนารักษ์จังหวัด

	3.การตรวจสอบพัสดุประจำปี
-เพื่อให้มั่นใจว่าสถานศึกษามีการตรวจสอบพัสดุประจำปีและมีการจำหน่ายเป็นไปตามระเบียบฯ
	-มีการตรวจสอบพัสดุประจำปีตามระเบียบและรายงานผลตามลำดับชั้น ระหว่างปีงบประมาณ ๒๕๕๕-๒๕๕๖ พบว่า ไม่มีการจำหน่ายพัสดุชำรุด เสื่อมสภาพ
	-
	-กรณีผลการตรวจสอบพัสดุประจำปีพบพัสดุชำรุด เสื่อมสภาพ และหากใช้ในราชการต่อไปเป็นการสิ้นเปลืองงบประมาณควรดำเนินการจำหน่ายตามระเบียบฯ กำหนด ต่อไป
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