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     คำสั่งโรงเรียนบ้านพน
                                                            ที่          /2557
    เรื่อง   การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ  
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อาศัยอำนาจตามความใน    ข้อ  22  ข้อ  23  และ ข้อ 27     แห่งระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ  พ.ศ.2537     ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2544  หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 36  ลงวันที่ 
18  เมษายน  2554   หนังสือกระทรวงการคลัง  ที่ กค 0428/ว 44    ลงวันที่  3  พฤษภาคม  2554   คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ที่  1764/2556    ลงวันที่  29  พฤศจิกายน  2556  เรื่อง  การมอบอำนาจการเลื่อนขั้นเงินเดือนลูกจ้างประจำของส่วนราชการ   จึงให้เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ    ตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ครึ่งปีที่แล้วมา  (1  ตุลาคม  2556  ถึง  31  มีนาคม  2557)    
จำนวน   1   ราย    ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่งนี้

              
ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่   1   เมษายน  พ.ศ.2557    เป็นต้นไป
               

สั่ง   ณ  วันที่   22   เมษายน   พ.ศ.2557
                                                                       (นายพยูน  พูลเกตุ)
                                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพน
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คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2

                                                       ที่           / 2557
                                                       เรื่อง     แก้ไขคำสั่ง 
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ตามคำสั่งโรงเรียนบ้านพน   ที่       /2557  สั่ง ณ วันที่  22  เมษายน พ.ศ.2557  ได้สั่งให้ลูกจ้างประจำได้รับการเลื่อนขั้นค่าจ้างและค่าตอบแทนพิเศษ  ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2557)  จำนวน  1 ราย  ไปแล้วนั้น
   

เนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ได้อนุมัติการปัดเศษโควตาเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ  ครั้งที่  1 (1 เมษายน  2557)  เพิ่มเติม  จำนวน  1  โควตา   ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ ศธ 04009/ว 2666   ลงวันที่  4  กรกฎาคม  2557  ซึ่งมีผลทำให้คำสั่งโรงเรียนบ้านพน   ที่       /2557   สั่ง ณ วันที่ 22 เมษายน พ.ศ.2557   คลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง   จึงขอแก้ไขคำสั่งดังกล่าวเป็นการเฉพาะราย   จำนวน  1  ราย    รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายคำสั่งนี้

  


นอกนั้นคงเดิม

               


สั่ง   ณ  วันที่   29   สิงหาคม   พ.ศ.2557
                                                                       (นายพยูน  พูลเกตุ)
                                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพน

     คำสั่งโรงเรียนบ้านคลองขุด
                                                            ที่          /2557
    เรื่อง   การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ  






อาศัยอำนาจตามความใน    ข้อ  22  ข้อ  23  และ ข้อ 27     แห่งระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ  พ.ศ.2537     ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2544  หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 36  ลงวันที่ 
18  เมษายน  2554   หนังสือกระทรวงการคลัง  ที่ กค 0428/ว 44    ลงวันที่  3  พฤษภาคม  2554   คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ที่  1764/2556    ลงวันที่  29  พฤศจิกายน  2556  เรื่อง  การมอบอำนาจการเลื่อนขั้นเงินเดือนลูกจ้างประจำของส่วนราชการ   จึงให้เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ    ตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ครึ่งปีที่แล้วมา  (1  ตุลาคม  2556  ถึง  31  มีนาคม  2557)    
จำนวน   1   ราย    ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่งนี้

              
ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่   1   เมษายน  พ.ศ.2557    เป็นต้นไป
               

สั่ง   ณ  วันที่   22   เมษายน   พ.ศ.2557
                                                                       (นางพิไลลักษณ์  สุขเทพ)
                                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองขุด
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