-ตัวอย่าง-
วิธีการยกระดับผลการทดสอบ O-NET/NT ปีการศึกษา 2557
กลุ่มสาระการเรียนรู้.................................................................ระดับชั้น...............................
โรงเรียน........................................................................................เครือข่าย.....................................................
1. ด้านผู้บริหาร/การบริหารจัดการ
1.1  สร้างความตระหนักด้านผลสัมฤทธิ์การทดสอบ O-NET แกคณะครูในโรงเรียน
1.2  ส่งเสริมให้ครูได้มีการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการยกระดับผลสัมฤทธิ์
1.3  สนับสนุนด้านงบประมาณ  
1.4  มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของครู
1.5  มีการนิเทศภายในโรงเรียน โดยกำหนดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
1.6  
2. ด้านครูผู้สอน
2.1  ครูมีการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับความรู้ในสาระวิชาที่สอน เช่น อบรม / ศึกษาจากเอกสาร, Internet, หนังสือ 
      คู่มือต่างๆ
2.2  ครูวิเคราะห์ผลการทดสอบ O-NET ที่ผ่านมา  3 ปีย้อนหลัง เพื่อนำผลมาส่งเสริม/พัฒนาความรู้
2.3  ครูวิเคราะห์ข้อสอบ O-NET ให้ตรงกับตัวชี้วัด นำข้อสอบมาเป็นตัวอย่างในการสอนเสริม
2.4  ครูใช้เทคนิคการสอนที่ให้นักเรียนสนใจเรียน
2.5  จัดทำข้อสอบเพื่อกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความรู้ ความสามารถ โดยมีของขวัญ รางวัล เกียรติบัตรมอบให้
2.6  ครูสอน/แนะนำ/ชี้แนะเทคนิคการทำข้อสอบ O-NET
3. ด้านนักเรียน
3.1  สร้างความตระหนักให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการทดสอบ O-NET
3.2  วิเคราะห์นักเรียนออกเป็นกลุ่มเก่ง ปานกลาง อ่อน เพื่อสอนเสริมตามความสามารถ
3.3  ฝึก/ส่งเสริมให้นักเรียนอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียน
3.4  ให้เทคนิคการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  นักเรียนเก่งช่วยนักเรียนเรียนอ่อน
3.5  ฝึกทำข้อสอบ O-NET ชองปีที่ผ่าน
3.6  ให้นักเรียนฝึกทำข้อสอบ ตอบแบบเสมือนจริง นั่นคือ เข้าใจการตอบ วิธีการแรเงากระดาษคำตอบ
4. ด้านอื่นๆ
4.1  ระดับเขตพื้นที่ ควรมีเครื่องมือนำมาทดสอบนักเรียนที่สอดคล้องกับการทดสอบ O-NET
4.2  นโยบายระดับเขตพื้นที่  ระดับโรงเรียน ชัดเจนนำสู่การปฏิบัติได้
วิธีการยกระดับผลการทดสอบ O-NET/NT ปีการศึกษา 2557  (ตัวอย่าง)
กลุ่มสาระการเรียนรู้.................................................................ระดับชั้น...............................
โรงเรียน........................................................................................เครือข่าย.....................................................
1. ด้านผู้บริหาร/การบริหารจัดการ
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2. ด้านครูผู้สอน
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3. ด้านนักเรียน
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