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(ส าเนา) 

รายงานการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมเฉพาะในส่วนของกลุ่มอ านวยการ 
ส าหรับรายงานฉบับเต็มก าลังด าเนินการ ยังไม่แล้วเสร็จ  แต่เพื่อความเข้าใจในการ
ติดต่อสื่อสารอย่างฉับไว  ขอส่งบางส่วนมาก่อนนะคะ 
.......................................................................................................................................................... 

  ในการประชุมประธานเครือข่ายภาครัฐ  11  เครือข่าย  เอกชน  2  เครือข่าย และ
ตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษา  30 คน  เมื่อวันที่  19   ธันวาคม  2557  ณ  ห้องประชุมสังข์หยด 

กลุ่มอ านวยการได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบ  จํานวน  3  เรื่อง  ดังนี้ 
 
เร่ืองที่  1. การประเมิน การบริหารจัดการสภาพภูมิทัศน์โรงเรียน  ในรูปแบบ  360  องศา 

เร่ืองที่  2 การบันทึกความร่วมมือการประชาสัมพันธ์กับหนังสือพัทลุงนิวส ์

เร่ืองที่  3 การจัดหารายได้เพื่อพัฒนาการศึกษาและเด็กด้อยโอกาส 
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เร่ืองที่  1. การประเมินการบริหารจัดการสภาพภูมิทัศน์โรงเรียน  ในรูปแบบ  360  องศา 

การพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วยปัจจัยสําคัญหลายด้านด้วยกัน  และ 
ปัจจัยที่สําคัญประการหนึ่ง คือ การพัฒนาใน ด้านอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดล้อม โรงเรียน มีความจําเป็นต้องจัดให้
บริเวณภายในอาคารเรียน และบริเวณภายนอกอาคารเรียน มีความสะอาด จัดบรรยากาศให้มีความสดชื่น มีความร่ม
รื่นด้วยไปด้วยพันธุ์ไม้ต่างๆ  โดยเน้นการจัดให้มีความเป็นธรรมชาติ  ให้มีบรรยากาศลักษณะที่ น่าอยู่น่าเรียน  มีการ
รักษาสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็น การส่งเสริม การลดภาวะโลกร้อน  กําลังเป็นปัญหาของโลกในปัจจุบัน  ซึ่งรัฐบาลได้ให้
ความสําคัญกับเรื่องดังกล่าว  มีการวางกรอบนโยบายให้เป็นวาระแห่งชาติ ในหลายเรื่อง ได้แก่ ในเรื่องของการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอย  การอนุรักษ์ต้นไม้  และการลดใช้พลังงาน  เป็นต้น 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ภายใต้การพัฒนาประสิทธิภาพการ 
บริหารจัดการโดย  ดร.อนงค์ เชาวนะกิจ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2  
ดําเนินการขับเคลื่อนภารกิจหลักในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ เกิดผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
ปรากฏหลักฐานเชิงประจักษ์ เป็นไปด้วยความยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล โดย .ใช้
กระบวนการพัฒนา หลัก  3   พ.  มาใช้ในการบริหาร ได้แก่  พัฒนาบุคลากร พัฒนาระบบ และพัฒนางาน  แล้วใช้
วงจร  PDCA  ของเดมม่ิง ในการดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานทุกขั้นตอน  
  ดังนั้น  เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล ที่กล่าวแล้วข้างต้น  ทั้งในเรื่องของการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย  การอนุรักษ์ต้นไม้  และการลดใช้พลังงาน เป็นไปอย่างต่อเนื่องและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อ
องค์กร บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดตามคํารับรองของการปฏิบัติราชการ  จึงดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานของ
สถานศึกษา  จึงจัดทําเครื่องมือประเมินในรูปแบบ 360  องศา ขึ้น ดังนั้น เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและการ
เข้าถึงเพ่ือพัฒนา จึงสรุปแนวทางการดําเนินงานในแต่ละเรื่อง ดังนี้ 
 
1.การบริหารจัดการด้านขยะมูลฝอย 

การบริหารจัดการด้านขยะมูลฝอย  เป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล เป็นวาระแห่งชาติ   

  สืบเนื่องจากมติคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการประชุมครั้งที่ 12/2557 เมื่อวันที่ 26 
สิงหาคม 2557 เห็นชอบ Roadmap การจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย ตามท่ีกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสนอ แล้วมีการออกระเบียบระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดระบบ
บริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ พ.ศ.2557 เพ่ือให้การจัดการขยะมูลฝอยในทุกพ้ืนที่เป็นไปอย่างมีระบบ 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพให้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จัดทําแผนแม่บทการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยของประเทศ  เสนอต่อคณะรัฐมนตรี 
  Roadmap การจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย ตามมติคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ใน
การประชุมครั้งที่ 12/2557 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2557 

ประกอบด้วย  4  ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 
-ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการขยะเก่าสะสม 
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    -ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างรูปแบบใหม่ เพื่อมุ่งสู่พลังงาน 
    -ยุทธศาสตร์ที่ 3  วางระเบียบมาตรการการบริหารจัดการขยะและของเสียอันตราย 
    -ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างวินัยคนในชาติ 

 แนวทางด าเนินงาน มี 3 แนวทาง คือ  
    - ระยะเร่งด่วน 6 เดือน  
    - ระยะปานกลาง 1 ปี  
    - ระยะยาว 1 ปีขึ้นไป (จังหวัดพัทลุง  อยู่ในพื้นท่ีเป้าหมายที่ 3 ระยะยาว (1 ปีขึ้นไป)  

กรอบการด าเนินงานการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายจังหวัดพัทลุง    
ด าเนินการโดยเจ้าภาพหลัก ส านักงานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมจังหวัดพัทลุง 

1.การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของจังหวัด ฝอย  จํานวน  2  คําสั่ง 
ได้แก่ 

1. ตามคําสั่งจังหวัดพัทลุง ที่ 2250/2557 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2557 มีองค์ประกอบทั้งสิ้น  
 53  คน โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดพัทลุง เป็นประธาน  การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการขยะมูลฝอย ผอ.
สพป.พัทลุง  เขต 2  เป็นคณะกรรมการ ล าดับที่ 13 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการประชาสัมพันธ์รณรงค์สร้างจิตสํานึกประชาชนในการทิ้งขยะมูลฝอยและ 
การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมืองตามคําสั่งที่ 2304/ 2557  ลงวันที่ 3 
พฤศจิกายน 2557 ผอ.สพป.พัทลุง เขต 2  ล าดับที่ 9  

-ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการจัดขยะมูลฝอย  ไปแล้ว 2 ครั้ง ครั้งที่ 1/2557  วันที่  11  
พฤศจิกายน 2557 และ ครั้งที่ 2/2557  วันที่ 16 ธันวาคม 2557 

-โดยจัดประชุมชี้แจง อปท.เจ้าของพ้ืนที่/ลงนามความร่วมมือตามกลุ่ม clusterที่กําหนด จํานวน 1  
ครั้ง ในวันที่  17 พฤศจิกายน 2557 

2.จัดทําแผนการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของจังหวัดระยะ 5 ปี (2558-2562) 
3.จัดทําแผนปฏิบัติการรายปี ให้เป็นไปตามแผนแม่บทฯของประเทศ 
4.ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการขยะมูลฝอยของจังหวัดตามแผนปฏิบัติการรายปี  

ติดตามประเมินผล และรายงานผล 
5.ผลักดัน อปท.ที่มีการจัดการขยะมูลฝอยอย่างถูกหลักวิชาการ เน้นการลด คัดแยกให้มีการจัดการ 

แบบศูนย์กําจัดรวม และเน้นการแปรรูปเป็นพลังงาน ซึ่งปัจจุบัน จังหวัดพัทลุง มีภาคเอกชนเข้ามาดําเนินการเก่ียวกับ
การบริหารจัดการขยะมูลฝอยในจังหวัด จํานวน 3 ราย ได้แก่ 

5.1 บริษัทเอส ซีไอ อีโค่ เซอร์วิส จํากัด ร่วมกับเทศบาลเมืองพัทลุง ได้ทําบันทึกความเข้าใจ  
(MOU) โครงการคัดแยกขยะมูลฝอยที่ผ่านการฝังกลบแล้ว (3-5 ปี)ไปแปรรูปเป็นเชื้อเพลิง RDF คาดว่าจะดําเนินการ
ได้ในเดือน พ.ค.2558มีความสามารถในการจัดการขยะสะสมได้ประมาณ 1500 ตัน/เดือน ซึ่งจะรองรับขยะสะสม
ของ อปท.อ่ืนได้ด้วย 
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5.2บริษัท ไทยกรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด เข้ามาลงทุนก่อสร้างโรงคัดแยกขยะมูลฝอย เพื่อแปรรูปเป็น  
พลังงาน และกําจัดขยะมูลฝอยในพื้นท่ีเทศบาลแม่ขรี อําเภอตะโหมด ขณะนี้อยู่ระหว่างการก่อสร้าง คาดว่าจะ
ดําเนินการได้ประมาณเดือน มกราคม 2558  มีความสามารถกําจัดขยะมูลฝอยได้ประมาณ 150 ตัน/วัน หรือ 
4.500 ตัน/เดือน  ซึ่งจะสามารถรองรับปริมาณขยะที่เกิดขึ้นจาก อปท.ที่มีการเก็บรวบรวมขยะมูลฝอยเข้าสู่สถาน
กําจัด  ได้ทั้งหมด 

5.3 การจัดทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการขับเคลื่อน  “แนวทางการดําเนินงาน 
(Roadmap) การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายจังหวัดพัทลุง” ระหว่างจังหวัดพัทลุง องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพัทลุง  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดพัทลุง  ลงนามร่วมกัน ณ วันที่  16  ธันวาคม  2557 
  จึงดําเนินการประเมิน การบริหารจัดการขยะมูลฝอยของโรงเรียน     ในด้าน  การจัดการขยะสะสม
ให้ถูกหลักวิชาการ โดยการคัดแยกขยะและการกําจัดขยะ   กําหนดเขตห้ามเทกองขยะมูลฝอย  จัดให้มีศูนย์ขยะมูล
ฝอยของชุมชน  ส่งเสริมชุมชนปลอดขยะ  และการสร้างจิตสํานึกนักเรียนและชุมชนในการทิ้งขยะมูลฝอย  เป็นต้น 
 
 

2.การอนุรักษ์ต้นไม้แห่งชาติ 
  ด้วยวันที่ 21 ตุลาคม ของทุกปี เป็นวันรักต้นไม้ประจําปีของชาติ  ซึ่งตรงกับวันพระราชสมภพของ
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  ดังนั้น เพื่อเป็นการน้อมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ท่าน ร่วมทั้ง
สร้างและกระตุ้นจิตสํานึกของประชาชนให้เกิดความรักและหวงแหนทรัพยากรป่าไม้ของชาติ ได้แสดงความกตัญญู
กตเวทิตาต่อสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  รวมทั้งดําเนินการตามนโยบายรัฐบาล  กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จึงเชิญชวนทุกภาคส่วนร่วมกันปลูกต้นไม้ บํารุงรักษาต้นไม้ ด้วยการพรวนดิน 
ใส่ปุ๋ย แผ้วถางวัชพืช ปลูกซ่อมต้นไม้ในพ้ืนที่ที่ได้ปลูกไว้แล้วโดยพร้อมเพรียงกันทั่วประเทศ 

จึงดําเนินการประเมินโรงเรียนในด้าน การจัดหาแหล่งพันธ์ไม้มาปลูกในโรงเรียน การดูแล  
บํารุงรักษาต้นไม้อย่างต่อเนื่อง  การมอบหมายความรับผิดชอบร่วมกัน  การขยายผลไปสู่บ้านนักเรียน และการที่
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม เป็นต้น 
 

 

 

 

 

 

 



5 
 

3. การการลดใช้พลังงาน 
 

 คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่  20  มีนาคม 2555ได้มีมติให้หน่วยงานราชการดําเนิน 
มาตรการลดใช้พลังงานให้ได้อย่างน้อย  10 %เพ่ือเป็นตัวอย่างให้กับภาคเอกชน ภาคประชาชน ในการใช้พลังงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อผ่อนภาระรายจ่ายด้านการนําเข้าน้ํามันจากต่างประเทศ 
      แนวทางส าคัญท่ีจะช่วยลดอัตราการเพิ่มความต้องการใช้พลังงานของประเทศ  คือ  การส่งเสริมให้
มีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัดในทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์ประหยัดพลังงาน พิชิตเป้าหมาย10 % ประกอบด้วย  6  ขั้นตอน  ได้แก่ 
ขั้นตอนที่ 1 จัดตั้งคณะทํางานประหยัดพลังงานของหน่วยงาน  โดยหัวหน้าส่วนราชการเป็น

ประธานและมีสมาธิที่ประกอบด้วยผู้แทนของแต่ละสํานักงาน/กอง/กลุ่มงาน 
ขั้นตอนที่  2 คณะทํางานร่วมกันพิจารณาการใช้ไฟฟ้าและน้ํามันเชื้อเพลิงภายในหน่วยงาน

โดยเฉพาะปริมาณการใช้ไฟฟ้าภายในหน่วยงาน  ควรทราบสัดส่วนการใช้พลังงาน
ในแต่ละระบบที่จําแนกออกเป็น 

(1) ระบบแสงสว่าง  
(2) ระบบปรับอากาศ 
(3) ระบบอ่ืน ๆ 

ขั้นตอนที่ 3 คณะทํางานร่วมกันพิจารณาวิธีการใช้งานของแต่ละระบบที่ควรจะเหมาะสมตาม
ความจําเป็น  และพิจารณาวิธีการดูแลบํารุงรักษาท่ีควรจะมีการมอบหมายบุคคล
และกําหนดเวลาในการตรวจสอบ 

ขั้นตอนที่  4 จากข้ันตอนที่  2  และ  3  นํามาจัดทําแผนและมาตรการประหยัดพลังงานที่
เหมาะสมกับหน่วยงาน  โดยกําหนดเป้าหมายลดการใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อย
ร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับค่าการใช้พลังงานมาตรฐาน 

1) เริ่มจากระบบที่มีสัดส่วนการใช้พลังงานสูงมากและมีโอกาสที่จะประหยัด
พลังงานได้อีก 

2) กําหนดมาตรการเบื้องต้นท่ีสามารถทําได้โดยไม่ต้องลงทุน  ได้แก่ ลดการ
ใช้/ลดการสูญเสีย/อุดรอยรั่ว/ปรับเปลี่ยนวิธีทํางาน 

3) เผยแพร่ข้อมูลประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความร่วมมือในหน่วยงาน 
4) กําหนดมาตรการประหยัดพลังงานในส่วนที่จําเป็นต้องมีการลงทุน เพื่อ 

ปรับเปลี่ยนให้เป็นอุปกรณ์ประหยัดพลังงานหรือ/และมีประสิทธิภาพที่สูงขึ้น 
ขั้นตอนที่ 5 กําหนดผู้รับผิดชอบในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประหยัดพลังงาน และ

กําหนดระยะเวลาดําเนินการและการรายงาน 
ขั้นตอนที่ 6 คณะทํางานร่วมกันติดตามผลการดําเนินการ เปรียบเทียบผลกับค่าเป้าหมายที่

กําหนดไว้ และทบทวนแผนปฏิบัติการประหยัดพลังงาน อย่างน้อยปีละ 2  ครั้ง 
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พลังงานที่มีการส่งเสริมให้มีการรณรงค์ใช้อย่างประหยัด  ได้แก่ 
- พลังงานไฟฟ้า  และ  
- พลังงานน้ํามัน 

รวมพลังราชการไทยลดใช้พลังงาน สู่เป้าหมาย ท าให้ได้  10 % 
มาตรการประหยัดพลังงานไฟฟ้า 
1. ระบบแสงสว่างลดได้  10 %  โดย 
 ปิดไฟเมื่อเวลาพักเที่ยง 
 ไม่เปิดไฟทิ้งไว้เมื่อไม่มีคนอยู่  
 ทําความสะอาดหลอดไฟ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
 ปิดไฟ เปิดม่านหรือหน้าต่าง เพื่อรับแสงธรรมชาติ  แทนการใช้หลอดไฟ 
 เปลี่ยนจากหลอดไส้ เป็นหลอดคอมแพกต์  ประหยัดได้มากกว่า 75 % 
 เปลี่ยนจากหลอดผอม  เป็นหลอดจิ๋ว  ประหยัดได้ 33 % 

2. ระบบปรับอากาศลดได้  10 %  โดยใช้เครื่องปรับอากาศ เบอร์ 5  (มอก) 
 ตั้งอุณหภูมิให้เหมาะกับการใช้งาน 

บริเวณใกล้หน้าต่าง  ตั้งอุณหภูมิที่ 24  อาศาc 
พ้ืนที่ส่วนกลาง        ตั้งอุณหภูมิที่  25อาศาc 
ห้องคอมพิวเตอร์     ตั้งอุณหภูมิที่  23อาศาc 

 กําจัดแหล่งความร้อน/ความชื้น ภายในห้อง 
ลดจํานวนการใช้กระติกน้ําร้อน 

 ช่วยคอยล์เย็น กินความร้อนให้ได้มากๆ 
ทําความสะอาดแผ่นกรองอากาศและคอยล์เย็นเดือนละ 1 ครั้ง 
ทําความสะอาดแผงระบายอากาศร้อนทุก 6 เดือน 

 ช่วยคอยล์ร้อนถ่ายความร้อนออกให้ได้เยอะๆ 
ติดตั้งคอมเพรสเซอร์ให้ถูกตําแหน่ง  เพราะว่าถ้าวางไม่ถูกตําแหน่ง จะทําให้
เครื่องทํางานมากขึ้น และสิ้นเปลืองพลังงาน 

 ลดการรั่วไหล 
ตรวจดูรอยรั่วต่าง ๆ ตามขอบประตู/หน้าต่าง 
พัดลมระบายอากาศ ใช้เมื่อจําเป็น ใช้บ่อย ๆ สิ้นเปลืองพลังงาน ทั้งในส่วนของพัด
ลมและเครื่องปรับอากาศ 

 ปิดเครื่องปรับอากาศ เร็วขึ้นวันละ 1 ชั่วโมง 
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3.ระบบอ่ืน ๆ 

 คอมพิวเตอร์  ปิดจอเครื่องคอมพิวเตอร์ทุกครั้งเมื่อไม่ใช้งานเกิน 15 นาที  
 เครื่องพิมพ์  ตรวจทานข้อความบนจอให้ถูกต้องก่อนสั่งพิมพ์  เพ่ือป้องกันความ

ผิดพลาด จะทําให้ไม่เปลืองกระดาษและพลังงาน 
 กระติกน้ําร้อน   ลดจํานวนการใช้กระติกน้ําร้อนให้น้อยลงและถอดปลั๊กให้เร็วขึ้น 

อย่างน้อย  1 ชั่วโมง 
 ต้นไม้  จะช่วยลดอุณหภูมิ  ลดภาวะโลกร้อน    คอนกรีตคือภาวะหินเผา/ภูเขาผง  

ดังนั้น  เมื่อใช้ปูนซิเมนต์จํานวนเท่าใด  ก็ต้องปลูกต้นไม้เพ่ิมข้ึนตามจํานวนที่ใช้
ปูนซิเมนต์ 

มาตรการลดใช้พลังงานน้ ามัน 
 ขับรถความเร็วที่  90  กม./ชั่วโมง 
 ไม่ขับก็ดับเครื่อง/ปิดแอร์ 
 ทางเดียวกันไปด้วยกัน  /ใช้รถสาธารณะ 
 ไม่เบิ้ล/ไม่เร่ง  เครื่องยนต์ 
 ขณะสตาร์ทรถยนต์ไม่เปิดเครื่องปรับอากาศ ไฟหน้ารถและเครื่องเสียง  
 ไม่อุ่นเครื่องยนต์ก่อนขับเคลื่อนตัวรถ  เพียงแต่ออกตัวรถเบาๆ 1-2 กิโลเมตร 
 เช็คลมยางสม่ําเสมอ ทุกสัปดาห์  หากลมยางต่ํากว่ามาตรฐาน 1 ปอนด์ สิ้นเปลือง

น้ํามัน  2 % 
 ใช้เกียร์ให้สัมพันธ์กับรอบเครื่องยนต์  ไม่ขับรถลากเกียร์ 
 ไส้กรองอากาศ ควรทําความสะอาดทุก 2500 กิโลเมตร 
 เลือกเติมน้ํามันที่มีค่าออกเทนเหมาะสมกับเครื่องยนต์  

การรายงานผลการใช้พลังงานผ่านเว็บไซต์e-report.energy.go.th 
1. บันทึกผ่าน www.e-report.energy.go.th   ให้ครบทุกขั้นตอน 
2. ถ้าไม่มีข้อมูล หรือประมาณการไม่ได้ให้ใส่  0  ห้ามเว้นว่างไว้ 
3. ผู้มาติดต่อราชการ ให้ดูจากทะเบียนหนังสือรับ หรือทะเบียนผู้มาติดต่อราชการ 
4. พ้ืนที่การให้บริการ/เวลาทําการ  ต้องกรอกให้ครบทุกช่อง 
5. หากมีการใช้งานมากหรือน้อย  สามารถบันทึกเหตุผลเพ่ิมเติมได้ในช่องหมายเหตุ  
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     การติดตามผลการด าเนินการตามาตรการประหยัดพลังงาน  ปีละ 2 ครั้ง 
  รายงานผลครั้งท่ี  1 รอบ  6  เดือน  (ตุลาคม – มีนาคม) ต้องกรอกข้อมูลให้แล้ว  

เสร็จภายใน  30 มิถุนายน  
รายงานผลครั้งท่ี  2 รอบ  6  เดือน  (เมษายน–กันยายน) ต้องกรอกข้อมูลให้  

แล้วเสร็จภายใน  30 พฤศจิกายน 
     การประหยัดพลังงานไม่ได้ผล เพราะอะไร 

1. คิดว่าให้คุณภาพงานหรือคุณภาพชีวิตลดลง 
2. เกิดจากการบังคับ โดยไม่เข้าใจข้อเท็จจริง 
3. มาตรการประหยัดเป็นเพียง เปลี่ยนประโยคบอกเล่า เป็นการปฏิเสธ หรือในการทาง 

กลับกัน 
4. ไม่มีความต่อเนื่อง  ด้วยปัญหาภาระงาน รวมถึงขาดการกระจายการมีส่วนร่วมภายใน 

องค์กร 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลสู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2  จึงดําเนินการประเมินการบริหารจัดการในเรื่องดังกล่าวของโรงเรียนแบบบูรณาการ 
ภายใต้หัวข้อ การบริหารจัดการสภาพภูมิทัศน์โรงเรียน ในรูปแบบ 360 องศา  ประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก่ การ
วางแผนการดําเนินงานการบริหารจัดการสภาพภูมิทัศน์ทั้งระบบ การบริหารจัดการด้านขยะมูลฝอย  การรักษาความ
สะอาด  การอนุรักษ์ต้นไม้แห่งชาติ  การจัดบรรยากาศในโรงเรียน  และการลดใช้พลังงาน   
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เร่ืองที่  2 การบันทึกความร่วมมือการประชาสัมพันธ์กับหนังสือพัทลุงนิวส ์

  ด้วยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  2  ได้สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชน 
ในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารทางการศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
องค์กร เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้   
  ได้มีการบันทึกความร่วมมือกับหนังสือพิมพ์พัทลุงนิวส์ (หน้าที่ 3) ซึ่งเป็นหนังสือพิมพ์ท้องถิ่น  เริ่ม
งวดแรกเดือนพฤศจิกายน 2557 กําหนดออกข่าวสารเดือนละ 2 ครั้ง  ได้แก่ วันที่  1  และ วันที่  15 ของเดือน  
โดยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  จะต้องจัดส่งข้อมูลข่าวสารภายในวันที่  10  และ วันที่ 
25 ของเดือน 

ดังนั้น เพ่ือให้สามารถนําเสนอข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมและความเคลื่อนไหวต่างๆ เป็นไปด้วยความ 
รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ต่างๆ และการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนได้ทราบในวงกว้าง  จึงขอ
ความร่วมมือจากสถานศึกษา ดําเนินการ 

1. มอบหมายให้เจ้าหน้าธุรการของโรงเรียน  เป็นผู้รับผิดชอบและรวบรวม  จัดส่งข้อมูลทาง  
e-mail  ดังกล่าว 

2. ส่งข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวทางการศึกษาทาง  
 e-mail : newsphatthalung2@gmail.com   

3. ให้จัดส่งข้อมูลข่าวสารภายในวันที่  8  และ  วันที่ 23  ของทุกเดือน 
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เร่ืองที่  3 การจัดหารายได้เพื่อพัฒนาการศึกษาและเด็กด้อยโอกาส 

  ความในใจ ของผู้หญิงแกร่ง ที่ชื่อ ดร.อนงค์  เชาวนะกิจ  ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 

“ดิฉันหวนกลับมาปฏิบัติหน้าที่พัทลุงอีกครั้งหนึ่ง  พัทลุง คือ “บ้านพ่อ เมืองแม่” ดิฉันเป็นข้ารอง 
บาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและมีความตั้งใจแน่วแน่ที่จะทดแทนบุญคุณแผ่นดินทุกเมื่อ สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ เป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีตั้งขึ้นใหม่ ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือสร้างอาคาร
สํานักงานแห่งใหม่ และบุคลากรได้ย้ายข้ามาปฏิบัติหน้าที่ เมื่อเดือนมิถุนายน ๒๕๕๖ นับแต่วันแรกที่ดิฉันเดินทางมา
รับตําแหน่งผอ.สพป.พัทลุง เขต ๒  สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ภายนอกสํานักงานดูแห้งแล้ง ไร้ชีวิต ชีวา ขาดความเขียว
ขจีของต้นไม้ ส่วนภายในสํานักงานก็ยังขาดความพร้อมในหลายประการของทรัพยากรทางการบริหารในการบริหาร
จัดการศึกษา 
  เมื่อเห็นเป็นเช่นนี้ ดิฉันมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ และสร้างพลังใจให้กับตัวเอง ไม่ว่าจะเจอปัญหาอุปสรรค
มากมาย       สักเพียงใด ก็จะมุ่งม่ันพัฒนาทรัพยากรทางการบริหารเหล่านั้นอย่างเต็มกําลังความสามารถ โดยไม่ย่อ
ท้อ เพราะดิฉันมีโอกาสที่จะทําได้ ภารกิจหลักของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คือ การบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เป้าหมายสูงสุด คือ คุณภาพของผู้เรียน เด็กและเยาวชน ที่จะเป็นกําลังสําคัญของ
ประเทศชาติ ซึ่งจะต้องเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให้เพิ่มขึ้นอีกในอนาคต 
  ในระยะเวลาที่ผ่านทุกภาคส่วนได้ให้ความร่วมมือ ร่วมใจ สละแรงกาย และกําลังทรัพย์ในการพัฒนา
เขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็น “สํานักงานน่าอยู่ น่าทํางาน” โดยนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นวัตกรรมที่มีคุณค่ายิ่ง เป็น
ปรัชญาพ้ืนฐานของทุกภาคส่วน หากสังคมไทยนําไปปฏิบัติอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง  ก็จะนํามาซึ่งการพัฒนาที่มั่นคง
อย่างยั่งยืน  อีกทั้ง     ยังมุ่งม่ันใช้ทฤษฎีการบริหารแบบสากลผนวกกับความเป็นไทย “พัฒนาคน พัฒนาระบบ 
พัฒนางาน” ให้มีความพร้อมที่จะพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคนให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน  
  ดิฉันได้ตั้งเป้าหมายสูงสุดในการพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณภาพ โดยเน้นเป็นพิเศษกับเด็กพิการ 
ประเภท เด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ การพัฒนาทุกรูปแบบจะสามารถขับเคลื่อนได้อย่างคล่องตัวนั้น ต้อง
อาศัยปัจจัยหลายปัจจัย และปัจจัยที่มีความสําคัญไม่น้อยก็คือ เงิน หรือ งบประมาณ ( Money) ความขาดแคลน
งบประมาณทําให้ดิฉันคิดถึงการละเล่นพ้ืนบ้าน คือ กีฬา “ชนโค” หรือ “วัวชน” แล้วแต่จะเรียก กีฬาวัวชนเป็นกีฬา
พ้ืนเมืองที่ชาวเมืองลุงนิยมเล่นกัน มีกติกาชัดเจนถึง ๑๔ ข้อ จนถึงข้ันแพ้ชนะให้ความสนุกสนานตื่นเต้นประทับใจ 
และมีผลการประกอบการเป็นสิ่งจูงใจ  
   ดังนั้น ในการจัดหารายได้เพ่ือพัฒนาการศึกษาและช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส  สพป.พัทลุง เขต ๒  
จึงได้จัด “กีฬาชนโค”  ขึ้นในวันเสาร์ที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๕๘ ณ สนามชนโคบ้านท่ามิหรํา อําเภอเมืองพัทลุง โดย
ได้รับการสนับสนุนจาก     คุณเจริญ เส้งสุ้น นายกเทศมนตรีตําบลท่ามิหรํา อําเภอเมืองพัทลุง หากท่านใด มีความ
ประสงค์ร่วมกันพัฒนาการศึกษาและช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส สามารถบริจาคได้โดยการโอนเงินเข้าบัญชีออมทรัพย์ 
ธนาคารกรุงไทย จํากัด สาขาแม่ขรี ชื่อบัญชี “เพ่ือพัฒนาการศึกษาและช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส สพป.พัทลุง เขต ๒ 
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“ เลขที่บัญชี ๙๑๓-๐-๔๓๔๘๗-๔ หากท่านได้ร่วมบริจาคเรียบร้อยแล้ว กรุณาจัดส่งใบโอนเงินทางไปรษณีย์ หรือ
โทรสารหมายเลข ๐  ๗๔๖๙  ๕๙๑๒ หรือติดต่อผ่าน      นายเจริญ  ชูภักดี ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ โทรศัพท์
หมายเลข ๐๘  ๔๔๐๗  ๙๗๐๖ ขอขอบคุณล่วงหน้ามา ณ โอกาสนี้” 
  ขอเรียนเพ่ิมเติมว่า  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  2  ได้ดําเนินการนํา
เรื่องการ ชนโค  หารือคณะกรรมการบริหารสํานักงานฯ  จํานวน  2  ครั้ง ปรึกษาหารือถึงความเป็นไปได้ของการชน
โค  แล้วมติของคณะกรรมการ ทั้ง 2  ครั้ง เห็นชอบให้ดําเนินการได้  ไม่ขัดต่อหลักการของการศึกษา  เพราะว่า การ
ชนโค  เป็นกีฬาอย่างหนึ่งของชาวภาคใต้  เป็นกีฬาที่คิดโดยภูมิปัญญาชาวบ้าน เป็นการละเล่นพื้นบ้าน  เพื่อความ
สนุกสนานรื่นเริง  ดังนั้น จึงดําเนินการ  จัดพิมพ์บัตรการกุศล  จํานวน  5000  ใบ  ๆ ละ 500  บาท  สําหรับการ 
จัดส่งบัตร  ใช้หลักการ  “สมัครใจ”  ไมม่ีการบงัคบั  

  เพียงวันที่  18  ธันวาคม  2557  มีผู้สมัครใจแล้ว ดังนี้  
 

ที่ รายการ จ านวนบัตร(ใบ) 
1. กลุ่มอํานวยการ 105 
2. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 70 
3. กลุ่มนโยบายและแผน 20 
4 กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 65 
5 กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 20 
6 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา(ประคอง) 10 
7 กลุ่มบริหารงานบุคคล  
8 หน่วยตรวจสอบภายใน  
9 นายสมบูรณ์  ไชยกาฬ  

10 นายนิยม  จันทร์อุดม 100 
11 นายณัฐ  จันทรากุล  
12 นายอนัน  สมาธิ  

 รวม 390 
1 เครือข่ายบูรพาป่าบอน 132 
2 เครือข่ายทุ่งธงทอง 57 
3 เครือข่ายไพรวัลย์ 40 
4 เครือข่ายคีรีรัตน์ 50 
5 เครือข่ายพันธปัญญา 170 
6 เครือข่ายสองเกาะ 58 
7 เครือข่ายรังสีตรีมิตร 118 
8 เครือข่ายบางแก้ว 61 
9 เครือข่ายตะโหมด 108 
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ที่ รายการ จ านวนบัตร(ใบ) 
10 มิตรภาพเขาชัยสน 96 
11 ควนขนุนหานโพธิ์ 70 
13 รวม 11  เครือข่าย 960 

 รวมทั้งหมด 1350 
ข้อมูลรายเครือข่าย 

ที่ โรงเรียน จ านวนบัตร(ใบ) 
 เครือข่ายบูรพาป่าบอน  

1 วัดป่าบอนต่ํา 20 
2 วัดท่าดินแดง 20 
3 บ้านน้ําตก 20 
4 อนุบาลป่าบอน 20 
5 บ้านควนแหวง 10 
6 วัดควนเคี่ยม 10 
7 บ้านโคกตะเคียน 10 
8 บ้านควนหินแท่น 10 
9 วัดพรุพ้อ 4 

10 วัดควนเพ็ง 4 
11 บ้านห้วยทราย 4 

 รวม 132 
 

ที่ โรงเรียน จ านวนบัตร(ใบ) 
 เครือข่ายทุ่งธงทอง  

1 บ้านทุ่งคลองควาย 4 
2 มิตรมวลชน 1 4 
3 บ้านยางขาคีม 5 
4 บ้านทุ่งนารี 10 
5 บ้านหนองธง 10 
6 บ้านโหล๊ะหาร 20 
7 บ้านเหมืองตะกั่ว 4 
   
   
 รวม 57 
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ที่ โรงเรียน จ านวนบัตร(ใบ) 
 เครือข่ายไพรวัลย์  

1 บ้านควนประกอบ 10 
2 บ้านต้นประดู่ 5 
3 วัดควนขี้แรด 3 
4 บ้านป่าแก่ 2 
5 บ้านคู 5 
6 บ้านนาทุ่งโพธิ์ 5 
7 บ้านพูด 5 
8 บ้านวังปริง 5 
   
 รวม 40 

 

ที่ โรงเรียน จ านวนบัตร(ใบ) 
 เครือข่ายคีรีรัตน์  

1 วัดหวัง 7 
2 บ้านหน้าวัง 4 
3 วัดพังก่ิง 9 
4 สามัคคีนุสรณ์ 3 
5 อนุบาลกงหรา 2 
6 วัดเขาวงก์ 5 
7 บ้านทอนตรน 10 
8 บ้านพน 10 
   
 รวม 50 
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ที่ โรงเรียน จ านวนบัตร(ใบ) 
 เครือข่ายพันธปัญญา  

1 อนุบาลปากพะยูน 20 
2 วัดบางขวน 20 
3 วัดพระเกิด 20 
4 บ้านควนพระสาครินทร์ 20 
5 บ้านบางมวง 20 
6 บ้านแหลม 20 
7 ปากพะยูน 10 
8 วัดฝาละมี 10 
9 วัดโรจนาราม 6 

10 วัดควนนางพิมพ์ 4 
11 บ้านโพธิ์  
12 ผอ.พงศ์พันธ์  ทองเจือ 20 

 รวม 170 
 

ที่ โรงเรียน จ านวนบัตร(ใบ) 
 เครือข่ายสองเกาะ  

1 วัดสุภาษิตาราม 10 
2 บ้านเกาะเสือ 10 
3 วัดแหลมดินสอ 10 
4 วัดบ้านแหลมกรวด 10 
5 ปากบางนาคราช 6 
6 บ้านช่องฟืน 4 
7 บ้านเกาะนางคํา 4 
8 บ้านท่าวา 3 
9 บ้านเกาะหมาก 2 

10 บ้านท่าเนียน 1 
11 บ้านเกาะนางคําเหนือ  
12 บ้านเกาะโคบ  

 รวม 58 
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ที่ โรงเรียน จ านวนบัตร(ใบ) 
 เครือข่ายรังสีตรีมิตร  

1 วัดหัวควน 20 
2 วัดควนเผยอ 4 
3 บ้านดอนประดู่ 10 
4 วัดไทรพอน 10 
5 บ้านโคกทราย 4 
6 บ้านหารเทา 20 
7 สํานักสงฆ์ห้วยเรือ 10 
8 บ้านทะเลเหมียง 10 
9 บ้านควนนกหว้า 20 

10 บ้านม่วงทวน 10 
   
 รวม 118 

 

ที่ โรงเรียน จ านวนบัตร(ใบ) 
 เครือข่ายบางแก้ว  

1 วัดน่าหม่อม 3 
2 บ้านปากพล 2 
3 วัดนาปะขอ 4 
4 วัดโตนด 2 
5 บ้านหาดไข่เต่า 10 
6 อนุบาลบางแก้ว 6 
7 วัดปัณณาราม 3 
8 วัดรัตนวราราม 2 
9 วัดสังฆวราราม 3 

10 วัดลอน 14 
11 บ้านต้นสน 6 
12 บ้านโคกสัก 6 

 รวม 61 
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ที่ โรงเรียน จ านวนบัตร(ใบ) 
 เครือข่ายตะโหมด  

1 บ้านแม่ขรี 10 
2 บ้านด่านโลด 5 
3 บ้านทุ่งหนองสิบบาท 4 
4 วัดปลักปอม 4 
5 บ้านควนอินนอโม 5 
6 วัดโหล๊ะจันกระ 5 
7 บ้านหัวช้าง 10 
8 วัดตะโหมด 20 
9 บ้านท่าเชียด 10 

10 บ้านคลองใหญ่ 20 
11 บ้านพรุนายขาว 10 
12 บ้านร่มโพธิ์ไทร 5 

    รวม 108 
 

ที่ โรงเรียน จ านวนบัตร(ใบ) 
 เครือข่ายมิตรภาพเขาชัยสน  

1 อนุบาลเขาชัยสน 20 
2 วัดหัวเขาชัยสน  
3 บ้านลานช้าง  
4 บ้านควนโคกยา 10 
5 บ้านเทพราช  
6 วัดแหลมจองถนน 4 
7 วัดแตระ 10 
8 บ้านโคกม่วง 2 
9 บ้านควนหมอทอง 10 

10 บ้านท่านางพรหม  
11 บ้านเกาะทองสม 10 
12 บ้านควนยวน 20 
13 วัดท่าควาย 10 

    รวม 96 
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ที่ โรงเรียน จ านวนบัตร(ใบ) 
 เครือข่ายควนขนุนหานโพธิ์  

1 วัดควนโก 2 
2 วัดหานโพธิ์ 5 
3 บ้านคลองขุด  
4 บ้านแหลมดิน  
5 วัดสะทัง 8 
6 ไทยรัฐวิทยา 23 10 
7 บ้านนาหยา  
8 วัดท่านางพรหม  
9 บ้านท่าลาด 10 

10 วัดโพธิยาราม  
11 วัดควนสามโพธิ์ 10 
12 บ้านไสนายขัน 5 
13 วัดชุมประดิษฐ์ 20 

    รวม 70 
 

  ขอเรียนเพิ่มเติมว่า สพป.พัทลุง เขต 2  ยินดีต้อนรับน้ าใจจากท่านทุกวัน  

  ส าหรับจ านวนต้องการความสมัครใจ  สามารถเปลี่ยนแปลงได้นะคะ  หากท่านใด 
โรงเรียนใด  ยังไม่ได้เข้าร่วมแสดงพลัง ร่วมด้วยช่วยกันเพื่อพัฒนาการศึกษาและเด็กด้อยโอกาสก็  
สามารถแจ้งความจ านงต่อผู้บริหาร สพป.พัทลุง เขต 2 หรือผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ  หรือติดต่อกลุ่ม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ได้ทุกวัน 
  การจัดหารายได้เพื่อการกุศล ไม่จัดบ่อย ดังนั้นทุกท่านไม่ควรพลาดโอกาสท าดีให้พ่อเห็น  
หากท่านใดจะไม่รับบัตรการกุศล   แต่มีความประสงค์ขอร่วมแสดงพลังน้ าใจในครั้งนี้  พัทลุง เขต 2 ยินดี  
ที่จะออกใบอนุโมทนาบัตรให้กับทุกท่าน บริจาคเพื่อการศึกษาน าไปลดหย่อนภาษีได้ 2 เท่า 
          ขอบคุณคะ่ 


